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Einreicher: Landesvorstand

Das ist links!
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1. Einleitung

Was ist eigentlich links?

Bevor wir unseren zukiinftigen linken Weg beschreiben, miissen wir auf die vergangenen letzten
Monate zuriickblicken, die fur uns alle groRe Entbehrungen mit sich brachten und unser Leben
bis heute belasten. Uns alle treibt die Frage um: Wann kommt endlich unser Leben zu uns
zuriick, wann kdnnen wir unsere Familie endlich wieder umarmen? Nun sehnen wir uns nach
Alltaglichem - nach dem Grillabend mit Freunden und nach Kaffee und Kuchen bei den
Grolieltern. Unsere Kinder wollen zusammen lernen und spielen.

Doch sind wir zufrieden, wenn wieder alles so wird, wie es einmal war? Nein. Wir wollen unser
Land verandern. Wir wollen bessere Arbeit, bessere Gesundheitsversorgung, bessere Bildung.
Wir wollen ein besseres Leben. Denn zuriick zu alten Zustdnden in M-V wiirde bedeuten, dass
weiterhin hunderttausende Unterrichtsstunden ausfallen. Als Eltern, GroReltern und Lehrkrafte
spiren wir den Unmut uber die Zustande an den Schulen und gleichzeitig die Ratlosigkeit der
Landesregierung. Tausende Lehrkréfte fehlen, die Lehramtsausbildung ist nicht gut genug und
eine enorm hohe Zahl von Studienabbrechern verschlimmert das Problem. Der
Bildungsaufstand der LINKEN M-V fordert zahlreiche Verbesserungen, die endlich umgesetzt
werden mussen. Wir haben viel zu tun und es wird Zeit, dass alle Kinder und Jugendliche in
Mecklenburg-Vorpommern dieselben Bildungschancen haben, unabhéngig vom Wohnort und
dem Einkommen ihrer Eltern.

Ein Zuriick zu friheren Zustédnden wollen wir nicht, denn wir missen endlich raus aus dem
Lohnkeller. In Mecklenburg-Vorpommern sind viele Léhne zu niedrig und der Mindestlohn reicht
eben nicht, um im Alter vor der Armutsfalle geschiitzt zu sein. Schon jetzt erleben wir, dass
immer mehr &ltere Einwohnerinnen und Einwohner arm sind, auch weil Menschen in den
ostdeutschen Bundesléndern viel zu lange als billige Arbeitskrafte abgestempelt wurden. Harte
Arbeit muss fair entlohnt werden, tberall, auch in M-V!

Wir wollen nicht zuriick zu einem Land, in dem jedes dritte Kind von Armut betroffen oder von
ihr bedroht ist. Sie bekommen nicht genug zu essen, sind haufiger krank, ihre Kleidung passt
oft nicht zum Wetter, sie verzichten auf Ausfliige, Taschengeld oder Hobbys. Eltern, die keine
Arbeit haben oder zu wenig verdienen, fallt es schwer, ihre Kinder gut zu versorgen. Diese
Zustande akzeptieren wir nicht! Wir kdmpfen seit vielen Jahren gegen Kinderarmut und haben
konkrete Ideen, wie wir unsere Jungsten starken und schitzen kénnen.

Die Krise hat in vielen Bereichen schmerzhaft aufgezeigt, was alles falsch lauft.

Schluss mit ,,Weiter so“!

Die LINKE. M-V hat in den vergangenen Jahren viele Vorschlage fiir ein besseres Leben im Land
gemacht. Wir wollen flr Sie ein besseres Leben. Es geht um Sie.

Das ist links!
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2. Bildung

Wie wichtig Bildung fiir das ganz persénliche Leben ist, war noch nie so deutlich erkennbar wie
gegenwartig. Bildung ist die Voraussetzung, den vielfaltigen Herausforderungen zu begegnen.
Bildung ist die Voraussetzung, um das eigene Leben in die Hand zu nehmen. Wenn wir wollen,
dass junge Menschen ihre Ziele und Traume verwirklichen, sie hier Familien griinden und ihren
beruflichen Weg gehen, so braucht es einer ,Klasse Bildung!“.

Die Krise hat die Folgen der verfehlten Bildungspolitik der vergangenen anderthalb Jahrzehnte
schonungslos offengelegt. Es fehlt an Lehrer*innen. Jahr fur Jahr fallen mehr als

250.000 Unterrichtsstunden komplett aus. Berufsschulstandorte sind existenziell geféhrdet.
Die so notwendige Digitalisierung an den Schulen hinkt meilenweit hinter den Erfordernissen
her.

Flr DIE LINKE. M-V hat Bildung in den kommenden Jahren oberste Prioritat. Wir wollen viel.
Aber wir werden uns auf das Wichtigste konzentrieren:

Klasse Schulen
Dort, wo Schulen sind, ist das Leben. Schule ist der einzige Ort, den alle Kinder und Jugendliche
besuchen. Deshalb muss Schule alles fir alle bieten kénnen.

Wir wollen

- ein Schulbauprogramm in Hohe von einer Milliarde Euro auflegen. Damit wird der
Sanierungsstau an den Schulen endlich beendet.

- eine Senkung der Schilermindestzahlen in den Jahrgangsstufen 1 von 20 auf 15
Schiler*innen und in der Jahrgangsstufe 5 von 36 auf 30 Schuler*innen. So gelingt es,
Schulstandorte vor allem im landlichen Raum zu erhalten.

- ein kostenloses warmes Mittagessen nach den Standards der Deutschen Gesellschaft
flr Erndhrung fir alle Schiler*innen an allen Schulen.

Klasse Unterricht
Nicht das Kind muss in die Schule passen, sondern die Schule muss fiir das Kind passend
gemacht werden.

Wir wollen

- maximal 25 Schuler*innen in einer Klasse - um bessere Lehrbedingungen zu schaffen

- eine zusétzliche Lehrkraft einstellen (pro 200 Schiler*innen) - um Kernkompetenzen
der Schiler*innen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch zu starken und zu
fordern.

- die zehnjahrige Schulpflicht einfiihren.

- die Kontingentstundentafel und den Wahlpflichtunterricht abschaffen - um den
Unterricht in den Fachern Geschichte und Geografie zu starken.



144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186

zur festen Stundenzuweisung pro Schiler*in zuriickkehren - um den vollstandigen
Unterricht zu garantieren.

ein Vertretungsbudgets einfuhren (1 Stunde pro Lehrkraft) - um Unterrichtsausfall zu
verringern.

die Kopfnoten abschaffen - um ungerechte Leistungsbewertung zu verhindern (Leistung
kann zensiert werden, Verhalten nicht).

Klasse Lehrkréafte
Weder die Schiler*innen noch die Eltern diirfen den Lehrermangel ausbaden, sondern sie sind
da, um Schiler*innen zu unterrichten, zu férdern und zu betreuen.

Wir wollen

eine zusatzliche Lehrkraft an jeder Schule einstellen - um Schiler*innen gezielt und
individuell zu fordern.

die Wochenarbeitszeit von 27 auf 25 Stunden reduzieren - um die Arbeitsbelastung
wieder auf ein ertrégliches Mal} zu senken und Lehrkréfte in den Schulen zu halten.
Lebensarbeitszeitkonten einfilhren - um Mehrarbeit von der ersten Uberstunde an
auszugleichen.

das Lehramtsstudium reformieren - um das Studium auf Lehramt wieder zu einem
Lehrerstudium zu machen.

einen Vorbereitungsdienst fur Seiteneinsteiger*innen - um ihnen das Handwerkszeug
fir den Unterricht mit Kindern und Jugendlichen zu geben.

Klasse Schulleitungen
Schulleitungen sind nicht dazu da, unbesetzt zu sein. lhrer ganz besonderen Rolle als
Schnittstelle im Schulsystem muss endlich Rechnung getragen werden.

Wir wollen

angemessene Zulagen flr Mitglieder von Schulleitungen - um Funktionsstellen mit
zusatzlichen Aufgaben wieder attraktiver zu machen.

drei zusatzliche Anrechnungsstunden flir Schulleitungen - um Zeit fur Leitungsaufgaben
zu schaffen.

einen weiteren Stellvertreter des Schulleiters an gréf3eren Schulen einfihren - um die
steigenden Aufgaben der Schulleitungen auf mehrere Schultern zu verteilen und so
Entlastung zu schaffen.

Klasse Berufsausbildung
Azubis sollen nicht durch das ganze Land reisen, sie sollen einen Beruf erlernen.

Wir wollen

zusatzliche Ausbildungskapazitaten an 6ffentlichen Berufsschulen fiir Berufe mit hohem
Fachkraftebedarf sowie Ubernahme des Schulgeldes an privaten Berufsschulen.
Landesschilergeld flr vollzeitschulische Ausbildungsberufe.
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- eigenstandige Berufsschulen im landlichen Raum.

- Klassenbildung an Berufsschulen ab 15 Schiler*innen.

- KlassengroRe an Berufsschulen von maximal 26 Schiler*innen.

- kostenfreie Fahrten zu den Berufsschulen und Ubernahme der Unterkunftskosten bei
auswartiger Unterbringung.

Digitalisierung Schule

Nur jede fiinfte Schule verfligt Giber einen Breitbandanschluss von 30 Mbit/s und mehr. Es
fehlen digitale Endgeréte fir Lehrer*innen oder Schiler*innen. Mehr als die Halfte der
Offentlichen Schulen konnen keine Lernplattform nutzen. Die Nutzung der Lernplattform
Hitslearning® ist fiir die Schulen freiwillig. Ein Uberblick {iber die ansonsten von Schulen
genutzten Plattformen und Systeme besteht nicht. Derzeit wird durch die Schultréger, je nach
finanzieller Lage, unterschiedlichste Hardware angeschafft. Zentrale Richtlinien, Vorgaben bzw.
Empfehlungen fiir die Ausstattungen von Schulen mit IT-Technik gibt es nicht.

Wir wollen
- eine einheitliche Lernplattform. Digitale Endgerate missen flr alle Lehrenden und
Lernenden zur Verfligung stehen.

Eine landesweit einheitliche Lernplattform, verpflichtend fir alle Schulen, wird zentral durch
einen Dienstleister betreut. Diese Lernplattform wird vom Ministerium mit grundlegenden
digitalen Lerninhalten, entsprechend der Lehrplane flr alle Facher und Klassenstufen,
ausgestattet. Gleichzeitig muss es fir die Schulen mdglich sein, eigene Lerninhalte einzustellen
und zu verwenden.

Wir wollen,

- dass digitale Endgerdte landesweit einheitlich fir alle Schiler*innen sowie fir
Lehrkrafte kostenfrei zur Verfugung gestellt werden. Diese Endgeréte, z. B. Tablets, sind
geeignet fur die Nutzung der Lernplattform. Die Kosten fiir die Anschaffung der Gerate
teilen sich Land und Kommunen. Die Kosten der zentralen Infrastruktur trégt das Land.

Jugendberufsagenturen flachendeckend im Land etablieren

Der Ubergang zwischen Schule und Beruf ist nicht immer einfach. Jugendberufsagenturen
sollen die Integrationschancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowohl in der
Arbeitswelt als auch in der Gesellschaft verbessern. Ihnen liegt die Idee zugrunde, die
Kompetenzen der zustandigen Institutionen enger zu verzahnen und zu koordinieren. Junge
Menschen sollen moglichst aus einer Hand betreut und unterstitzt werden.
Jugendberufsagenturen arbeiten in dezentraler Verantwortung und setzen ihre
Handlungsschwerpunkte entsprechend der regionalen Handlungsbedarfen.

Wir wollen:
- diese Einrichtungen flachendeckend im Land etablieren, um die Jugendlichen méglichst

dicht an ihren Lernorten zu erreichen und gezielte Hilfs- und Beratungsangebote
6
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unterbreiten zu konnen. Mit Blick auf die speziellen Erfordernisse eines Flachenlandes
kann dabei auch eine mobile, aufsuchende Beratung notwendig sein.

- eine Landeskoordinierungsstelle, die den Prozess unterstitzt sowie den Austausch und
die Vernetzung der Akteure vorantreibt.

Produktionsschulen dauerhaft sichern

Nicht alle jungen Menschen schaffen den Start ins Berufsleben aus eigener Kraft. Ob Arger in
der Familie, Schulden oder Erkrankungen, daflir kann es viele Griinde geben. Die klassische
Schulausbildung reicht dann nicht mehr aus. In solchen Fallen haben sich die
Produktionsschulenin den vergangenen Jahren bewdahrt. Mit einem alternativen,
produktionsorientierten Ansatz und festen Regeln haben sie vielen jungen Menschen den Weg
in die Ausbildung und Arbeit geebnet.

Wir wollen
- dieses besondere und bewéhrte Angebot der Jugendberufshilfe daher dauerhaft
sichern. Ein Produktionsschulgesetz ist dazu der geeignete Ansatz.

Schilerfirmen starker in den Fokus riicken

Eigene Ideen umsetzen, im Team arbeiten und an Herausforderungen wachsen - in
Schilerfirmen erwerben junge Leute wichtige Kompetenzen, um eigenverantwortlich zu
handeln. Dariber hinaus begreifen sie spielerisch wirtschaftliche Zusammenhéange und
entwickeln Unternehmergeist. In einem Land wie Mecklenburg-Vorpommern, indem kleine und
mittelstandische Unternehmen prégend sind, ist dies von besonderer Bedeutung.

Wir wollen
- Schilerfirmen wieder starker fordern und zuriick ins 6ffentliche Bewusstsein holen.
Unser Ziel sind 50 neue Schiilerfirmen.
- regelmaRige Wettbewerbe fur Schilerfirmen durchfuhren, bei denen die besten
Beispiele bekannt gemacht und besonders innovative Ideen pramiert werden.

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung besser unterstiitzen

Das Handwerk in Mecklenburg-Vorpommern ist gepragt durch kleine und mittlere
Unternehmen. Diese verfigen nicht immer Uber die wirtschaftlichen und technischen
Voraussetzungen fir eine zukunftsorientierte, qualifizierte Ausbildung. Die Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung ist daher ein wichtiger Baustein im Dualen System der Berufsbildung
unseres Landes. Sie erhoht die Ausbildungsbeteiligung von Klein- und Kleinstunternehmen und
leistet einen Beitrag zur hohen Qualitat der Ausbildung. Die Finanzierung erfolgt durch den
Bund, das Land und die Ausbildungsbetriebe.

Wir wollen
- das Engagement des Landes verstarken, um einen Beitrag zur Fachkréftesicherung im
Land zu leisten.
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Berufsschulen fit fur die Zukunft machen

Die duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell. Die Verknlpfung von Theorie in der Berufsschule
und Praxis im Ausbildungsbetrieb sichert die Ausbildung der dringend bendtigten
Nachwuchskréfte. Damit dies so bleibt und neue Herausforderungen wie die Digitalisierung in
Wirtschaft und Verwaltung bewaltigt werden kénnen, brauchen wir massive Investitionen. Viele
Berufsschulen missen technisch und baulich ertuchtigt werden. Zudem werden in einem
Flachenland wie M-V mit schwierigen Bedingungen im OPNV und SPNV giinstige
Ubernachtungsmaglichkeiten fiir Berufsschiiler*innen am Berufsschulstandort benétigt.

Wir wollen
- die Investitionsbedarfe erfassen und ein Programm auflegen, das dabei hilft, den
Investitionsstau der letzten Jahre schrittweise zu beseitigen, die personelle Ausstattung
zu verbessern und den personellen Nachwuchs zu sichern.

Mindestausbildungsvergttung in der Praxis durchsetzen

Die Einfuhrung einer Mindestausbildungsvergiitung war ein logischer Schritt. Auch
Auszubildende benétigen zur Finanzierung ihres Lebensunterhaltes und den mit der
Berufsausbildung verbundenen Kosten eine angemessene und faire Ausbildungsvergutung. Im
Berufshildungsgesetz wurde festgelegt, dass dies gewahrleistet ist, wenn die
Mindestausbildungsvergltung mindestens 80 Prozent der brancheniblichen tariflichen
Vergutung betréagt. Zahlen die Betriebe weniger, ist dies rechtswidrig.

Wir wollen
- ein aktuell gehaltenes Tarifregister des Landes, das die jeweiligen Daten vor
Ausbildungsbeginn zur Verfugung stellt, damit die zustéandigen Kammern die
Ausbildungsvertrage rechtssicher auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen
uberprufen kénnen.

3. Hochschulen

Mecklenburg-Vorpommern hat gute Universitéten, Hoch- und Fachhochschulen. In Forschung
und Lehre braucht keine von diesen ihr Licht unter den Scheffel zu stellen. Die Studienplatze
bei uns im Norden sind weltweit begehrt. Und doch drangen wir ganz entschieden auf eine
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen von Lehrkréaften wie der Studierenden.

Wir wollen
- Hochschulen, die das Geld bekommen, was sie brauchen. Die Abhéangigkeit von
Drittmitteln muss beendet werden.
- eine Neuregelung des BAf6G (iber den Bundesrat anstreben (elternunabhangig,
auskdommlich, ohne Riickzahlung, langere/flexiblere Bezugsdauer).
- gute Arbeit an den Hochschulen (Wissenschaftszeitarbeitsgesetz, Dauerstellen fiir
Daueraufgaben)
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- Verwaltungsgebuhren abschaffen.

- die Studentenwerke finanziell besser ausstatten (ca. 1.000 Wohnheimplatze fehlen).

- die Digitalisierung voranbringen. Das betrifft die Infrastruktur, die Zahl der Planstellen
in der IT, die Schulung des Lehrpersonals in digitalen Lernformen und vieles andere
mehr.

- in die Gebaude und Anlagen investieren. Neubau und Sanierung brauchen mehr
Investition, schnelle Entscheidungen und zuigige Umsetzung.

- eine bessere Nachwuchsforderung. Sie ist eine Dauerbaustelle in unserer
Hochschullandschaft.

- die Demokratisierung der Hochschulen. Gleichstellung und Paritat stehen auf unserer
Agenda ganz vorn. Besonderen Wert legen wir auf die Zivilklausel. Forschung und Lehre
mussen sich militérischer Einflussnahme und Nutzung verweigern.

- die Landeshauptstadt Schwerin bei ihren Bemuhungen, z.B. durch Kooperation mit der
Fachhochschule Wismar, Standort einer staatlichen Hochschule zu werden,
unterstutzen.

Digitalisierung Hochschule

Die Universitaten und Hochschulen des Landes sind auf einem sehr unterschiedlichen Stand in
Sachen Digitalisierung. Das reicht von der vergleichsweise gut ausgestatteten und
technikaffinen Hochschule Wismar, die in der Pandemie nach Selbstauskunft nur geringe bis
gar keine Probleme bei der Realisierung digitaler Lehrformate hat, bis zur Rostocker
Hochschule fur Musik und Theater, deren Lehrangebot in weiten Teilen schlicht nicht
digitalisierbar ist und die auch nicht tber so einfache Tools wie einen Onlinebelegungsplan zur
Vergabe von Proberaumzeiten verfuigt. Auch wenn 40 Millionen Euro fur die Digitalisierung der
Hochschulen zur Verfligung stehen, ist vollig unklar, woflir das Geld ausgegeben werden soll,
wie es verteilt wird und welche Prioritaten gesetzt werden sollten.

Wir wollen

- eine Strategie erarbeiten, wie die Digitalisierung der Hochschulen schnell
vorangetrieben werden kann. Es braucht eine klare Bestandsaufnahme in allen
Fachbereichen der Hochschulen. Was ist an digitalen Lehrmdglichkeiten, Hardware,
Software, Zertifikaten etc. vorhanden und wer Gbernimmt die Betreuung der IT? Dazu
ist eine Arbeitsgruppe notwendig, die die jeweiligen Fachbereiche abfragt und einen
Masterplan erarbeitet. Das ist deswegen notwendig, weil einige Fachbereiche
Uberhaupt nicht tber die fachliche Expertise verfugen, um Bedarfe und den damit
verbundenen Aufwand einschatzen zu konnen. Im Anschluss braucht es ein
Finanzierungskonzept flr die Umsetzung der Digitalisierung.
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4. Arbeit

Der globale Wandel, Digitalisierung, das Auslaufen alter Technologien und das Durchsetzen der
Neuen stellen unsere Gesellschaft und jeden Einzelnen vor grofRe Herausforderungen. Die
LINKE steht dafiir, dass dieser Wandel sozial gestaltet wird. Die Chancen des Neuen ergreifen
und die Risiken des Verschwindens des Alten gesellschaftlich, sozial abzusichern, das ist der
Kern unserer Politik.

Wir wollen
- Arbeitsplatze erhalten und Voraussetzungen fiir neue schaffen.

Innovationen férdern

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es viele Potentiale fir neue Arbeitspléatze, ganz besonders in
innovativen Bereichen der Gesundheitswirtschaft, des Einsatzes der Wasserstofftechnologie,
der Kultur- und Kreativwirtschaft oder im Bereich der Industrie.

Wir wollen

- durch eine gezielte Innovationsférderung jungen Unternehmen beim Start helfen und
so dazu beitragen, den 6kologischen und digitalen Wandel sozial zu gestalten.

- deutlich mehr als bislang die Forschung und Entwicklung an den Universitaten und
Hochschulen mit klein- und mittelstandischen Unternehmen verbinden. Hier muss
landesseitige Engagements her, sei es in Form von (auch zeitweiligen) Beteiligungen bei
gleichzeitigem Halten von Patentrechten.

Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren

Die Coronakrise hat dazu gefiihrt, dass die Arbeitslosenzahlen steigen. Dies sorgt auch dafir,
dass es Langzeitarbeitslose schwerer haben, wieder am Arbeitsmarkt Ful} zu fassen. Vor
diesem Hintergrund muss sich das Land wieder starker arbeitsmarktpolitisch engagieren.

Wir wollen

- die noch bestehenden Beschéftigungsgesellschaften als Trager sinnvoller,
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen sichern. Bewahrte Instrumente, wie die
Integrationsprojekte des Landes missen dauerhaft so ausgestaltet werden, dass auch
kleinere Trager die notwendigen Eigenanteile aufbringen kénnen.

- (ber einen Ko-Finanzierungsfonds Arbeitsmarktinstrumente des Bundes flankieren und
so mehr Menschen in Mecklenburg-Vorpommern soziale Teilhabe durch Arbeit
ermoglichen.

M-V soll ein Land der Guten Arbeit werden

Wir stehen daher zu den Prinzipien Guter Arbeit. Arbeitsplétze sollen sicher sein. Arbeit soll der
Gesundheit der Beschaftigten nicht schaden. Erwerbs- und Privatleben miissen miteinander
vereinbar sein. Die Sicherung des Fachkréftebedarfs wird nach tbereinstimmenden Aussagen

von Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften eine zentrale Herausforderung der
10
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kommenden Jahre sein. Ob Jugendliche nach Abschluss von Ausbildung und Studium
hierzulande ins Berufsleben starten oder ihr Gliick anderswo suchen, hangt entscheidend
davon ab, welche Perspektiven ihnen geboten werden. Dies gilt gleichermalen fur das
Vorhaben, ehemalige Landeskinder zuriickzugewinnen oder Pendler fur einen Arbeitsplatz im
Land zu begeistern. Gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne spielen dabei eine Schliisselrolle.
Wir fordern gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit in Ost und West sowie fur Frauen und Manner.
Leiharbeit, Minijobs, Befristungen und Teilzeit haben zugenommen und untergraben das
Normalarbeitsverhaltnis. Aktuell wird jedes zweite neue Arbeitsverhaltnis im Land nur befristet
geschlossen. Die Hélfte der Leiharbeiter im Land erhalt einen Lohn unterhalb der ostdeutschen
Niedriglohnschwelle. Immer mehr Beschéftigte gehen zusatzlich zum Haupterwerb noch einem
Minijob nach.

Wir wollen
- sichere Arbeitsplatze nach den Prinzipien Gute Arbeit. Arbeit soll der Gesundheit der
Beschaftigten nicht schaden. Erwerbs- und Privatleben missen miteinander vereinbar

sein.

Hartz IV abschaffen und durch eine sanktionsfreie Mindestsicherung ersetzen

Das Recht auf eine gesicherte Existenz und gesellschaftliche Teilhabe und auf ein Leben ohne
Armut ist ein Grundrecht. Dieses Grundrecht wird durch die Hartz IV-Gesetzgebung verletzt.
Zwar hat der gemeinsame Kampf mit Arbeitsloseninitiativen, Gewerkschaften und
Sozialverbénden dazu geflhrt, dass die Sanktionspraxis abgemildert wurde. Es bleibt jedoch
inakzeptabel, dass durch Sanktionen das Existenzminimum unterschritten werden kann.
Zudem werden die Regelsétze immer noch kinstlich kleingerechnet. Das hat zur Folge, dass
viele Menschen in Mecklenburg-Vorpommern in Armut leben miissen und sozial ausgegrenzt
werden. Hartz IV mit seinem birokratischen Sanktionssystem und mit seinem falschen
Hilfeansatz kann die Probleme der Betroffenen nicht losen.

Wir wollen
- die Abschaffung der Sanktionen.
- eine Anhebung der Regelsatze.
- eine sanktionsfreie Mindestsicherung.

Betriebliche Mitbestimmung starken

Betriebsrate konnen die Arbeitsbedingungen fiur die Beschéftigten wesentlich verbessern. Ob
Arbeitszeit oder Uberstunden, Fort- und Weiterbildung oder Pramien, auf viele Dinge kénnen
sie Einfluss nehmen. Zudem sorgen sie dafur, dass Beschaftigte nicht aufgrund ihrer ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung oder des Alters diskriminiert
werden. Kiindigungen sind ohne ihre Anhérung unwirksam.

Bei Umstrukturierung, Personalabbau oder SchlieBung handeln Betriebsrate einen
Interessenausgleich und Sozialplan aus, um Nachteile fiir die Betroffenen auszugleichen. Bei
uns sind sie noch zu selten anzutreffen. Nur neun Prozent der Unternehmen haben einen

Betriebsrat, nur 38 Prozent der Beschéftigten arbeiten in einem solchen.
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Wir wollen

- die Griundung von Betriebsraten in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen
gesetzlich erleichtern und Initiatoren sowie Betriebsrate besser schiitzen. Wir wollen
hierzu eine Bundesratsinitiative anstol3en. Betriebsrate brauchen mehr zwingende
Mitbestimmungsrechte bei der Personalausstattung, der Weiterbildung oder der
Arbeitsorganisation.

- die Arbeit von Betriebsraten in Mecklenburg-Vorpommern stéarker wirdigen. Ein
~Betriebsratetag M-V*, in dessen Rahmen auch ein ,Betriebsratepreis” fur besonders
engagierte und erfolgreiche Kolleginnen und Kollegen vergeben wird, soll dazu einen
wichtigen Beitrag leisten.

Arbeitsschutz wieder hdhere Prioritat einraumen

Die Corona Krise hat erneut eklatante Méangel in Sachen Arbeitsschutz offenbart. Anfanglich
fehlte es in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen an Schutzausristung und
Desinfektionsmitteln. Wirksamer Arbeitsschutz funktioniert nicht ohne wirksame Kontrolle. Der
Personalabbau bei der dafiir zustandigen Behdrde hat dazu gefihrt, dass statistisch nur noch
alle 20 Jahre ein Arbeitsschutzinspekteur die betrieblichen Gegebenheiten kontrolliert. Diesen
Trend wollen wir umkehren.

Wir wollen
- die Ausbildungskapazitaten im Arbeitsschutz erhéhen und die Personalausstattung
wieder verbessern.

Betriebliche Gesundheitsvorsorge verbessern

Die Arbeitswelt veréndert sich rasant. Standige Erreichbarkeit, Leistungs- und Zeitdruck sind
Alltag fur viele Beschaftigte. Zudem missen sie immer langer arbeiten, bevor sie in Rente gehen
kdnnen. Daher kommt einer guten betrieblichen Gesundheitsvorsorge besondere Bedeutung
zu. Bereits im Unternehmen befindliche altere Experten mdglichst lange zu halten und damit
auch einen Wissenstransfer an die jlingeren Beschaftigten zu ermdglichen, ist ein wesentlicher
Beitrag zur Fachkraftesicherung. Die kleinteilige Unternehmensstruktur im Land stellt dabei
eine grolRe Herausforderung dar.

Wir wollen
- daher an die guten Erfahrungen mit der AG Netz anknlpfen, um auch Klein- und
Kleinstbetriebe in die Lage zu versetzen, wirkungsvolle Manahmen fiir die dauerhafte
Gesunderhaltung ihrer Beschaftigten zu treffen. Ein Praventionspreis M-V soll Best
Practice Beispiele bekannt machen und weitere Unternehmen dazu motivieren, sich
gleichermalen zu engagieren.
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5. Armut

Armut wird von der Regierung immer wieder ausgeblendet oder verharmlost. Armut ist nicht
nur entwdrdigend fir die Betroffenen und beschdmend flr uns alle. Armut und soziale
Ungleichheit ist, das ist durch ebenso viele Studien wie praktische Erfahrungen belegt, eines
der groRten Entwicklungshemmnisse jeder Wirtschaft. Es ist also moralisch wie wirtschaftlich
ein Gebot der Vernunft, die Armut als Massenphdnomen in Mecklenburg-Vorpommern
mittelfristig zu beseitigen. Nicht mehr, aber auch nicht weniger ist unser Ziel!

Wenn die Corona-Pandemie medizinisch unter Kontrolle ist, dann stellt sich die Frage, wer das
alles bezahlen soll. Die Erfahrung von Generationen deckt sich mit unserer Analyse: Es sollen
wieder einmal die ,Kleinen Leute® die Zeche bezahlen.

Wir wollen
- uns mit allen Mitteln im Landtag und auf den Stral3en und Platzen dafiir einsetzen, dass
die Krise nicht von der Verkauferin, sondern von den Millionaren gezahlt wird. Dazu sind
wir zu jedem demokratischen Bundnis bereit.

Hauptursache ist Einkommensarmut. Hauptursache fir Kinderarmut sind Einkommensarmut
der Eltern und die Umstéande, in denen Familien leben. Genau darum treten wir fur gute Arbeit
und gegen Arbeitslosigkeit ein. Auskdmmliche Einkommen flr alle in jeder Lebenssituation, das
muss fur uns sein.

Im Fokus der Armutsbekampfung:

Kinder- und Jugendarmut

Kinderarmut ist in Mecklenburg-Vorpommern nach wie vor ein grol3es Problem. Nahezu jedes
dritte Kind und Jugendlicher lebt in M-V in Armut oder ist von Armut gefahrdet. Seit Jahren
gelingt es der Landesregierung nicht, die Zahl der von Armut betroffenen oder gefahrdeten
Kinder und Jugendliche deutlich zu senken. Die Corona-Krise hat ihre Situation weiter
verscharft - sie bekamen kein Mittagsessen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket bei
geschlossenen Schulen und Kitas. Einmal mehr zeigt sich, dass das Hartz 1V-System fir die
Kinder und Jugendlichen versagte.

Wir wollen

- eine Kindergrundsicherung. Kinder sind keine kleinen Arbeitslosen. Sie haben eigene
Bedurfnisse und Note. Reduzierte Hartz-IV-Regelsatze werden dem nicht gerecht, schon
gar nicht in der Corona-Krise. Wir fordern eine bedarfsgerechte Kindergrundsicherung
fur alle Kinder.

- eine Kinderkarte in H6he von 50 Euro monatlich fur alle Kinder ab 6 Jahre bis 16 Jahre,
um damit Mitgliedschaften in Sportvereinen oder Theaterbesuche unabh&ngig vom
Geldbeutel der Eltern zu ermdglichen. Alle Kinder sollen den gleichen Zugang zu Kultur,
Bildung und Sport haben.
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6. Gleichwertige Lebensverhéaltnisse

Der mit dem Grundgesetz formulierte Anspruch, gleichwertige Lebensverhéltnisse herzustellen,
ist noch immer unerfillt. Das gilt auch fir den Unterschied zwischen Ost und West. Es
schmerzt, festzustellen, dass unser Land in vielen Bereichen des Lebens Schlusslicht unter den
Bundeslandern ist. Wir haben die geringsten Lohne, das schwachste Wirtschaftswachstum, die
wenigsten Patentanmeldungen, die meisten Jugendlichen ohne Abschluss. Auch das sind
traurige Belege fur eine verfehlte Regierungspolitik hierzulande.

Wir machen uns naturlich keine lllusionen: Vieles wird von der Bundespolitik bestimmt. Aber
eben nicht alles. Wir erwarten, dass das Land seine zur Verfugung stehenden Mittel, zligig nutzt.
Dazu haben wir einen Aktionsplan entwickelt.

Wir wollen:

die nach Ost und West getrennten Tarifgebiete aufldsen, um aus dem Lohnkeller heraus
zu kommen.

die Digitalisierung schon wegen des noch immer stockenden Breitbandausbaus mit
Hochdruck und nach Schwerpunktbereichen (Schule, Forschung und Wirtschaft)
vorantreiben.

die kommunalen Wohnungsunternehmen stéarken und von alten Schulden entlasten.
Wegen der unterschiedlichen Situation auf dem Wohnungsmarkt - einer zunehmenden
Wohnungsknappheit in den Zentren steht vermehrter Leerstand im landlichen Raum
gegeniiber - wollen wir den véllig unzureichenden Offentlichen Personennahverkehr
attraktiver machen, indem Strecken wieder in Betrieb genommen und ein ,,Mobi-Pass*
eingerichtet wird.

fir die Entwicklung landlicher Regionen eine gesonderte Férderung. Hiermit sollen der
Zugang zu Bildung und Kultur, zu medizinischer Versorgung und die Schaffung
bedarfsgerechter Verkehrsangebote erreicht werden.

Chancengleichheit und Entwicklungsperspektiven von Frauen, um der hdchsten
Abbrecherquote bei Auszubildenden und Studierenden entgegenzuwirken. Wir
bendtigen gleichen Lohn fur gleichwertige Arbeit, ganz gleich, ob sie von Mannern oder
Frauen geleistet wird. Eine der Voraussetzungen hierfur ist aus unserer Sicht, dass
zukilnftig auch in kleinen und mittleren Unternehmen verbindliche Regelungen zur
Uberpriifung und Transparenz der Gehaltsstrukturen in den Betrieben gelten.

die Anerkennung von Lebensleistungen unabhéngig von der geographischen Herkunft.
Deshalb drangen wir darauf, die Rentengerechtigkeit nicht erst im Jahr 2025
herzustellen und die bei der Uberfilhrung des DDR-Rentenrechts in bundesdeutsches
Recht Ungerechtigkeiten und politisch motivierten Unrechtstatbestande unverziiglich
zu korrigieren.

das Wirken der Treuhand auch nach mehr als 30 Jahren nach der Wende aufarbeiten.
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7. Soziales

Arbeit mit und fur Kinder und Jugendliche

Arbeit mit und fir Kinder und Jugendliche ist derzeit eine vermeintlich freiwillige Aufgabe der
Kommunen. Sparzwédnge wirken sich bei freiwilligen Aufgaben immer zuerst aus. Die
Finanzierung dieser Arbeit war bei den grundsatzlich finanziell klammen Kommunen in der
Vergangenheit immer ein Problem. Durch die Corona-Pandemie und wegfallende
Steuereinnahmen wird sich deren Haushaltslage weiter verschéarfen. Diese Arbeit darf aber
nicht Sparzwangen zum Opfer fallen. Sie ist eine Investition in die Zukunft, die sich immer
rentiert. Geld, das hier eingespart werden soll, zahlt die Gesellschaft in Zukunft vielfach héher
zuriick.

Wir wollen
- Arbeit mit und fur Kinder und Jugendliche zur kommunalen Pflichtaufgabe machen.
- in der Landesverfassung das Recht fiir Kinder und Jugendliche auf Beteiligung
verankern.

Kinder- und Jugendarbeit ist grundsatzlich zwar kommunale Angelegenheit, das Land hat hier
aber einen Forderauftrag. Die Landesférderung fiir die Kinder- und Jugendarbeit hat sich seit
uber 20 Jahren kaum erhoht. Faktisch hat sich die Landesforderung durch verénderte
Verbraucherpreise und dem daraus resultierenden Kaufkraftverlust des Geldes sogar um ein
Viertel verringert. Auf der anderen Seite sind die Problemlagen in der Kinder- und Jugendarbeit
deutlich grolRer geworden und werden sich nach der Corona- Krise weiter verschérfen.
Gewaltbereitschaft und Verrohung, auch unter Kindern und Jugendlichen, haben in den letzten
Jahren erheblich zugenommen. Suchtproblematiken, auch in den Elternhdusern, sind gréRer als
noch vor 20 Jahren.

Wir wollen
- die Landesforderung fir die Kinder- und Jugendarbeit deutlich erhéhen, damit
Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit den Kindern und Jugendlichen bedarfsgerecht
unterstutzend zur Seite stehen.

Fur eine starke Kindertagesforderung

Mit dem neuen Kindertagesforderungsgesetz wurde nicht nur die Elternbeitragsfreiheit
eingefiihrt, es wurden den Erzieherinnen und Erziehern zuséatzliche Aufgaben (ibertragen. Eine
starkere Inanspruchnahme der Kindertagesforderung und zusatzliche Aufgaben haben zu
einem Sinken der Qualitat gefiihrt.

Wir wollen
- nach der Einfuhrung der Elternbeitragsfreiheit auch einen kostenfreien und in den
Ferien ganztagigen Hort.
- eine bessere Qualitat der Kindertagesforderung, damit jedes Kind gleichermaRen gut

gebildet werden kann. Der Personalschliissel muss landesweit geregelt und verbessert
15
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werden. Und langerfristig muss sich die Fachkraft-Kind-Relation in Krippe, Kindergarten
und Hort verbessern. Deutschlandweit sind wir mit den jetzigen Fachkraft-Kind-
Schlisseln Schlusslicht. Vor allem die Kinder aus armutsgefahrdeten Familien sind von
klein auf von guter Bildung ausgeschlossen.

- einen landesweiten Mindestpersonalschliissel sowie eine verbesserte Fachkraft-Kind-
Relation. Die Ausbildungsplatzplanung ist diesen Bedarfen anzupassen.

- langfristig eine Vollverpflegung fir alle Kinder in der Kita.

Tagespflegepersonen sind gerade fir 0-3-Jdhrige eine gute Alternative zu den
Kindertagesstatten. Schlechte Bezahlung derer und Personalmangel bei den Erziehern fihrt
dazu, dass sie aufgrund der unattraktiven Arbeitsbedingungen ganz aufgeben oder in Kitas
gehen. Damit wirde dieses wichtige Angebot in Zukunft wegfallen. Das Wunsch- und Wahlrecht
der Eltern ware stark eingeschrankt.

Wir wollen
- die wichtige Arbeit der Tagespflegepersonen durch eine landeseinheitliche Orientierung
bei den Personal- und Sachkosten sichern.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Teil der Jugendsozialarbeit am Standort Schule. Aktuell kann
sie ihre volle Wirksamkeit nicht entfalten, da die Einzelheiten nicht gesetzlich geregelt sind.
Grundsatzliche Standards wie Qualifikation und Personalschliissel missen klar definiert sein.

Wir wollen

- die Schulsozialarbeit gesetzlich verankern.

- ein Landesprogramm Schulsozialarbeit, um sie zu sichern und von den Vorgaben des
europdischen Sozialfonds abzulésen.

- einen Schulsozialarbeiter an jeder Schule.

- mit den kommunalen Landesverbdnden eine Strategie erarbeiten, wie
Jugendsozialarbeit auch zukinftig abgesichert werden kann.

- mehr Sozialpadagogen ausbilden.

Kinderschutz

In Mecklenburg-Vorpommern werden bundesweit Uberdurchschnittlich viele Kinder und
Jugendlichen Opfer von sexuellem und koérperlichem Missbrauch. Seit Jahren steigen die zahlen
die Zahlen Bisherige MaRnahmen brachten nicht die gewtinschten Erfolge.

Wir wollen

- einen Kinderbeauftragten, der die Rechte der Kinder auf allen Ebenen durchsetzt und
schutzt.
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Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendlichen muss die Beteiligung in allen sie betreffenden Angelegenheiten
ermdglicht werden. Viel zu oft wird tiber ihren Kopf hinweg entschieden. Nach Artikel 14 Absatz
4 Satz 2 der Landesverfassung haben Land, Gemeinden und Kreise die Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen an der Gesellschaft zu férdern. Diesem Staatsziel wird nicht in ausreichendem
MalRe nachgekommen. Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen dient ihrem
gesellschaftlichen Lern- und Integrationsprozess und ihrer Mitwirkung bei demokratischen
Entwicklungen und Entscheidungsprozessen.

Wir wollen
- ein Beteiligungskonzept mit dem Ziel erarbeiten, das Kindern und Jugendlichen
Teilnahme, Teilhabe, Mitgestaltung, Mitbestimmung und Interessenvertretung
ermoglicht.

Die Landesverfassung Mecklenburg-Vorpommerns sieht keine Altersgrenze  bei
Landtagswahlen vor. Die im Landes- und Kommunalwahlgesetz eingezogene Grenze von 18
Jahren ist willkirlich und nicht stichhaltig begriindet. Plausible Griinde fiir den Ausschluss von
16- und 17-Jahrigen vom aktiven Wahlrecht bei Landtagswahlen konnten in zahlreichen
Landtagsdebatten nicht vorgebracht werden. Andere Bundesldnder wie Brandenburg,
Schleswig-Holstein und Bremen haben gute Erfahrungen mit dieser Beteiligung gemacht. Auch
16-Jahrige besitzen die notige Reife und das Verantwortungsbewusstsein, auf Landesebene
mitentscheiden zu kénnen.

Wir wollen
- deshalb ein aktives Wahlrecht ab dem 16. Lebensjahr.

Kinder und Jugendliche mussen friihzeitig in demokratische Diskussions- und
Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Insbesondere auf kommunaler Ebene werden
viele fir sie unmittelbar greifbare Entscheidungen getroffen. Zwar bestehen hier bisher bereits
Beteiligungsmaoglichkeiten, diese sind jedoch nicht zwingend.

Wir wollen
- die Kommunalverfassung dahingehend &ndern, dass Wege zur Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen in allen sie betreffenden Angelegenheiten gefunden werden.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig auch in der Kinder- und Jugendarbeit digitale
Angebote sind. Aber auch auf3erhalb einer Pandemielage tragen sie zu einer erheblichen
Verbesserung der Arbeitsmoglichkeiten in diesem Bereich bei. Hierfur ist zun&chst die
Anschaffung der entsprechenden Soft- und Hardware nétig.
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Wir wollen
- die technische Ausstattung der Jugendverbande verbessern. Es fehlt vielen Mitgliedern
des Landesjugendringes an Soft- und Hardwareausstattungen. Die erforderlichen Mittel
belaufen sich auf 250.000,- Euro.

Soziale Grundrechte starken

Ein aktiver, starker Sozialstaat sichert solidarisch und durch individuelle Rechtsanspriiche die
Lebensrisiken ab. Gerade die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig dies ist. Die
Daseinsfursorge muss fiir alle erschwinglich sein und in hoher Qualitét gesichert werden. Wenn
der Wohlstand gerecht verteilt wird, ist dies machbar. Wir wollen uns auf Bundes- und
Landesebene daflr einsetzen, die Grundrechte auf Arbeit, Bildung, Wohnen, gesundheitliche
Versorgung und soziokulturelle Existenzsicherung zu stérken.

Mehr Teilhabe durch eine verbesserte soziokulturelle Infrastruktur sichern

Ein lebenswertes, zukunftsfahiges Land Mecklenburg-Vorpommern braucht ein stabiles,
bedarfsgerechtes, flachendeckendes und erreichbares Netz an Beratungsstellen fir alle
Lebenslagen, das mit landesweit einheitlichen Standards arbeitet. Stadteilzentren und
Mehrgenerationenhduser ermdglichen den niedrigschwelligen Zugang zu Kultur, sozialen
Kontakten, Bildung und Freizeitangeboten. Auch die sozialen Hilfeprojekte, wie Tafelausgaben,
Mobelborsen und Kleiderkammern etc., werden von uns unterstitzt, solange es ihrer bedarf.
Die Birokratie fur diese dauerhaften Angebote ist durch mehrjahrige Finanzierungszusagen
abzubauen.

Die Freie Wohlfahrt ist eine wichtige Sdule des Sozialstaates. Deshalb werden die Trager der
Freien Wohlfahrtspflege auf der Grundlage des Sozialrechts der Bundesrepublik Deutschland
sowie der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern gefordert und bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben unterstitzt. Diesen Grundsatz bekréaftigen wir.

Wir wollen

- Transparenz in der Finanzierung der Freien Wohlfahrtspflege und faire Entlohnung der
Beschaftigten.

- aufbauend auf den Erfahrungen anderer Bundesldnder sowie des Bundes eine
kontinuierliche Sozialberichterstattung, zu der auch ein Armuts- und Reichtumsbericht
gehort. Eine geschlechterdifferenzierte Sozialberichterstattung bildet eine wesentliche
Grundlage fur die Analyse der Lebenswirklichkeit und die Ableitung notwendigen
Handelns.

Pflege darf nicht Armut bedeuten
Laut Prognosen wird die Zahl der Pflegebedurftigen in Mecklenburg-Vorpommern von mehr als
100.000 Personen bis zum Jahr 2035 noch einmal um mindestens die Hélfte ansteigen.

Wir wollen
- eine nachhaltige Pflegepersonalbedarfsplanung.

- deutlich bessere Arbeits- und Rahmenbedingungen in der Pflege.
18
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- eine dauerhaft angemessene Entlohnung der Beschaftigten.

Mecklenburg-Vorpommern soll fir Pflegepersonal, pflegende Angehdrige sowie fir seine
Pflegebediirftigen ein attraktives und verlassliches System vorhalten.

Wir wollen,
- dass die Eigenanteile in Pflegeeinrichtungen deutlich gesenkt und begrenzt werden.
- eine solidarische Pflegevollversicherung, die die pflegebedingten Kosten vollstéandig
ubernimmt.
- dass die Investitionskosten, die (iber Eigenanteile finanziert werden, nicht langer von
den Pflegebedurftigen getragen werden.

Das Land soll hierfir im Rahmen der bereits vorhandenen gesetzlichen Mdglichkeiten die
Kosten (ibernehmen. Wir sagen: Eine Rente muss fir die Eigenbeteiligung an den Kosten im
Pflegeheim ausreichen und es muss selbstverstandlich auch noch Geld zur eigenen
Verwendung ubrigbleiben! Die Pflege von pflegebedurftigen Menschen wird von mehreren
Saulen getragen. Neben den ambulanten, teilstationdren und stationaren Pflegeangeboten und
Leistungen ist die Pflege durch Angehorige und nahestehende Personen in der eigenen
H&uslichkeit ein wichtiger Grundpfeiler.

Wir wollen
- eine starkere Unterstiitzung durch ineinandergreifende Entlastungsangebote. Pflege
darf nicht Armut bedeuten. Allen pflegenden Angehotrigen und nahestehenden
Personen sollen Lohnersatzleistungen als Ausgleich fiir die Mehrbelastungen und
Einkommenseinbuf3en in Zeiten der Pflege gezahlt werden.

Digitalisierung Pflege

Mecklenburg-Vorpommern verfiigt tber rund 400 stationdre Pflegeeinrichtungen. Hinzu
kommen Einrichtungen des betreuten Wohnens fir Senior*innen und Menschen mit
Behinderungen. Die Bewohner*innen und deren Angehorige winschen sich mehr
Maglichkeiten, untereinander und miteinander kommunizieren zu kénnen. AuBerdem brauchen
Pflegeeinrichtungen viel mehr Unterstitzung, um Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation zu
digitalisieren. Das kann Zeit sparen und das Personal entlasten, um mehr Freiraum fir die
Betreuung zu haben.

In den kommenden Jahren werden mit uns Bewohner*innen von Einrichtungen in die Lage
versetzt, digitale Angebote wahrzunehmen. Pflegeeinrichtungen benétigen auch angesichts des
Fachkraftemangels einen Digitalisierungsschub.

Wir wollen
- dafur zunéchst 8 Millionen Euro bereitstellen. Jede stationdre Pflegeeinrichtung hatte
somit einen flinfstelligen Betrag zur Verfligung. Weitere notwendige finanzielle Mittel
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fir die Umsetzung der Digitalisierung sind im nachsten Doppelhaushalt zu
berlcksichtigen.

Altere Menschen 6ffnen sich digitalen Angeboten, wenn ihnen geholfen wird. Beispiel: Wenn
eine 86-Jahrige noch nie ein Smartphone in der Hand hielt, kann sie damit allein nicht viel
anfangen. Wenn ihr jedoch gezeigt wird, dass und wie sie tagesaktuelle Fotos und Videos ihrer
Lieben anschauen und direkt von Angesicht zu Angesicht kommunizieren kann, findet sie
schnell Begeisterung fiir neue Medien.

Rente

Arbeitsbiografien mit Arbeitslosigkeit, prekare Beschaftigung und niedrige Lohnen fihren in
Mecklenburg-Vorpommern zu einer besorgniserregenden Entwicklung beim Thema Rente.
Altersarmut ist leider oft genug schon Realitat, wird sich jedoch noch weiter ausbreiten.

Zwar wurden einige wenige Leistungsverbesserungen auf den Weg gebracht, doch an der
grundsétzlichen rentenpolitischen Weichenstellung seit 2001 halt die Bundesregierung fest.
Viele Entscheidungen der Bundesregierungen der letzten Jahrzehnte haben zu einer
Aushohlung des Rentensystems gefiihrt. Zudem gibt es drei8ig Jahre nach der deutschen
Einheit immer noch keine Gleichberechtigung bei der Rente in Ost und West.

Wir wollen,

- dass die Ostrenten endlich auf das Westniveau angeglichen werden - ohne die
Hoherwertung, wegen immer noch niedrigerer Lohne im Osten, abzuschaffen.

- dass die Ungerechtigkeiten bei der Rentenuberleitung endlich beseitigt werden. Bei der
Renteniiberleitung gab es flr zahlreiche Personengruppen aus der DDR keine oder
keine befriedigende Losung. Beispielsweise erhalten diejenigen, die in der DDR
geschieden wurden, mit der Rentenlberleitung keinen rentenrechtlichen
Versorgungsausgleich, wie es in den alten Bundesléndern Gblich war. Diejenigen, die in
der DDR in Zusatzversorgungsysteme eingezahlt haben, erhalten ebenfalls keine
zusatzlichen, den Beitragszahlungen entsprechenden Rentenanspriiche. Auch hier
muss Gerechtigkeit zwischen Ost und West hergestellt werden.

Die gesetzliche Rente muss gestarkt werden. Das Sicherungsniveau muss wieder auf
mindestens 53 Prozent des bisherigen Durchschnittseinkommens angehoben werden und
Arbeitgeber und Arbeitnehmer missen wieder paritatisch an der Finanzierung beteiligt werden.

Wir wollen
- flexible Ubergange vom Arbeitsleben in die Rente ab dem 65. Lebensjahr - alle
Anhebungen des Renteneintrittsalters sind Rentenkirzungen.
- einen wiurdevollen und die soziale Teilhabe sichernden Mindeststandard in der
gesetzlichen Rente. Deshalb setzen wir uns fur eine solidarische Mindestrente von
1.200,- Euro netto ein.
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Zur Finanzierung der gesetzlichen Rente missen alle Erwerbseinkommen in die
Rentenversicherung eingehen - auch die von Selbstandigen, Beamt*innen und Politiker*innen.
Die Beitragsbemessungsgrenze ist aufzuheben. Nicht zuletzt braucht es heute gute Arbeit mit
guten Léhnen, um die Einzahlung in die Rentenkassen zu gewéhrleisten.

Menschen in Not helfen

Der Anstieg weltweiter Krisenherde, Kriege, humanitare und 0kologische Katastrophen fiihren
dazu, dass Menschen aus allen Teilen der Welt zunehmend Aufnahme und Schutz in Europa
suchen. DIE LINKE. M-V steht aus humanitérer Verantwortung zum Grundrecht auf Asyl. Wir
treten flr eine menschenwirdige Unterbringung, umfassende Unterstutzung bei der
Integration, gesellschaftliche Teilhabe und Rechte, flir selbstbestimmtes Leben ein.

Wir wollen
- dass die Leib und Leben gefahrdende Abschiebepraxis in Kriegs- und Krisengebiete
umgehend beendet wird. Besonders unbegleitete minderjahrige Flichtlinge geniel3en
unseren besonderen Schutz und Unterstutzung. Die UN-Kinderrechtskonvention gilt
uneingeschrankt fur alle Kinder und Jugendliche.

Integration ist gegenseitige Anndherung

Integration ist ein wechselseitiger Prozess der gesellschaftlichen Anné&herung von
Aufnahmegesellschaft und Zugewanderten. Je zligiger die Integration erfolgt, desto schneller
kénnen die Zugewanderten ein selbstbestimmtes, unabhangiges Leben inmitten unserer
Gesellschaft fuhren. Weltoffenheit und Willkommenskultur sind Voraussetzung, um den
Menschen, die bei uns Zuflucht suchen, einen guten Start in M-V zu bieten. Gleichzeitig ist es
erforderlich, dass die Zuwanderer kulturelle Unterschiede zu ihren Herkunftslandern
akzeptieren.

Wir wollen
- die Integration als Querschnittsaufgabe aller Politikbereiche begreifen und gestalten.
Dazu gehoren die Beratung und Betreuung zur bestmdglichen Orientierung, der
sanktionsfreie Zugang zum Arbeitsmarkt einschlieBlich der umfassenden Anerkennung
von Berufsabschlissen, die sprachliche Integration durch einen friihestmdglichen
Zugang zu Sprachkursen und die gezielte Forderung der Kinder und Jugendlichen in den
Kindertageseinrichtungen und Schulen, die Teilhabe an Kultur und Sport.

Dezentrale Unterbringung und Betreuung

DIE LINKE. M-V setzt sich fur eine dezentrale Unterbringung und Betreuung der Fliichtlinge und
Zugewanderten ein. ,Ausreisezentren” lehnen wir ab, Erstaufnahmeeinrichtungen fernab
jeglicher Anbindung an das 6ffentliche Leben sind zu schlieRen.

Wir wollen
- die Kommunen bei der Sicherstellung von Wohnmaglichkeiten unterstiitzen, Strukturen

der Flichtlingshilfe und migrantische Selbsthilfeorganisationen stérken. Menschen, die
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sich in der Flichtlingshilfe engagieren, bedurfen einer besonderen Unterstiitzung,
Anerkennung und Schutz vor Repressalien oder Bedrohungen durch auslanderfeindliche
und rechtsextreme Strukturen und Personen.

8. Demokratie und Vielfalt

Demokratie ist ein Staatsfundamentalprinzip der Bundesrepublik Deutschland. Alle
Staatsgewalt soll vom Volke ausgehen. Das Demokratieprinzip ist deshalb stets zu achten und
zu fordern. Fur parlamentarische Verfahren bedeutet das zun&chst die Herstellung einer
bestmdglichen Transparenz. Das Volk muss sich ein Bild von dem Handeln und den fachlichen
Fahigkeiten seiner gewahlten Volksvertreter im Parlament und den dortigen Ablaufen und
Geschehnissen machen kdnnen. Abgeschottete Prozesse untergraben das Vertrauen in die
Politik und fordern Politikverdrossenheit. Parlamentarische Verfahren missen deshalb
weitestgehend  offentlich ~ ablaufen.  Aber auch  die  direktdemokratischen
Einwirkungsmaoglichkeiten mussen gestarkt werden. Noch immer sind die Quoren fur
Volksbegehren und Volksentscheide viel zu hoch. Realistisch bestehen kaum Erfolgschancen
fir diese Elemente der direkten Demokratie. Obwohl Grundgesetz und Landesverfassung
Abstimmungen und Wahlen gleichberechtigt nebeneinanderstellen, sind die Hirden fir aus
dem Volk heraus initiierte Gesetzgebungsverfahren unverhaltnismagig hoch.

Wir wollen
- mehr Transparenz bei parlamentarischen Verfahren, insbesondere grundsatzlich
oOffentliche beratende Ausschisse.
- die Quoren flr Volksbegehren auf 70.000 Wahlberechtigte und flr Volksentscheide auf
ein Flnftel der Wahlberechtigten absenken.

Rechtsextremismus und Rassismus bekampfen

Rechtsextremismus und Rassismus sind eine wachsende Bedrohung fir die gesamte
Gesellschaft. Die Hetze und Angriffe gegen Menschen, Institutionen sowie Gegenstande
werden immer aggressiver. Deshalb dirfen alle demokratischen Krafte nicht nachlassen, dem
Rechtsextremismus gemeinsam die Stirn zu bieten.

Nationalistische, rassistische, homo- und xenophobe sowie andere menschenfeindliche
Einstellungen breiten sich weiter in unserer Gesellschaft aus. Gegenstrategien erfordern Zeit
und Geduld. In erster Linie missen inklusive, integrative Angebote geschaffen werden, die ein
Miteinander in der Gesellschaft ermdglichen.

Wir wollen
- den ,Handlungsrahmen Demokratie und Toleranz gemeinsam starken“ fiir eine
wirksame Auseinandersetzung mit rechtsextremistischen, rechtspopulistischen und
rassistischen Erscheinungen fortschreiben. Die Regionalzentren fir demokratische
Kultur waren und sind fur uns wichtige Kooperationspartner. lhr Erhalt sowie ihre

personelle und finanzielle Starkung sind fur uns unverzichtbar.
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- weiterhin alle Initiativen, Aktionsblndnisse und Netzwerke unterstitzen, die sich fur die
Starkung der Zivilgesellschaft und fir Demokratie und Toleranz einsetzen. Gemeinsam
mit ihnen wollen wir gegen Rechtsextremismus kampfen und um die Unterstltzung der
Bevdlkerung werben.

Fir DIE LINKE. M-V steht der Betroffenenschutz, also Malinahmen zur Vorbeugung von
Straftaten, ebenso wie die Begleitung der Betroffenen von Straftaten in rechtlicher,
psychologischer und sonstiger Hinsicht, an vorderster Stelle. Wir werden Netzwerke, in denen
sich Betroffene zusammenschlielen, sowie ehrenamtliche Mitwirkung beim sogenannten
Tater-Opfer-Ausgleich und beim Opferschutz unterstiitzen.

Wir wollen
- LOBBI e.V., der Betroffenen nazistischer Gewalt seit Jahren unverzichtbare Hilfe leistet,
und die Regionalzentren fir demokratische Kultur in Mecklenburg-Vorpommern
institutionell unterstutzen. Dazu gehdren eine Verstetigung der Forderung, mehr
Personalstellen und eine Erweiterung der Arbeitszeiten. Aussteiger*innen aus
rechtsextremistischen Kreisen werden wir unterstiitzen, indem diese von erfahrenen
Fachleuten, wie beispielsweise von EXIT-Deutschland, begleitet werden.

Lehren aus der Vergangenheit ziehen: Demokratie verteidigen

Eine demokratische Erinnerungskultur als Bestandteil der kulturellen und politischen Bildung
ist wesentlich fur die Gestaltung von Gegenwart und Zukunft. Die Auseinandersetzung mit und
das Gedenken an die Verbrechen der historischen Nazis und die Millionen Opfer in den Jahren
1933 bis 1945 darf nicht nachlassen. Dabei begreift DIE LINKE. M-V antifaschistische Kultur
als Befreiungskultur. Sie ist grundlegend im Kampf gegen alte und neue Nazi-Bestrebungen.

Wir wollen
- politische Bildung stérken und den Etat deutlich erhéhen und dynamisieren. Dabei
mussen sowohl die historischen Wurzeln als auch die aktuellen Entwicklungen
niedrigschwellig, altersgerecht und kontinuierlich aufgegriffen werden: fur Kinder und
Jugendliche, fiir Mitarbeitende in Verwaltungen und fiir die breite Offentlichkeit.
- die Verbrechen des NSU-Netzwerkes weiterhin konsequent aufklaren und notwendige
Lehren daraus ziehen.

Demokratie und Digitalisierung

In M-V leben gliicklicherweise viele Menschen, die sich informieren wollen, sich einbringen und
mitgestalten moéchten. Die Zauberworter heilRen Beteiligung und Teilhabe am gesellschaftlichen
und politischen Leben. Doch wenn Busse und Bahnen nicht fahren, die Wege weit sind oder die
Mdglichkeiten des Mitmachens aufgrund verschiedener Probleme eingeschréankt sind, wird das
Internet immer wichtiger. Vereine, Gewerkschaften, Initiativen und die Politik selbst stehen vor
der groRen Herausforderung, online prasent zu sein, transparent zu handeln, leicht verstandlich
zu informieren und ein Mitgestalten mdglich zu machen. Ein gut ausgebautes Netz, leicht zu

handhabende und bekannte Online-Angebote und eine daflr notwendige Medienbildung fehlen.
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Die Landesregierung unterstutzt Kreise, Kommunen, Vertretungen und andere Akteure, ihre
Angebote und ihr Handeln online zu prasentieren und digitale Beteiligungsformate zu
entwickeln. Die Landesregierung muss auch als Lehre aus der Krise begreifen, dass
demokratische Beteiligung online moglich gemacht werden muss. Im Rahmen einer
Digitalisierungsstrategie fir M-V wird ein Schwerpunkt im Bereich Demokratie und Beteiligung
gesetzt.

Wir wollen
- gute Forderprogramme, um alle Akteure dabei zu unterstitzen, digitale Angebote
einzurichten, aufeinander abzustimmen, zu vernetzen und zielgruppenspezifisch
auszurichten. Auch die andauernde Betreuung dieser Angebote kostet Geld,
beispielsweise flr Personal. Zeitgleich muss die Medienbildung im Land gestéarkt
werden, die Expert*innen der Medienkompetenzférderung brauchen ein vom Land
finanziertes Fachkréafteprogramm.

9. Gleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Gleichstellung von Menschen egal
welcher sexuellen Orientierungen oder welchen Geschlechts ist ein hoher Anspruch, fir den es
sich zu kampfen lohnt. Ihm liegt die Uberzeugung der Gleichwertigkeit aller Menschen zu
Grunde. Ein zutiefst humanistischer Ansatz, der fiir uns Grundlage allen politischen Denkens
und Handelns darstellt. Gleichstellungspolitik muss in Mecklenburg-Vorpommern wieder ein
selbststandiger  Politikbereich werden, denn Gleichstellung ist und bleibt eine
Querschnittsaufgabe.

Wir wollen
- ein Land, in dem alle Menschen gleichberechtigt zusammenleben und an den
demokratischen Entscheidungen beteiligt werden - unabh&ngig von ihren individuellen
Fahigkeiten, ihrer korperlichen Verfassung, ihrer Herkunft und sozialen Stellung, ihrem
Geschlecht, Alter oder ihrer sexuellen Orientierung. Eine inklusive Gesellschaft, in der
niemand ausgegrenzt wird - daflr treten wir an.

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben

Gleichstellung der Geschlechter ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und muss als solche
auch in allen politischen Bereichen mitgedacht und in die politischen Handlungen eingebunden
sein. Auch in unserem Wahlprogramm findet sich Gleichstellung in allen Themenfeldern wieder.
Wir setzen uns ein fiir gleiche Rechte, gleichen Lohn und Mitbestimmung fir alle Menschen.
Familie ist zu oft noch allein Frauensache. Die Folgen sind Doppelbelastung, schlechter
bezahlte (Teilzeit-)Jobs, zu wenig Rente und Altersarmut. In Zeiten von Krisen werden Defizite
in der Gleichstellung noch weiter verstarkt, weshalb sie ziigig und grundsatzlich zu beseitigen
sind.
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Wir wollen

- den beruflichen Wiedereinstieg nach der Schwangerschaft erleichtern, das Recht auf
Rickkehr in  Teilzeit- oder Vollbeschéaftigung und familienfreundlichere
Arbeitsbedingungen im gesamten Land.

- insbesondere im Kampf gegen Armut Alleinerziehende stérken und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Mecklenburg-Vorpommern verbessern. Das heif3t, wir wollen
flexiblere Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle, die Mdglichkeit, Fiihrungspositionen
auch in Teilzeit auszuiiben und mehr Homeoffice fordern.

Wir drangen darauf, die Akzeptanz fiir Vielfalt zu starken und ausbauen. Unsere Gesellschaft
bietet Platz fur die unterschiedlichsten Lebensentwiirfe und Liebesweisen. Es spielt keine Rolle,
wie Menschen ihr Leben gestalten, ob in der klassischen oder gleichgeschlechtlichen Paar- und
Elternbeziehung oder in einer Patchworkfamilie.

Gleichheit bedeutet Gleichwertigkeit. Landespolitik muss auch an dieser Stelle Vorreiterin sein.
Die Rahmenplane und Lehrbiicher in den Schulen ist auf die Uberwindung von Stereotypen zu
uberprufen, Genderkompetenz wird fester Bestandteil der Lehrer*innen- und
Erzieher*innenausbildung, verpflichtende Fortbildung zur Uberwindung von Stereotypen mind.
einmal alle zwei Jahre, Kitakonzepte sollen das Ziel der Uberwindung von
Geschlechterstereotypen beinhalten und fir die Heterogenitét der Gesellschaft sensibilisieren.
Flr die Umsetzung des Landesaktionsplans fiir die Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in Mecklenburg-Vorpommern fordern wir die auskémmliche finanzielle
Untersetzung im  Landeshaushalt. Fur den Haushalt generell fordern wir eine
geschlechtergerechte Haushaltsaufstellung.

Wir wollen

- ein ganzheitliches gleichstellungspolitisches Programm.

- eine sichere und auskommliche Finanzierung der Frauen- und Gleichstellungsarbeit
unabhéangig von Fordergeldern.

- keine sexistische Werbung im 6ffentlichen Raum.

- eine auskdmmliche Finanzierung der Beratungsstellen flr héausliche Gewalt und fiir
Taterberatungsstellen, und zwar flachendeckend.

- ein Forderprogramm flr barrierefreie Frauenschutzhduser.

Ein gesonderter Absatz zur queeren Thematik ist fur den Landesparteitag als Erganzungsantrag
angekiindigt.

10. Inklusive Gesellschaft

Selbstbestimmt leben in einem inklusiven Land
Nach unserem politischen Verstandnis ist Inklusion kein Sonderthema. Wir verstehen Inklusion

als einen tiefgreifenden Prozess zum Abbau von gesellschaftlichen Ungleichheiten, der sich auf
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all die Menschen bezieht, die von Teilhabe ausgeschlossen und an den Rand der Gesellschaft
gedréngt werden - Menschen mit Behinderungen, alte Menschen, Gefliichtete, Menschen mit
anderen Glaubensbekenntnissen und viele mehr. Inklusion ist ein Menschenrecht, das
Gegenteil zu Ausgrenzung und Diskriminierung. Sie ertffnet allen Menschen die Mdglichkeit,
uberall im politischen, sozialen und kulturellen Leben nicht nur dabei zu sein, sondern es
selbstbestimmt aktiv mitgestalten zu kbnnen.

Fir Menschen mit Behinderungen gibt es besonders viele Diskriminierungen und strukturelle
Zugangsbeschrankungen - auf dem Arbeitsmarkt, im Sozialraum, im Verkehr, in der Bildung
sowie in der ehrenamtlichen und politischen Tatigkeit. Das wollen wir &ndern und
Doppelstrukturen in Bildung, Arbeit und Wohnen auflésen. DIE LINKE. M-V tritt fir eine volle
und wirksame Teilhabe aller Menschen mit Behinderungen ein. Grundvoraussetzung dafur ist
die Schaffung von Barrierefreiheit - in baulicher, kommunikativer und struktureller Hinsicht.

Wir wollen

- Barrierefreiheit, sowohl fiir den Offentlichen als auch den privatwirtschaftlichen
Bereich als bindende Verpflichtung, wie es die abschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen fordern.

- oOffentliche Investitionen und Fordergelder zukinftig an das Kriterium der
Barrierefreiheit binden. Barrierefreiheit muss zum Beispiel ein Zulassungskriterium bei
Arztpraxen und medizinischen Einrichtungen sein. UmbaumaBnahmen mussen
gefordert werden. Die gesundheitliche und pflegerische Betreuung muss wohnort- und
patientennah sichergestellt und zur kommunalen Pflichtaufgabe gemacht werden.

Die vergangenen Monate in der Corona-Pandemie haben deutlich gezeigt: Das Bemihen um
den Schutz der Menschen darf nicht zu deren Isolation fihren. Wir brauchen eine verbindliche
finanzielle Basisausstattung, aber auch das Bewusstsein dariiber, dass Menschen - unabhéngig
von ihrem Alter und ihrer korperlichen und psychischen Verfassung - mitten in die Gesellschaft
gehdren. Solidaritat schlie3t alle Menschen ein.

Wir werden nicht ruhen, bis unser Land das Recht aller Menschen auf Erziehung, Bildung und
lebenslanges Lernen in einem inklusiven Bildungssystem auf allen Ebenen garantiert. Auf
diesem Weg sind schrittweise Rahmenbedingungen fur eine inklusive Arbeitswelt fur alle
Beschaftigten zu schaffen, getreu dem Grundsatz: »so wenig Sonderarbeitswelten wie moglich
und so reguldr wie moglich«. Werkstéatten fur Menschen mit Behinderungen miissen so, Stlick
fur Stiick, Uberfllissig werden.

Wir wollen
- Offentliche Auftrédge verstarkt an Betriebe mit einem hohen Schwerbehindertenanteil,
an Integrationsunternehmen und Betriebe mit Integrationsabteilungen vergeben.
- inklusive kommunale Wohnangebote entwickeln, die den individuellen Bedurfnissen der
Menschen entsprechen. Das schliel3t ein, dass altere und behinderte Menschen so
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lange wie gewtiinscht in ihrer eigenen Wohnung und im gewohnten Wohnumfeld bleiben
kénnen.

- Mehrgenerationenhdusern fordern. Wir streiten fur eine solidarische Gesellschaft, in der
Menschen in Wiirde altern kénnen.

Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert und sich
damit zur Einhaltung der Rechte von Menschen mit Behinderungen verpflichtet. Artikel 33
Absatz 2 dieser Konvention fordert die unterzeichnenden Staaten auf, eine unabhéngige Stelle
einzurichten, die die Umsetzung der Konvention im eigenen Land kritisch begleitet.

Wir wollen,

- dass das Land eine Monitoringstelle in Kooperation mit dem Deutschen Institut fiir
Menschenrechte e. V. aufbaut. Diese Stelle soll auch prifen, wie es um die Umsetzung
der Konvention in unserem Land bestellt ist, welche positiven Ergebnisse bereits
erreicht wurden und was es noch zu verbessern gilt.

11. Digitalisierung

Corona - Und dann ein K(l)ickstart?!

Die Corona-Krise bewies uns, wie wichtig digitale Technologien sind. Menschen bleiben in
Kontakt, sie arbeiten zu Hause, organisieren Hilfen, verkaufen ihre Produkte online, verwalten
behordliche Vorgange, entwickeln neue Geschaftsmodelle und und und... Manche sprechen
von einer Zwangsdigitalisierung, doch eben dieser Prozess ermdglicht einen Erkenntnisgewinn:
Plotzlich werden Licken im digitalen Netz ernstgenommen, Trodeleien der letzten Jahre bitter
bereut. Die digitale Verwaltung, die Schule am Netz und das Lernen zu Hause, das digitale
Geschaft - waren wir weiter, gabe es weniger Kummer. Ob Universitat, Schule, Business oder
Behorde - nie zuvor wére es wichtiger gewesen, Uberall eine funktionierende digitale
Infrastruktur zu haben. Nun gibt es auch herausragende Musterbeispiele, die jetzt die Mihen
der letzten Jahre ernten. Wer digital gut aufgestellt ist, kommt sicherer durch die Krise. Was
wird uns diese Zeit, in der wir personlich noch haufiger auf Bildschirme schauen, nun bringen?
Wir hoffen, an einigen Stellen bleibt die Einsicht, schnell mehr tun zu mussen, um digital stark
aufgestellt zu sein. Ein Beispiel: Es ist tragisch genug, wenn nun viele Menschen ALG I,
Wohngeld oder die Wirtschaftshilfen beantragen miissen. Umso wichtiger ist eine schnelle und
unbirokratische Antragstellung - online natirlich. In der Not dieser Tage mussten sich viele
Behdrden zligig umstellen.

Digitalisierungsstrategie

Nur wer eine Strategie hat, kann Schwerpunkte setzen, Ziele definieren und 6ffentliche Mittel
sinnvoll einsetzen. Von allem ein bisschen kann nicht richtig sein. Doch die Landesregierung
hat mit der Digitalen Agenda M-V einen MalRnahmenplan vorgelegt, der eine Vielzahl an
EinzelmaRnahmen enthalt. Diese reichen vom Aufbau von 6ffentlichen WLAN-Hotspots, ber

eine Kinderschutz-App, der Einfiihrung von digitalen Audioguides flr Schlossgarten des Landes
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oder der Implementierung des Telenotarztes in Greifswald. So unterstiitzenswert diese
Einzelprojekte sind, ist die digitale Agenda aber von einer tatsachlichen
Digitalisierungsstrategie meilenweit entfernt.

Wir wollen
- eine Strategie ,Digitales M-V*. Diese ist mit der Wirtschaft, Wissenschaft und den
Gewerkschaften zu erarbeiten.

Der neue Landtag muss entscheiden, wie eine Strategie erarbeitet wird und welche
Schwerpunkte sie setzen muss. Und da es schnell gehen muss, wére es sinnvoll, wenn das
federfuhrende Ministerium bereits existierende Gremien und weitere Akteure verbindet, um
eine Strategie zu entwerfen. Eine Strategie, die kurz- und mittelfristige Ziele,
Umsetzungsschritte, Zustandigkeiten, Zeithorizonte und Finanzierungsquellen fiir die
Schwerpunktthemen der Digitalisierung beinhaltet. Fur uns sind die Bereiche Bildung, Arbeit
und Wirtschaft sowie die Digitalisierung der Verwaltung die Schwerpunkte der kommenden
Jahre.

Breitbandausbau

Die Wirtschaft sehnt sich nach schnellem Netz, die Einwohner*innen wollen nicht nur Netflix
schauen oder online Spiele spielen, nein, sie wollen ihre Behdrdengéange erledigen, ihre Kinder
bestens unterrichtet wissen und natirlich geht es auch darum, am Leben teilnehmen zu
kénnen. Die Anwendungen werden komplexer und die Datenmengen, die téglich durch die
Leitungen gehen, werden Jahr fur Jahr grof3er. Doch alles hat eine Grundvoraussetzung: Eine
gute Internetleitung. Wéahrend die Bevolkerung in den groReren Stédten die Wahl zwischen den
Anbietern hat und sich eine Gigabit-Leitung génnen kann, warten viele Menschen im landlichen
Raum bislang vergebens darauf. Schnelles Internet zur Daseinsvorsorge. Mecklenburg-
Vorpommern hat 925 Millionen Bundesmittel fur den Breitbandausbau erhalten. Mehr als 800
Millionen Euro will das Land nochmals zur Kofinanzierung der Mittel einsetzen. Das sind in der
Tat beeindruckende Zahlen. Allerdings geht der Ausbau nach wie vor schleppend voran.

Wir wollen
- mehr Tempo beim Ausbau! Bis 2025 muss der Glasfaserausbau in M-V abgeschlossen
sein. Bis dahin braucht es Losungen fiir den landlichen Raum.

Wie es gehen kann: Bundes- und Landesmittel miissen vollstdndig eingesetzt werden.
AuBRerdem hat das eine Gesellschaft gegriindet, die das Aufstellen eigener Funkmasten
vorbereitet. Daflr ben6tigt man Grundstiicke, die schnellstméglich gefunden werden mussen.
Aktuell missten interessierte Kommunen selbst tatig werden und Antrédge beim Bund stellen,
um auf Grundlage der Planungen des Landes Funkmasten zu errichten. Zudem mussen die
Kommunen auch die notwendige Beteiligung der Einwohner*innen sicherstellen. Doch auch
das Land muss seinen Beitrag leisten, damit die Akzeptanz vor Ort geschaffen wird und
finanzielle Hilfen bereitstehen.
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Freifunk

Freifunk-Initiativen sind in der Lage, einen Beitrag fur die Gewahrleistung einer
Internetgrundversorgung zu leisten. Durch ehrenamtliche Arbeit werden kostenfreie und
anonyme WLAN-Netzwerke (Hotspots) fiir die Einwohner*innen geschaffen. DIE LINKE
unterstitzt die Schaffung nicht kommerzieller und sicherer WLAN-Netzwerke.

Seitens der Landesregierung fehlt die passende Forderung. Freifunkprojekte in landeseigenen
6ffentlichen Einrichtungen werden nicht in Erwégung gezogen. Kreise und Kommunen werden
nicht Uber die Vorteile aufgeklart.

Eine passende Forderung muss gefunden und die kommunale Ebene (ber die Vorteile
aufgeklart werden.

Wir wollen
- die rechtlichen Voraussetzungen schaffen, damit auch geeignete landeseigene
Gebaude Freifunk nutzen kénnen. Kreise und Kommunen sollen mit Hilfe des Stadte-
und Gemeindetages beraten und zum Mitmachen aufgerufen werden. Eine Kampagne
zur Bewerbung entsprechender Initiativen kann helfen, Freifunker*innen bekannter zu
machen und zur Teilnahme anzuregen. Férderprogramme fur Projekte mit hoheren
Kosten und Sicherheitsstandards sind bereitzustellen.

E-Government

Amtliche Anliegen digital von Utberall erledigen kénnen, spart Zeit und Nerven. Angesichts der
wenigen digitalisierten Strukturen von Verwaltung, Behorden und Amtern klingt das jedoch
nach Zukunftsmusik. Vor allem wenn man weil3, dass es etwa 6000 Verwaltungsleistungen gibt,
die es dafir digitalisiert werden mussen. Derzeit ist es meist nur maoglich, auf der Internetseite
der Kommune das bendétigte Formular in digitaler Form zu finden, zu downloaden und eventuell
noch die Mdglichkeit dieses zu bearbeiten. Spatestens am Unterschriftsfeld oder dem Bezahlen
scheitert der digitale Traum bislang.

Die Formulare missen in ausgedruckter Form per Hand unterschrieben und dann iber den Weg
der Post oder mit persdnlicher Erscheinung im Amt ankommen.

Alle Verwaltungsdienstleistungen fur die Birger*innen werden digitalisiert und sollen
groltenteils online abgewickelt werden kénnen.

Das ,,MV-Serviceportal® wurde bereits errichtet. Jetzt muss es schnell ausgebaut werden, damit
dort alle Verwaltungsdienstleistungen online abgewickelt werden kénnen. Der grote Teil der
Verwaltungsdienstleistungen wird in den Kommunen umgesetzt. Die erste Aufgabe ist es, dass
die bestehenden Verwaltungsablaufe nochmals optimiert werden. Denn inneffektive analoge
Abl&ufe lediglich zu digitalisieren bringt keinen Fortschritt. Klar ist, dass die Digitalisierung der
Verwaltung erhebliche Kosten verursachen wird.

Wir wollen
- ein kommunales Investitionsprogramm unter anderem flr eine einheitliche und neue

Hard- und Software. Die Mitarbeiter*innen mussen bei der Digitalisierung
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mitgenommen werden. Hier braucht es Schulungs- und Fortbildungsangebote, um das
Verwaltungspersonal fit fir die neuen Prozesse zu machen und den Vorteil der
Digitalisierung zu verdeutlichen.

Offentliche WLAN-Netzwerke

Neben einer schnellen Internetverbindung in den eigenen vier Wanden nimmt offentliches
WLAN eine immer groRere Bedeutung im Alltag ein. An o6ffentlichen WLAN-Hotspots fur
Einwohner*innen oder auch Besucher*innen mangelt es an allen Ecken und Enden. Der Ausbau
von offentlichen WLAN-Hotspots in touristischen Hochburgen nimmt nur langsam Fahrt auf.
Beim Ausbau in 6ffentlichen Geb&uden tut sich zu wenig. Gerade in 6ffentlichen Geb&uden des
Landes, aber auch der Kommunen, die oft auch in den Stadtzentren gelegen sind, ist es sinnvoll
freie WLAN-Netzwerke als 6ffentliche Daseinsvorsorge einer digitalen Infrastruktur anzubieten.

Wir wollen
- Offentliche Gebaude mit Publikumsverkehr, touristische Hochburgen und sehr belebte
Platze bis 2023 mit WLAN-Hotspots ausstatten.

Es muss Gang und Gabe sein, kostenlosen Zugang bei innerstadtischen weit verbreiteten
Netzwerken anzubieten. Hotspots finden sich in 6ffentlichen Gebauden, in Einkaufsmeilen, bei
Sehenswurdigkeiten, in Kulturstatten, an Haltestellen und in Bus und Bahn. Ob einfach nur im
Netz surfen, online mit Freunden chatten, flexibel nach aktuellen Veranstaltungen und
Informationen schauen oder nach der nachsten Zugverbindung suchen - es ist
selbstverstandlich dies uberall und kostenfrei zu erledigen. Unser Anspruch ist es, vor Ort
offentliche WLAN-Netzwerke kostenfrei und flachendeckend als Standard zu etablieren. Es ist
notwendig eine Analyse vorzunehmen, wo die Einrichtung von 6ffentlichen WLAN-Hotspots
sinnvoll ist. Nachdem Klar ist, welche Gebaude oder Orte fiir das Angebot von &ffentlichen
WLAN-Hotspots geeignet sind, muss ein Landesprogramm auf den Weg gebracht werden, um
das notwendige Geld fiir die Errichtung bereit zu stellen.

12. Klima, Energie und Verkehr

Alle reden Uber das Klima - wir reden tUber Klimagerechtigkeit

Klimawandel hat es immer gegeben. Uber Zehntausende von Jahren hat sich die Temperatur
auf der Erde um wenige Grad erhéht. Das Problem besteht in der Geschwindigkeit der aktuellen
Verénderungen. Innerhalb von 100 Jahren ist die Temperatur um 1,5 Grad gestiegen. Die
Auswirkungen treffen international und auch bei uns vor allem diejenigen, die am wenigsten
Schuld daran haben bzw. nur wenige Moglichkeiten haben, ihr Leben klimagerecht zu gestalten.
Das Klima und die Umwelt zu schitzen, gehért zu den Schllsselfragen fir die Zukunft der
Menschheit. Wir wollen mehr, wie wollen Klimagerechtigkeit. Bisher tragen die Privathaushalte
sowie die kleineren und mittleren Unternehmen die Hauptlast der Kosten, wahrend die groRRe
Industrie viele Mdglichkeiten hat, sich davon zu befreien. DIE LINKE. M-V will die soziale

Ausgestaltung der Energiewende.
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Wir wollen

- ein Klimaschutzgesetz, das konkrete Ziele festlegt: fir den Ausstieg aus der atomaren
und fossilen Energiewirtschaft, die Verkehrswende weg vom motorisierten
Individualverkehr hin zum Ausbau von Bus und Bahn, die Warmeversorgung mit
erneuerbaren Quellen sowie klimagerechtes Bauen und Wohnen, die Entwicklung einer
nachhaltigen Landwirtschaft. Die damit verbundenen Lasten mussen solidarisch verteilt
werden.

- die Ausweisung von Windeignungsgebieten schnellstens abschliefen, ohne die
Beteiligung der Offentlichkeit einzuschranken.

- eine Offensive fur Photovoltaik auf Dachflachen, zuerst der 6ffentlichen Gebaude aller
Ebenen.

- ein Gesetz zur solidarischen Finanzierung der Netzentgelte.

- die konsequente Umsetzung des Birger- und Gemeindenbeteiligungsgesetzes, um
Gemeinden wieder handlungsfahig zu machen.

- Stromsperren verbieten.

- auf Bundesebene die meisten Industrierabatte abschaffen, die Stromsteuer senken, die
EEG-Umlage dauerhaft auf zwei Cent begrenzen, um den Strompreis dauerhaft zu
senken.

- Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen zu einem Zukunftsfeld fir Mecklenburg-
Vorpommern machen. Fur Industrie und Gesellschaft, fir die Warmeversorgung und als
Treibstoff bietet er enorme Chancen. Auch bei der Herstellung kann Mecklenburg-
Vorpommern eine wichtige Rolle einnehmen. Dadurch entstehen wirtschaftliche
Maoglichkeiten, die zwingend genutzt werden sollten.

Wohin - Woher? Mobilitat Fur Alle ist machbar!

Ohne umweltfreundliche Verkehrswende sind Klimaschutzziele nicht zu erreichen. Vor allem
aber ist Mobilitat ein wichtiger Teil der Daseinsvorsorge und fir gleichwertige
Lebensverhéltnisse in ganz Mecklenburg-Vorpommern unverzichtbar. Wie komme ich
kostengunstig in angemessener Zeit von A nach B, ist fur viele Menschen im Flachenland
Mecklenburg-Vorpommern eine der wichtigsten Alltagsfragen.

Wir wollen,

- dass alle Dorfer und Staddte in unserem Land gut zu erreichen sind.
Fiir DIE LINKE. M-V haben dabei der Offentliche Personenverkehr sowie die Einbindung
des Rad- und FulRgangerverkehrs oberste Prioritdt. Man muss auch ohne eigenes Auto
am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

Daflir brauchen wir ein neues Mobilitatsgesetz, das den Verkehrssektor am Bedarf der
Menschen ausrichtet und nicht nach rein wirtschaftlichen Gesichtspunkten organisiert.
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Wir wollen
ein Netz des 6ffentlichen Personenverkehrs, das alle Landesteile erreicht und verbindet
- mit der Bahn als Rlckgrat, verkniipft mit Bus, Rufbus und Fahrrad.
ein Netz mdglichst im Stundentakt, hochstens in den Randzeiten zweistiindlich mit
abgestimmten Fahrpléanen.
jedes Dorf an dieses Netz anbinden.
mit einer Fahrkarte durchs ganze Land und brauchen dafir ein einfaches Tarif-,
Auskunfts- und Fahrscheinsystem.
einen Landesverkehrsverbund, indem alle Partner kooperieren und unkompliziertes
Umsteigen von einem Verkehrsmittel in ein anderes ermdglichen.
mehr Moglichkeiten der Fahrradmitnahme in Bussen und Bahnen.

Die Infrastruktur des Nahverkehrs muss diesen Anforderungen gemall ausgebaut und
angepasst werden.

Wir wollen
die Reaktivierung stillgelegter Bahnstrecken fiir den Personen- und den Guterverkehr.
dass die Stidbahn wieder durchgangig und regulér in Landesverantwortung fahrt.
dass die nachsten Schritte zum Wiederaufbau der Darf3bahn folgen.
die Stdanbindung der Insel Usedom, wenn der Verkehrsinfarkt verhindert werden soll
- die Aufnahme in den Bundesverkehrswegeplan ist unser Ziel.
dass die Bahnverbindung von Meyenburg bis Glstrow in Zusammenarbeit mit dem Land
Brandenburg wieder aufgenommen wird. Sie ist auch geeignet als Teststrecke fir
innovative Zugantriebe.
uns weiterhin fir eine gesetzlich verankerte Grundversorgung im Bahnfernverkehr
einsetzen.

Radfahrer und FuBganger sollen, ihrem Anteil am Verkehr entsprechend, gleichberechtigt mit
den Autofahrern betrachtet werden. Verkehrsplanung muss deshalb die Belange der
schwacheren Verkehrsteilnehmer starker als bisher beriicksichtigen. Der sonstige OPNV und
Radverkehr missen zur Pflichtaufgabe der Kommunen werden.

Wir wollen
ein landesweites Radnetz, das alle fur das Rad geeigneten Wege und Stra3en einbezieht
und im Alltag sowie flir zunehmende touristische Zwecke durchgéngig und sicher
nutzbar ist.
den Radwegebau landesweit koordinieren und am Zielnetz orientieren.
Rad- und FuRverkehr mit einem eigenen Referat im Verkehrsministerium in eine
gleichberechtigte Position zum Autoverkehr bringen.
das Lickenschlussprogramm an Landesstrallen strategisch fortsetzen und ein
Erhaltungsprogramm fur Radfernwege verstetigen.
Radwege einheitlich und lickenlos beschildern.
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Radabstellanlagen und Ladestationen fiir E-Bikes an Knotenpunkten errichten, um auch
das Umsteigen in Bahn und Bus zu erleichtern, reale Informationen ber das
Radinfrastrukturnetz und dessen Zustand erfassen und auch online darstellen.

Austausch und Zusammenarbeit aller Ebenen zur Starkung des Radverkehrs beférdern.

Kostenfreier OPNV

DIE LINKE. M-V will schrittweise den kostenfreien OPNV fiir alle erreichen. Zuerst sollen Kinder
und Jugendliche freie Fahrt im Nahverkehr jederzeit und landesweit haben - in Schule,
Ausbildung und Studium. Bundesfreiwilligendienstleistende und Teilnehmer*innen am
Freiwilligen Okologischen Jahr oder Freiwilligen Sozialen Jahr sollen ebenfalls davon profitieren.
Danach mussen schrittweise andere Gruppen, wie Empfanger von Hartz IV, Grundsicherung
und Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz von den Kosten befreit werden.

Ein solcher Ausbau des Offentlichen Personenverkehrs kostet viel Geld. Wir sind uns bewusst,
dass er deshalb nur schrittweise zu bewaltigen ist. Obwohl Bund, Land und kommunale Ebene
zusammen auch in unserem Land viel Geld fur den Verkehrssektor aufbringen, ist das Ergebnis
durftig. In vielen Landesteilen ist 6ffentlicher Nahverkehr so unzureichend, dass ein Umsteigen
vom Auto derzeit nicht moglich ist.

Wir wollen
die Kompetenzgrenzen fir einzelne Sparten im Interesse von Synergien und gréRerer
Effektivitat des 6ffentlichen Verkehrs tGberwinden.
Bundesmittel fur den Regionalbahnverkehr vollstandig und zlgig zur
Angebotsverbesserung einsetzen.
Projekte fur Infrastrukturverbesserungen eine Chance auf Forderung durch das
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz des Bundes geben.
zu allererst den Finanzbedarf fiir den erforderlichen Ausbau des Nahverkehrs ermitteln
und Ziele zur Umsetzung ableiten.

13. Landwirtschaft, Umwelt und Naturschutz

Zufriedene Gesichter gibt es in der Landwirtschaft sehr wenige. Die Erzeuger fiihlen sich
gegangelt und zurlickgesetzt. Die Erldse fur ihre Produkte sind unzureichend. Die Lage vieler
Betriebe ist existenzbedrohend. Gleichzeitig reagieren die Landwirte oft auf Forderungen der
Gesellschaft mit Ablehnung. Natur- und Tierschiitzer Uben laut Kritik. Oft gerechtfertigt, aber
anderseits auch fachlich falsch und sehr einseitig. Der Handel spielt seine Ubermacht
gnadenlos aus.

Die gegenwartige Weltagrarmarktorientierung zerstort Mensch und Natur. Die Agrarpolitik in
der EU und in Deutschland reduziert die Landwirtschaft auf moglichst billige
Warenproduktion.

Zeit fiir Veranderungen.
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Fur eine nachhaltige Landbewirtschaftung

DIE LINKE steht fiir Nachhaltigkeit in der Einheit von Okonomie, Okologie und Sozialem.
Nachhaltige Landwirtschaft definiert sich vorrangig an gerechter Bodenpolitik, weiterer
Okologisierung der Wirtschaftsweise fir Umwelt und Klima und mehr Tierschutz sowie
Tierwohl. Sicherheit und Planbarkeit fir landwirtschaftliche Betriebe. Gute Arbeit und gute
Einkommen und gute Léhne flr Betriebe und Beschéftige.

Die Landwirtschaft pragt in besonderem Male unser Land. Dabei muss ein konfliktarmes
Neben- und Miteinander aller Produktionsformen ermdglicht werden. DIE LINKE will eine
Landwirtschaft, deren Strukturen die Umwelt nicht Gberfordern.

Die Agrarwirtschaft des Landes ist die Basis fiir die Herstellung gesunder Nahrungsmittel,
dient dem Umwelt- und Klimaschutz, der Pflege der Kulturlandschaft und sichert mit ihrer
Vielfaltigkeit das Einkommen der Landwirte und der in der Landwirtschaft Beschaftigten.
Regionalitat und Wertschdpfung vor Ort und Kreislaufe sind auszubauen. Die Méglichkeit der
Erzeugung erneuerbarer Energien zur dezentralen Versorgung werden ausgebaut. Landwirte
tragen eine hohe Verantwortung fir den Schutz der Ressourcen Boden, Wasser und Luft.

DIE LINKE will entsprechend den natirlichen und ékonomischen Bedingungen eine
Ausweitung des 0kologischen Landbaus.

Wir wollen eine bodengebundene Tierhaltung, die die regionalen Besonderheiten
berlicksichtigt und nicht ausschliellich auf Profit orientiert ist.

Das Eigentum an landwirtschaftlicher Nutzflache darf nicht Gegenstand von Spekulationen
sein. DIE LINKE setzt sich dafir ein, dass vor allem ortsansassigen Landwirten der Zugang zu
Pacht und Eigentumsflachen zu bezahlbaren Preisen langfristig ermoglicht wird. Der Boden
soll in die Hande derer, die ihn bewirtschaften und von den Ertragen leben wollen.

DIE LINKE. M-V setzt sich flr einen Wechsel zu einem kooperativen Wirtschaftssystem mit
regionaler Produktion, Verarbeitung und Vermarktung sowie Sicherung des Zugangs zum
Boden fiir ortsansassige Agrarbetriebe ein.

Bei der Nachwuchsférderung, Fachkréftesicherung und Betriebsnachfolge fordert DIE LINKE
mehr Unterstitzung durch das Land. AuRerdem missen gerade in einem landwirtschaftlich
gepragten Land wie Mecklenburg-Vorpommern auch die Lehr- und Forschungskapazitaten im
anwendungsorientierten Agrar- und Umweltbereich erhalten und ausgebaut werden.

Wir wollen

Fur sozialokologische FérdermalRnahmen
- Betriebe, die zusétzliche 6kologische oder andere gesellschaftlich erwiinschte
Leistungen erbringen. Betriebe mit einer strukturbedingten hohen
Beschéftigungsquote missen besonders gefordert werden.
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dass das Agrarinvestitionsforderprogramm (AFP) bei Stallneubauten auf besonders
tiergerechten Neu- und Umbau von Stéllen beschrankt wird.

dass die Forderung von Technik fur umweltgerechte Produktionsweisen aufgestockt
wird. Beispielsweise Technik zur Ausbringung von Wirtschaftsdiingern oder fir die
mechanische Unkrautregulierung.

Die Auflage eines Programmes fir die Vermarktung und Weiterverarbeitung von
Produkten regional durch die landwirtschaftlichen Betriebe. Dabei soll die
Verringerung der Diskrepanzen zwischen Erzeuger und Verbraucher mit im Fokus
stehen.

Weidetierpramie.

konsequenten Herdenschutz fir Weidetiere.

Far eine nachhaltige und regionale landwirtschaftliche Produktion

Eintrag von Nahrstoffen in die Umwelt schrittweise senken. Das Land bietet Beratung
und Hilfestellung bei der Durchsetzung der neuen Diingeverordnung an. Das
Messstellensysteme zur Erfassung der Eintréage wird erweitert und folgt fachlichen
Grundsétzen.

restriktiver Einsatz von Pflanzenschutzmitteln. Fokus auf Erndhrungssicherheit und
nicht auf betrieblichen Gewinn.

Malinahmen gegen Bodenverdichtung.

Bodenhumus aufbauen.

Moorschutz und Renaturierung.

Anlegen von Hecken

Anbau einheimischer EiweilRpflanzen als Ersatz von Soja

Die Festlegung von Bestandsgrof3en fiir die Nutztierhaltung orientiert sich an der zur
Verfligung stehenden Flache fir die Futterbereitstellung und die Verwertung der
Wirtschaftsdunger. Weit entfernte liegende Flachen von den Stallanlagen werden nicht
berlcksichtigt.

Verringerung Medikamenteneinsatz in der Tierhaltung

Zucht auf Robustheit

Begrenzung von Transportzeiten fur lebende Nutztiere

Erarbeitung von generellen Obergrenzen in der Tierhaltung, um Uberbeanspruchung
der Dorfer zu reduzieren.

Ein Mitspracherecht der regionalen Bevilkerung und ihrer kommunalen Vertretungen
ist bei Standortentscheidungen zu sichern.

Prif- und Zulassungsverfahren flir Haltungssysteme, Betdubungseinrichtungen beim
Schlachten und Transporte fiir alle Nutztiere (, Tierschutz-TUV*) schaffen.

DIE LINKE will eine Anderung des Tierschutzgesetzes, um Eingriffe bei Tieren zur
Anpassung an Haltungsbedingungen zu verbieten.

Fur eine gerechte Bodenpolitik

Anderung des Grundstiicksverkehrsgesetzes und des Reichssiedlungsgesetzes des
Bundes.
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- Wir wollen die Ubernahme der ehemaligen volkseigenen landwirtschaftlichen
Nutzflachen von der bundeseigenen Bodenverwertungs- und -verwaltung GmbH
(BVVG) in Landeseigentum. Damit wollen wir die langfristige Verpachtung an
nachhaltig produzierende Landwirte durchsetzen. Die Verpachtungskriterien fiir
landeseigene Agrarflachen sollen noch enger an Vorgaben fiir eine nachhaltige
Wirtschaftsweise gebunden werden.

- Verringerung von Versiegelung landwirtschaftlicher Nutzflachen.

- Wir wollen ein Agrarstrukturgesetz fir M-V auf den Weg bringen, das den Verkauf von
Ackerland an nichtlandwirtschaftliche Investoren verhindert und ortsansassigen
Landwirt*innen und Betrieben den Zugang zu Boden ermdglicht.

- Wir wollen eine Anderung der Grunderwerbssteuer zur starkeren Regulierung von
sogenannten share deals (Mdglichkeiten der grunderwerbssteuerfreien Ubernahme von
Flachen).

Fur eine nachhaltige Fischerei

Die Berufs- und Freizeitfischerei hat in Mecklenburg-Vorpommern eine groRe Bedeutung. Die
Berufsfischerei stellt in einem maritim geprégten und wasserreichen Bundesland wie
Mecklenburg-Vorpommern traditionell einen bedeutenden Wirtschaftszweig dar. Diesen gilt es
auch in Zukunft zu sichern. Die Fischhaltung in Aqua-Kulturen stellt einen wichtigen Beitrag zur
Entlastung der wildlebenden Fischbestande dar. Auch fur den Bereich der Fischerei gilt die
Forderung nach tier-, umwelt- und klimagerechter Haltung und Fang. Die Bedeutung der
Freizeitfischerei ist sehr vielschichtig. Der Landesanglerverband hat als groRter anerkannter
Naturschutzverband des Landes fiir den Naturschutz eine herausragende Bedeutung. Ebenso
flr sein soziales Engagement im Bereich Kinder und Jugend. Um dies zu erhalten, setzen wir
uns fir den Erhalt der Freizeitfischerei ein und lehnen die Privatisierung von Seen und
FlieBgewassern ab. Es muss zur Kenntnis genommen werden, dass die Hoch- und
Kustenfischerei als relevanter Wirtschaftszweig nicht mehr existiert und nur wenige einzelne
Kistenfischer ubrig sind. Diese brauchen neben ihrer eigentlichen Tatigkeit weitere Aufgaben,
die sie im Sinne des Natur- und Gewasserschutzes ausfihren konnten oder
Steuererleichterungen bei gleichzeitigen verbundenen Tatigkeiten in der Tourismusbranche.

Far naturnahen Waldumbau und Waldmehrung

Der Wald, der in Mecklenburg-Vorpommern knapp ein Viertel der Landesflache ausmacht, ist
ein hohes Natur- und Kulturgut, dass allen zugénglich sein muss. Durch den Klimawandel, die
Diirren und Waldbrénde der letzten Jahre sind fiir DIE LINKE umfangreiche Manahmen zum
Schutz, Erhalt und zur Mehrung unsrer Walder notwendig.

Wir wollen
einen naturnahen Waldumbau mit Anpassung an den Klimawandel.
eine nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldflachen, wunabhdngig von den
Eigentumsverhaltnissen.
den offentlichen Zugang zu unseren Waldern sichern.
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eine ausreichende personelle Ausstattung der Forstbetriebe, insbesondere der
Landesforst und der Grol3schutzgebiete.

Die Landesforstanstalt M-V ist bundesweit eine der wenigen verbliebenen
Einheitsforstverwaltungen und hat sich in dieser Gestalt als Garant fur den Wald als 6ffentliches
Gut mit besonderer Gemeinwohlverpflichtung bewahrt. Sie wollen wir sichern.

Wir wollen
den Erhalt, die Starkung und die Weiterentwicklung einer vorbildlich agierenden
Einheitsforstverwaltung in Mecklenburg-Vorpommern. Die Aktivitaten zur Férderung
des Gesundheits- und Naturtourismus, wie auch zur Starkung des landlichen Raumes
sind dabei zu intensivieren.
die Gemeinwohlwirkung der Landesforstanstalt fordern und neben den
Wirtschaftsdaten in geeigneter Form bilanzieren.
Landeswaldflachen auch zukunftig nicht verkaufen.
eine waidgerechte Wildbewirtschaftung. Der Wolfsschutz muss im Einklang mit der
Weidetierhaltung erfolgen.

Natur und Umwelt als Schatz verstehen und bewahren

Umwelt und Natur gehdren zu den groRten Reichtimern unseres Landes. Sie zu schitzen und
fir heute lebende und nachfolgende Generationen zu bewahren, ist fir uns Verpflichtung.
Naturparke, Nationalparke, Biospharenreservate und andere geschitzte Lebensraume sind
Ruckzugsgebiete fiir Pflanzen und wildlebende Tiere. Sie haben eine enorme Bedeutung fiir den
Naturschutz, den Erhalt der biologischen Vielfalt und unserer Kulturlandschaft, aber ebenso fiir
die regionale wirtschaftliche Entwicklung. Deshalb treten wir fiir einen fairen Ausgleich
zwischen wirtschaftlichen Interessen, Erholung flr die Menschen und Naturschutz ein. Hier
bietet sich die Gelegenheit, Natur Natur sein zu lassen und mit dem Prinzip Schutz durch
Nutzung zu verbinden.

Wir wollen
die Ausstattung der GroRschutzgebiete, der Umweltverwaltung aller Ebenen mit
Personal verstarken, damit sie ihre Aufgaben fach- und sachgerecht wahrnehmen
kénnen.
die finanziellen Ressourcen zum Ausbau der Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung
vergrélRern. Dabei ist die Nutzung digitaler Medien zu ermdglichen und zu verstérken.
eine verbesserte Wegweisung und Beschilderung, sowie die Ausstattung von
Naturerlebnisorten mit Moblierung und Kunstobjekten.
die wissenschaftliche Begleitung von Natur- und UmweltschutzmalRnahmen durch die
Hochschulen des Landes forcieren und perspektivisch in die Zielvereinbarungen mit den
Universitaten Rostock und Greifswald aufnehmen.
ein Waldmehrungsprogramm fiir Mecklenburg-Vorpommern, das den Flachenanteil der
Walder bis 2030 auf den Bundesdurschnitt von ca. 30 Prozent anhebt.

das Moorschutzprogramm deutlich ausweiten.
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die sofortige Umsetzung des Bodenschutzprogramms Mecklenburg-Vorpommerns von
2018 mit dem Ziel der Verbesserung der Bodenqualitat und der Verhinderung von
Bodenerosion.

ein Programm zur Verbesserung der Biodiversitat in Mecklenburg-Vorpommern
inklusive der Vernetzung und Verbindung von Schutzgebieten, Monitoring- und
Managementprogrammen von geschiitzten Tierarten wie Wolf und Biber, wenn deren
glnstiger Erhaltungszustand erreicht ist.

ein Schutz der Oberflachengewésser, des Kistenmeeres und des Grundwassers in
Mecklenburg-Vorpommern durch eine nachhaltigere Landbewirtschaftung mit
geringerem Einsatz von Dungung und Pflanzenschutzmitteln inklusive des sofortigen
Verbotes von Glyphosat und die deutliche Verringerung von Plastikmilleintréagen in die
Umwelt.

Das Bewirtschaftungsverbot (Bauverbot, Verbot des Ausbringens von chemischen
Stoffen und Gille) im 7 m-Uferbereich muss wieder in das Landeswassergesetz (LWaG)
aufgenommen werden.

Kleingarten unterstitzen

Kleingarten sind wichtig fiir die Erholung und haben in groReren Orten gerade wahrend der
Pandemie wieder eine grof3ere und wichtige Bedeutung erlangt. Kleingarten sind aber vor allem
grine Lungen der Stadte und auch fur das Stadtklima von groRer Bedeutung.

Wir wollen
Kleingérten und -anlagen erhalten und nicht als Bauland umnutzen.
Kleingérten und -anlagen auch in kleinen Stadten gerade fiir junge Familien attraktiv
machen und erreichen, dass sie fiur altere Kleingartenfreunde zuganglich und nutzbar
bleiben, indem Freizeit- und Erholung im Vordergrund stehen kénnen.

Ausstattung der Verbraucherzentralen

Die Digitalisierung macht auch vor der Verbraucherberatung nicht halt. Die Ausstattung der
Verbraucherzentralen in Mecklenburg-Vorpommern mit Hard- und Software ist miserabel. Das
muss sich dringend dndern, um eine zeitgemale Verbraucherberatung anbieten zu kénnen. Vor
diesem Hintergrund ist die Finanzierung insgesamt zu tberprifen, ob der Anspruch an die
Verbraucherzentralen mit der bisherigen Finanzierung erfullt werden kann.

Wir wollen
einen zeitnahen Bezug der neuen Raumlichkeiten durch die Verbraucherzentrale
Rostock aufgrund des baulichen Zustandes des Gebdudes Es muss gewahrleistet
werden, dass die Kosten flr steigende Mieten und auch den Umzug bei der Finanzierung
berucksichtigt werden.

Einfihrung einer Hygieneampel
Wie es um die Hygiene im Lieblingsrestaurant oder dem Imbiss um die Ecke bestellt ist, bleibt

den Verbraucher*innen bislang verborgen. Denn die Ergebnisse der amtlichen
38



1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1619
1620
1621
1622
1623
1624
1625
1626
1627
1628
1629
1630
1631
1632
1633
1634
1635
1636
1637
1638
1639
1640
1641
1642
1643
1644
1645
1646
1647

Lebensmittelkontrollen werden nicht verdffentlicht. Seit zehn Jahren wird tber eine Einfiihrung
einer Hygieneampel in Deutschland diskutiert. Die Fakten belegen, dass mit der Einflihrung
einer Hygieneampel die Qualitat und Hygiene in den Unternehmen steigt. Verbraucher*innen
kénnen aufgrund von einer einfachen Grafik an der Eingangstir erkennen, ob es Mangel in der
Hygiene gibt oder alles in bester Ordnung ist.

Wir wollen

- zlugig eine Landesregelung schaffen, wenn auch die neu gewahlte Bundesregierung
nicht kurzfristig eine bundesweite Regelung sorgt.

14. Gesundheit

Gesundheitschancen fur alle verbessern

Gesundheit ist das hochste persénliche Gut. Wir stehen fur eine Politik mit dem Anspruch, die
Gesundheitschancen fir alle Menschen und in allen Lebensphasen zu verbessern. Wir
engagieren uns dafiir, die Potentiale zur Bewahrung und Wiederherstellung von Gesundheit zu
nutzen, damit Menschen langer und langer gesund leben.

Fur uns ist klar, dass diese Ambition sich nur in einem demokratischen Gesundheitswesen und
auf Basis einer Solidarischen Burgerversicherung als allgemeiner Kranken- und
Pflegeversicherung sowie einer 6ffentlichen Gesundheitsversorgung verwirklichen lasst.

Die Leistungen des Gesundheitswesens sollen uneingeschréankt der bedarfsgerechten
gesundheitlichen Versorgung aller im Land lebenden Menschen dienen. Sie missen
flachendeckend, wohnortnah, zeitnah und unabhangig von der sozialen Situation zur Verfiigung
stehen.

Wir wollen

- die Mitbestimmung von Versicherten und Patientenrechte starken.

DIE LINKE. M-V will, dass durch die Bereitstellung geeigneter Informationen der
jeweiligen Ministerien die Versichertenrechte bekannt gemacht werden. Versicherte
sollen durch eine aussagekréaftigere Gesundheitsberichterstattung der Landesregierung
auf die Versorgungssituation aufmerksam gemacht werden.

Zur Starkung der Patientenrechte soll es zukiinftig eine
Patientenbeteiligungsverordnung des Landes geben. In ihr sind unter anderem die
Benennung von Patientenvertreter*innen zu regeln, ebenso die der verschiedenen
Besuchskommissionen sowie die Patientenfursprecher*innen an Kliniken. Die Schulung
von Patientenvertretungen soll in Zukunft auch landesseitig gefordert werden. Im
Interesse der Starkung der Patientenrechte soll sowohl die Behdrde des
Burgerbeauftragten als auch die des Datenschutzbeauftragten personell gestérkt
werden.
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Vorrang fur Pravention.

Fur DIE LINKE. M-V hat gesundheitliche Pravention Vorrang und wird in der kommenden
Legislaturperiode einen besonderen Stellenwert in der Gesundheitspolitik erhalten.
Gesundheitsférderung und Krankheitspravention werden als eigenstandiger Bereich
des Gesundheitswesens entwickelt. Die auf diesem Gebiet aktiven Initiativen, wie die
Landesvereinigung Gesundheitsforderung oder das Aktionsbiindnis Gesundheit werden
massiv unterstiitzt. Beratungsstellen, wie die der Sucht- und Drogenberatung werden
stéarker als bislang fiir praventive Arbeit gefordert. Der Landesaktionsplan Gesundheit
wird fortgeschrieben.

DIE LINKE. M-V tritt dafir ein, die Impfbereitschaft als wesentlichen Moment
gesundheitlicher Pravention zu starken. Es wird angestrebt, die von der Standigen
Impfkommission des Robert Koch Instituts empfohlenen Impfquoten zur Erreichung
einer sogenannten ,,Herdenimmunitat® in der Bevolkerung zu erreichen. Insbesondere
beim medizinischen und nichtmedizinischen Personal im Gesundheitswesen wird auf
eine hohe Impfquote orientiert. Fiir eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Impfstoffen
soll das Land einen regelmaBig stattfindenden ,,Impfgipfel“ abhalten.

den Schwerpunkt auf Kindergesundheit setzen.

DIE LINKE. M-V sieht in der Kindergesundheit einen Schwerpunkt fir die
Gesundheitspolitik in  der kommenden Wahlperiode. Die bestehenden
Kindergesundheitsziele sind hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zu analysieren. Auf dieser
Grundlage sind die Kindergesundheitsziele zu Giberarbeiten.

eine neuartige Versorgungsplanung.

Gesundheitliche Versorgungsleistungen sind gegenwartig reine Kapazitatsplanungen
und beruhen auf einer vollig Gberkommenen Systematik. Demnach werden Arztsitze
nach einer Richtlinie aufgeteilt und die Krankenhausplanung richtet sich maRgeblich
nach Betten und Abteilungen.

DIE LINKE. M-V will im Land eine neuartige Versorgungsplanung initiieren. Diese soll in
Abkehr von einer getrennten Planung ambulanter und stationérer Leistungen zu einer
sektorenubergreifenden Planung werden, bei der alleinig der tatsachliche Bedarf an
medizinischen Leistungen die Grundlage bildet. Hinzu kommt, dass das Land in
Versorgungsregionen strukturiert werden soll. Vorbild fiir die neue Struktur werden die
in Zeiten der Bekampfung der Corona-Pandemie gebildeten ,Versorgungscluster”. Den
Kern der jeweiligen Cluster bilden die in der Region befindlichen Krankenhduser mit
ihrem Leistungsspektrum als Maximalversorger, also Schwerin, Rostock, Greifswald
und Neubrandenburg.

Krankenh&user in offentliche Hand.

Jungste Entwicklungen haben bewiesen, dass die gesundheitliche Versorgung in Gefahr
gerét, wenn Krankenh&user als Renditeobjekte angesehen werden. Die SchlieBung von
Abteilungen und die Reduzierung des Leistungsangebotes sind die Folge. Dieser

Entwicklung muss Einhalt geboten werden. Ahnliches gilt fiir Medizinische
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Versorgungszentren. Sie sind mittlerweile begehrte Projekte fur zahlungskréftige
Investoren, die die Gesundheitswirtschaft fur sich entdeckt haben.

DIE LINKE. M-V setzt sich dafur ein, dass vormals privatisierte und von
Aktiengesellschaften betriebene Krankenhduser wieder in die 6ffentliche Hand
uberfuhrt werden. Hierflr werden zwei Moglichkeiten genutzt. Entweder werden diese
Krankenhduser auf Grundlage entsprechender Beschlisse der jeweiligen
Kommunalvertretungen rekommunalisiert oder sie werden in einen zu griindenden
Landeskrankenhausbetrieb Gberfihrt.

den Offentlichen Gesundheitsdienst weiter starken.

DIE LINKE. M-V will den Weg hin zu einem gestarkten Offentlichen Gesundheitsdienst
weiter beschreiten. Deshalb ist nach dem nunmehr Corona-Pandemie bedingten
Personalaufwuchs in den Gesundheitsdmtern die Situation neu zu bewerten und auf
Basis einer Analyse festzulegen, mit welchen MaBnahmen der Offentliche
Gesundheitsdienst weiter zu starken ist.

Innovationen im Gesundheitswesen vorantreiben (Digitalisierungsoffensive).
Aufgrund der erheblichen Chancen zur Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung,
wie etwa der frihzeitigeren Erkennung von Erkrankungen oder durch angewandte
Préazisionsmedizin, will DIE LINKE. M-V in der nachsten Wahlperiode eine
Digitalisierungsoffensive im Gesundheitswesen.

Sie besteht aus vier Komponenten:

= 1. Qualitatsverbesserung und Effizienzsteigerung durch Ausbau digitaler
Technik.

= 2. Auflésung des insularen Charakters digitaler Anwendungen durch
Schaffung eines digitalen Okosystems mittels Vernetzung digitaler
Gerate und Systeme (ber die derzeitigen Sektoren der
Gesundheitsversorgung hinweg.

= 3. Start-Up-Initiative zur Griindung von Unternehmen auf dem Gebiet der
Digitalisierung im Gesundheitswesen.

= 4. Impulse fur die Anwendung von Kunstlicher Intelligenz und Cloud-
Losungen im Gesundheitswesen durch gezielte Projektforderung.

Fachkrafte gewinnen und behalten - Grindung einer Hochschule fur (neue)
Gesundheitsberufe.

Der Fachkraftemangel wird seit langem beklagt. Dass er angesichts der
demographischen Entwicklung eintritt, ist kein Naturereignis, sondern Ergebnis einer
verfehlten Politik. Die Corona-Pandemie hat wie unter einem Brennglas die Brisanz des
Fehlens von Fachkraften noch einmal extrem verdeutlicht. Hochste Zeit zu handeln!
DIE LINKE. M-V will die nachste Wahlperiode fir ein Programm zur Riickgewinnung und
Neugewinnung von Fachkraften der Gesundheitsberufe nutzen. Neben einer héheren

Attraktivitat durch verlassliche Perspektiven im Beruf, einer guten Bezahlung und einer
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Balance von Familie und Beruf soll mittels verschiedener Kampagnen fur die
Gesundheitsberufe geworben werden. Darliber hinaus spricht sich DIE LINKE. M-V fir
die Errichtung einer Hochschule fiir Gesundheitsberufe aus.

Nicht nur, dass hier bislang nichtakademische Gesundheitsberufe akademisiert werden
konnen, auch zu erwartende neue, mit der Digitalisierung des Gesundheitswesens
einhergehende neue Gesundheitsberufe kénnen hier mit einem Hochschulabschluss
beendet werden.

eine flachendeckende Gesundheitsversorgung.

DIE LINKE. M-V tritt fur die Erprobung zweier neuer Versorgungsmodelle ein. Zum einen
soll durch eine wirksame Zusammenarbeit zwischen Akutkrankenhdusern und
Kurzzeitpflege erreicht werden, dass den ungestillten Bedarfen bei der Kurzzeitpflege
aufgrund von Verhinderungen Ublicherweise pflegenden Personen Rechnung getragen
werden und zugleich freie rdumliche Kapazitaten an den Akutkrankenhdusern genutzt
werden. Zum anderen sollen durch die verstarkte Anwendung arztentlastender
Dienstleistungen (Schwester AGNES, VERHA wu.a) neue Mdglichkeiten der
gesundheitlichen Versorgung genutzt werden. Die Dienstleistenden kénnen dabei an
ambulante  Arztpraxen ebenso angeschlossen sein wie an Medizinische
Versorgungszentren oder Krankenh&user.

aus der Pandemie lernen - Risikokonzepte fur Katastrophenfélle.

Die Corona-Pandemie hat die Schwachstellen eines auf Kostenreduzierung, Effizienz
und Gewinn getrimmten Gesundheitswesens deutlich werden lassen. Es fehlte an
Schutzausrustungen und Desinfektionsmitteln. Es fehlte an ausreichend Betten zur
intensivmedizinischen Betreuung mit Beatmungsfunktion. Und es fehlte an Personal.
All dies muss eine Lehre sein!

DIE LINKE. M-V tritt daflr ein, dass neben der Behebung der genannten Defizite die
Notfallkonzepte fiir Katastrophenfélle (berarbeitet werden. Hinzu kommt ein
Katastrophen-Controlling, mit dem sichergestellt werden soll, dass die im Ernstfall
aufgetretenen Mangel unverziiglich behoben werden kénnen. Davon abgesehen muss
es eine Notfallreserve des Landes mit Schutzausristungen, Desinfektionsmitteln und
weiteren fir den Katastrophenfall notwendigen Utensilien geben. Auch sind
Lieferketten mit im Katastrophenfall notwendigen Heil - und Hilfsmitteln so zu
verandern, dass das denkbar Mdgliche zur Abmilderung der Notsituation getan werden
kann.

die Notfallversorgung optimieren.

Die Notfallversorgung erfolgt durch ambulante Bereitschaftsdienste, den
Rettungsdienst, einschlieBlich der Luft- und Wasserrettung sowie die Klinikambulanzen
und Notaufnahmen an den Krankenhdusern. Sie leisten eine erprobte,
hochprofessionelle und anerkannte Arbeit.

DIE LINKE. M-V will die Notfallversorgung weiter optimieren. Das Rettungsdienstgesetz

ist weiterzuentwickeln. Die Rettungsdienstbereiche sind neu zu strukturieren. An
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Krankenhdusern mit Notfallversorgung sollen integrierte Notfallzentren entstehen. Je
nach Behandlungsbedarf sollen Patientinnen und Patienten entweder direkt versorgt
oder zur erforderlichen Versorgung weitergeleitet werden.

wirksam gegen verbreitete Erkrankungen vorgehen.

DIE LINKE. M-V will durch gezielte Programme den weit verbreiteten Erkrankungen
wirksam entgegentreten. Hierzu sollen in der kommenden Legislaturperiode die
bestehenden Programme (z.B. gegen Diabetes) einer kritischen Bestandsaufnahme
unterzogen werden. Im Ergebnis sollen diese fortgeschrieben bzw. neu entwickelt
werden. Ziel ist es, ablesbar aus der Gesundheitsberichterstattung, die Zahl der
Neuerkrankungen der genannten weitverbreiteten Erkrankungen zurlickzudrangen.

die Uni-Kliniken im Verbund zu Zentren der Spitzenmedizin weiterentwickeln.
DIE LINKE. M-V will die Uni-Kliniken zu Zentren der Spitzenmedizin weiterentwickeln
und setzt dabei auf einen Verbund beider Krankenhausstandorte. Zunéchst soll in der
kommenden Wahlperiode das CCC-Netzwerk fir die Behandlung onkologische
Erkrankungen zu einem Spitzenzentrum aufgebaut und betrieben werden. Weitere
Zentren fiir Spitzenmedizin sollen folgen. Gradmesser sind jeweils die Benchmarks der
Weltmarktfiihrenden. Die Unikliniken sind zugleich die Kerne im Cluster der
medizinischen Versorgung ihrer Region.

ein neues Abrechnungssystem in der stationdren medizinischen Versorgung.
Seit 2004 werden die Leistungen in der stationdren medizinischen Versorgung nach
einem einheitlichen, standardisierten Verfahren abgerechnet. Es umfasst etwa 1.300
Leistungen, die je nach Haupt- oder Nebendiagnose in einem sogenannten DRG-Katalog
erfasst sind und jeweils nach einer Pauschale abgerechnet werden. Dieses DRG-System
hat zu einer stetig wachsenden Okonomisierung der Krankenhausversorgung gefiihrt.
Die Pauschalen sind je nach Erkrankung unterschiedlich hoch. Medizinische Leistungen
in der Grund- und Regelversorgung, so z.B. in deren Kinder- und Jugendmedizin, sind
oftmals nicht kostendeckend. Dies hat zur Folge, dass immer mehr dieser Abteilungen
geschlossen werden. Das ist ein nicht haltbarer Zustand!

DIE LINKE. M-V tritt flr die Ersetzung des DRG-Systems durch ein neues System der
Abrechnung stationdrer medizinischer Leistungen ein. Dies muss auf Bundesebene
geschehen. Bis ein durch Expert*innen zu erarbeitendes neues Abrechnungssystem zur
Verfligung steht, sollte (ibergangsweise eine sogenannte Ist-Kosten-Abrechnung der
jeweiligen medizinischen Leistungen vorgenommen werden.

das Schulgeld fur nichtakademische Berufe abschaffen.

In  zahlreichen nichtakademischen Berufen, wie etwa den Logopéaden,
Physiotherapeuten und anderen, mussen Auszubildende oftmals fiir die Ausbildung
Schulgeld zahlen, und zwar dann, wenn sie diese Ausbildung an einer nichtstaatlichen
Schule absolvieren. Das ist sozial ungerecht, stellt eine soziale Schranke bei der
Ergreifung des Berufs dar und bewirkt, dass bei diesen Berufshildern zusatzlich der

Fachkraftemangel noch gravierender ist als eh schon abzusehen.
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DIE LINKE. M-V tritt fir die uneingeschrankte Abschaffung des Schulgeldes fir
nichtakademische Berufe ein.

ein Wahlrecht fur Beamt*innen in der Gesetzlichen Krankenversicherung.
Gemeinhin sind Beamt*innen hinsichtlich ihrer Gesundheitsversicherung privat
versichert. Es ist jedoch mdglich, dass sie sich fir die Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) entscheiden. Voraussetzung hierfir ist die Schaffung landesrechtlicher
Grundlagen, die es ihnen ermdglicht, jeweils zwischen einer Privatversicherung (PKV)
oder einer Gesetzlichen Krankenversicherung zu entscheiden. DIE LINKE. M-V setzt sich
dafur ein, dass die Beamt*innen und Beamten zukinftig die Chance haben, sich
zwischen GKV und PKV zu entscheiden.

palliativmedizinische Angebote ausweiten und die Arbeit von Hospizen
unterstutzen.

Palliativmedizinische Angebote und die Arbeit der Hospize sind unabdingbare
Bestandteile einer guten medizinischen Versorgung. Sowohl die Enquetekommission
,Alter werden in Mecklenburg-Vorpommern® der 6. Legislaturperiode des Landtages MV
als auch in der gegenwdrtig arbeitenden Enquetekommission ,Zukunft der
medizinischen Versorgung in Mecklenburg-Vorpommern“ wurde festgestellt, dass die
Angebote fiir die Begleitung schwerstkranker und/oder sterbender Menschen noch
Licken aufweist. Auch haben die Hospize im Land trotz zunehmender Zahl und
Bedeutung keine hauptamtliche Unterstiitzung gebende Koordinierungsgestelle.

DIE LINKE. M-V tritt far die Errichtung und finanzielle Ausstattung einer
Landesgeschéftsstelle ein, die die Hospiz- und Palliativarbeit in MV erforderlichenfalls
koordiniert und fachlich unterstitzt. Des Weiteren sollen in der kommenden
Wahlperiode noch bestehende Liicken in der Palliativversorgung geschlossen werden.

Hebammen férdern.

Hebammen setzen sich fur das gesundheitliche und emotionale Wohl von Frauen,
Kindern und Familien und Lebensgemeinschaften ein und leisten damit einen
bedeutenden Beitrag zur Gesundheitsforderung. Wéahrend sie selbst anderen in den
Lebensphasen Familienplanung, Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit mit
Rat und Tat zur Seite stehen, sind sie selbst hinsichtlich der Ausiibung ihres Berufes
bestandig existenziell gefahrdet. Sei es durch nahezu unerschwingliche
Versicherungszahlungen, sei es durch schwierige Rahmenbedingungen im beruflichen
Alltag. So ist es nicht verwunderlich, dass ihre Zahl in Mecklenburg-Vorpommern
bestandig abgenommen hat und es im ganzen Land nur ein von Hebammen gefiihrtes
Geburtshaus gibt.

DIE LINKE. M-V will, dass Hebammen als Fachfrauen in einem besonderen Bereich der
gesundheitlichen Versorgung und familidaren Betreuung und Begleitung gestarkt und
unterstiitzt werden. Wie im Freistaat Bayern sollen Hebammen je nach Anzahl der
betreuten Geburten und in Fragen der zu zahlenden Versicherungspolicen Hilfen bzw.

Forderungen vom Land bekommen. Auch sollen angesichts des deutlichen Rickgangs
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an Geburtenstationen im Land die Errichtung und der Betrieb von Geburtshausern im
landlichen Raum gefordert werden.

die heimische Gesundheitswirtschaft fordern.

Die LINKE weil genau, welche Bedeutung die Gesundheitswirtschaft fir unser Land hat.
Hier wird ein erheblicher Teil der Wertschopfung generiert, viele tausende Menschen
finden in diesem Wirtschaftssektor ihre Arbeit und auch ihre Berufung. Wie in anderen
Wirtschaftsbereichen ist es der Standpunkt der LINKEN, dass die Entwicklungen, die
Umsetzung von Innovationen, Digitalisierung ganz vorn, sozial zu gestalten sein werden.
Die wichtigsten Grundsatze unseres Verstandnisses von Gesundheit, wie sie in diesem
Kapitel des Wahlprogramms formuliert sind, legen wir unserer Forderpolitik der
Gesundheitswirtschaft zugrunde.

Digitalisierung Gesundheit

Ein Patient ist ein Mensch, kein Kunde. Digitale Angebote im Bereich der medizinischen und
therapeutischen Versorgung dirfen nicht zuerst darauf ausgerichtet sein, mehr Geld zu sparen
oder Patientendaten fiir wirtschaftliche Zwecke zu nutzen. Diese Gefahren miissen wir im Blick
haben. Neben der digitalen Patientenakte und der Telemedizin bietet die Digitalisierung
zahlreiche Chancen, die Behandlung und Begleitung von Patienten enorm zu verbessern.
Krankheiten konnen friiher erkannt und dadurch besser behandelt werden. Bevor das maglich
ist, sind schnelles Internet und finanzielle Hilfen erforderlich.

Mit der Digitalisierung in der Medizin kdnnen Menschen besser versorgt werden. Medizinisch
besser versorgte Menschen leben langer. Forschung und Entwicklung mussen gefdrdert
werden.

Wir wollen
- die Anwendung der Digitalisierung in der Medizin zukinftig auf vier Aufgaben
konzentrieren: Arztinnen und Arzte benétigen Technik und Technologie, um
Erkrankungen zu entdecken, Diagnosen zu erstellen, Daten zu verarbeiten und
Behandlungen zu verbessern. Die 6ffentliche Hand muss auf Grundlage einer Strategie
die Forschung unterstiitzen und regionale Unternehmen fordern. Beispielsweise kann
sich das Land an Start-Ups beteiligen.

15. Sport

Sport ist im Alltag der Menschen allgegenwartig und DIE LINKE. M-V betrachtet darum seine
allseitige Forderung als wichtige Aufgabe der Politik. Sport verbindet viele verschiedene
Mitglieder der Gesellschaft, fordert Integration und Inklusion, leistet einen bedeutenden Beitrag
zur Gesundheitsvorsorge und Gesunderhaltung und erméglicht Freude und Leistung. Er lehrt
den Umgang mit dem eigenen Korper genauso wie den Umgang mit Sieg und Niederlage,
Rucksichtnahme und Fairness.
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In Mecklenburg-Vorpommern sind Gber 260.000 Menschen in fast 1.900 Sportvereinen
organisiert. Die Sportfamilie, u.a. unter dem Dach des Landessportbundes, ist die groRte
gesellschaftliche Struktur in Mecklenburg-Vorpommern. Zahlreiche Menschen treiben zudem
individuell Sport, nutzen Angebote im Reha-Bereich oder von kommerziellen Anbietern, z.B. in
Fitness-Studios. Sport lebt in den meisten Féllen vom Ehrenamt. Engagierte Ubungleiter*innen
und Trainer*innen sind der Grundpfeiler im Breitensport. Vereine bendtigen kostengunstige
Nutzungsentgelte, Unterstitzung bei der Finanzierung von Investitionen und
Aufwandsentschadigungen. Die Forderung von Ubungsleiter- und Trainerstellen muss erhoht
werden und die Qualitat in der Ausbildung gewabhrleistet sein. Das Sportférdergesetz hat sich
bewahrt, es ist bis zum 31.12.2022 in Kraft.

Wir wollen
eine inhaltliche Weiterentwicklung dieses Gesetzes, in dem es nicht nur um die
jahrlichen Férdersummen geht, sondern auch um eine landesseitige Forderung des
Sportstattenbaus.

Barrieren und Ausgrenzungen im Sport miissen abgebaut werden. Hallengebiihren oder zu hohe
Vereinsbeitrage durfen keine Hirde fur das Sporttreiben sein. Dies hdngt stark von der
bedarfsgerechten Finanzausstattung der Kommunen ab.

Wir wollen
einen barrierefreien, naturvertraglichen, dopingfreien Sport fir alle.

Viele junge Menschen bewegen sich leider zu wenig. Auch ist der Zugang zu Sportangeboten
oftmals flr sie schwierig. Dabei ist die Férderung motorischer Fahigkeiten flir sie so wichtig.
Genauso wichtig ist es fur Kinder und Jugendliche beim Sport das gemeinsame zu erleben und
zu erfahren, dass Menschen unterschiedliche Fahigkeiten haben und wie wichtig ein fairer
Umgang miteinander ist.

Wir wollen
landesweite Angebote im Breiten- und Freizeitsport und die Sanierung von
Sportanlagen. Wer aktiv sein will, bengtigt Hallen, Platze und Nutzungszeiten.
ein Landesprogramm zur Kofinanzierung der Geblhren fur Sportstatten. Vereine und
Kommunen brauchen mehr Unterstiitzung.
ein Landesprogramm: ,Jedes Kind lernt schwimmen®, um unabhangig von der
finanziellen Situation der Eltern den Kindern nicht nur die sportliche Betatigung im
Schwimmen zu ermdglichen, sondern auch um ihnen Sicherheit zu geben. Der
Schwimmunterricht in der Schule muss durch volle Erstattung von Schwimmhallen- und
Beforderungsgebihren durch das Land abgesichert werden.

Mecklenburg-Vorpommern soll weiterhin Heimat von Leistungs- und Spitzensport sein. Land
und Bund missen bei der Finanzierung von Sportstatten und Personal, vor allem in den

olympischen Sportarten, mehr tun. Die Bundesstitzpunkte im Land wollen wir erhalten. Wir
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sehen das Land in Verantwortung, den Bereich des Nachwuchsleistungssports, also des
Bereichs aus dem auch die zukunftigen Olympioniken kommen werden, allseitig zu fordern. Das
ist auch die sicherste Gewahr, dass die Bundesstutzpunkte in unserem Land tiber das Jahr 2024
hinaus Bestand haben.

16. Kultur

Kultur bedeutet Leben

Ob im Theater oder auf der Stral3e: Kultur pragt, wie wir miteinander leben. Sie beeinflusst, wer
wir sind und wie wir denken, sie bildet uns und sie stiitzt unseren Zusammenhalt. Kultur ist kein
Sahnehaubchen, sie gehdért zu den  Grundpfeilern  unserer  Demokratie.
DIE LINKE. M-V steht fiir kulturelle Vielfalt und dafir, dass alle Menschen einen Zugang zu
Kultur haben - unabh&ngig vom Geldbeutel oder vom Wohnort. Wir sind eine Partnerin fur alle
Kulturschaffenden, die in Mecklenburg-Vorpommern tatig sind.
Die Finanzierung der kulturellen Vielfalt hat sich in den letzten Jahren verbessert. Doch die
Pandemie hat bewiesen, wie sehr die Kultur leidet, wenn sie nicht stattfinden kann, wie sehr
Kultur- und Kreativschaffende den 6ffentlichen Raum brauchen und der 6ffentliche Raum sie.
Trotz eines Schutzfonds fur Einrichtungen und Kulturschaffende sind nicht tberall Hilfen
angekommen. Zahlreiche Kreative kdmpfen nach wie vor um ihre Existenz.

Wir wollen
uns dafiir starkmachen, dass jedes Theater, alle Schauspielgruppen, die Museen und
Galerien, die regionale Musikszene, alle Clubs und Festivals, jede Bibliothek und jedes
Literaturhaus und vor allem alle freischaffenden Kinstler*innen eine Zukunft
haben. Eine linke Kulturpolitik sichert Vielfalt, Unabhangigkeit und Teilhabe.

Kultur ist Uberall

Wo existieren kulturelle Angebote? Welche Einrichtungen und Akteure gibt es? Wie steht es um
ihre Finanzen und mit welchen Herausforderungen haben sie zu kampfen? Wer Kunst und Kultur
starken will, muss wissen, wie es um sie bestellt ist.

Wir wollen
einen regelmaRigen Kulturbericht des Landes. Nur auf Grundlage handfester Daten
kann eine gute Kulturentwicklungsplanung sicherstellen, dass Gberall im Land Angebote
existieren. Ein solcher Kulturbericht kann auch aufzeigen, wie wichtig inzwischen die
Angebote der Soziokultur in Mecklenburg-Vorpommern geworden sind.

Kultur leitet. Aber wohin?

Seit 2020 gibt es die kulturpolitischen Leitlinien fir Mecklenburg-Vorpommern. Das Papier
spricht viele Empfehlungen aus, wie das Land mit Kulturschaffenden arbeiten, sie unterstiitzen
und die Kulturlandschaft starken kdnnte. Fir uns ist klar, die Leitlinien dirfen kein Papiertiger
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bleiben! Wir wollen gleich nach der Landtagswahl starten, um Schritt fir Schritt die guten Ziele
umzusetzen.

Kultur ist kreativ.

Weit mehr als 20.000 Menschen arbeiten hierzulande in der Kultur- und Kreativwirtschaft.
Einerseits werden Einrichtungen und Organisationen dem Kulturbereich zugeordnet,
andererseits gibt es diejenigen, die der so genannten Kreativwirtschaft zugeordnet werden. Zu
ihnen gehoren auch Clubs und Livespielstatten, Festivals, die Veranstaltungsbranche,
Grafiker*innen, Designer*innen, Architekt*innen, Software-Entwickler*innen und viele andere.
Manchmal ist die Trennung schwierig, oft profitieren die Branchen voneinander. Wo fangt Kultur
an, wo endet Wirtschaft?

Wir wollen

- auf Landesebene mit den Vertreter*innen der Bereiche diskutieren, ob beispielsweise
Clubs und Livespielstatten nicht eher Kulturstatten sind und somit auch anders
unterstutzt und abgesichert werden kdnnen. Aus unserer Sicht ist dieser Schritt langst
uberfallig.

- die Kreativ- und Kulturschaffenden unterstitzen, die sich in den vergangenen Jahren
auch im landlichen Raum zu einem Innovations- und Jobmotor entwickelt haben. Es
entstehen nicht nur flir junge, kreative Menschen Entfaltungs- und
Einkommensmaoglichkeiten, auch der Abwanderung aus dem landlichen Raum kann so
aktiv entgegenwirkt werden.

Kultur bildet.

Wenn auf dem Lehrplan Goethes Faust steht, ist es ein tolles Erlebnis, wenn sich die
Schiler*innen auch im Theater oder mithilfe anderer kultureller Angebote damit beschéftigen
konnen, ,,..was die Welt im Innersten zusammenhalt“. Wer ein Instrument spielen kann, wer
tanzt und singt, wer dichtet oder schauspielert, wer sich in die Welt der Literatur vertieft,
kurzum, wer kreativ ist, macht sich schlau, kommt mit Menschen zusammen und tut etwas
Gutes fir die eigene seelische und korperliche Gesundheit. Musik-, Tanz- und Kunstschulen,
Galerien, Museen, Bibliotheken und Literaturhduser leisten wichtige Bildungsarbeit, indem sie
Kindern und Jugendlichen Kultur ndherbringen.

Sie vermitteln Wissen, sie informieren, sie organisieren einen Austausch und sie verbinden
Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Herkunft. Kultureinrichtungen
bewahren und beleben historische Zeugnisse, ohne sie gehen Identitat und kultureller
Reichtum verloren.

Wir wollen
- gerade Musikschulen und Kunstschulen mit einer weiterentwickelten Férderrichtlinie
nachhaltig sichern und unterstiitzen. Dem kiinstlerischen Nachwuchs gilt besonderes
Augenmerk. Die Forderung von Prasentationen, Stipendien und Nachwuchspreisen soll
junge Kunstler*innen unterstitzen.
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Kultur tberlebt.

In M-V wiinschen sich viele Kinstler*innen Unterstiitzung, um ihre Werke fiir die Zukunft zu
sichern. Wenn ein kreativer Mensch stirbt, sind die Angehdrigen oft (berfordert mit der
Aufgabe, den Nachlass zu organisieren. Was wird aus hunderten Plastiken, aus Gemalden,
Skizzen, Fotografien? Museen und Galerien winken oft ab, weil sie gar nicht Uber ausreichend
viel Ausstellungsflache oder notwendige Archive verfligen.

Bisher existiert eine ehrenamtliche Initiative in M-V, die sich engagiert, um Vor- und Nachlasse
bemdiht. Doch das Land darf sich nicht aus der Verantwortung stehlen.

Wir wollen
- eine angemessene Ausstellungsvergiitung fur Bildende Kunstler*innen in 6ffentlichen
Raumen sowie die Bewahrung und Sicherung der Kiinstlernachlasse in ~ M-V.
- eine Lésung finden, gemeinsam mit den Akteuren der Kunst- und Kulturszene, wie Vor-
und Nachlasse in M-V begleitet und gesichert werden konnen.

Zum kulturellen Reichtum des Landes zahlen Baudenkmaler, wie z.B. Schldsser, Herrenhduser
und Kirchen, aber auch Parkanlagen, Garten und Friedhdfe. Das Denkmalschutzgesetz muss
weiterentwickelt werden.

Wir wollen
- einen aufgabengerechten Erhalt und Ausbau denkmalpflegerischer Strukturen
einschlieBlich der notwendigen Personalausstattung.

Mecklenburg-Vorpommern ist im Besitz vielfaltiger historischer und historisch bedeutsamer
Zeitdokumente, die es zu bewahren gilt. Sie missen gepflegt und der Allgemeinheit zugéanglich
gemacht werden. Die Spanne reicht dabei von handschriftlichen Urkunden tUber Druckwerke
bis zum Schaffen heutiger Filmemacher*innen. Die Digitalisierung, Konservierung und der
zeitgemalRe Umgang mit diesen Zeugnissen sind eine Herausforderung und bedurfen der
Unterstutzung durch das Land.

Wir wollen
- daher eine engere Zusammenarbeit des Landes mit den Kommunen fordern, um die
Digitalisierung und den Substanzerhalt schriftlicher und audiovisueller Medien in
unserem Land sicherzustellen und Kulturgutverluste zu vermeiden.

Zur angemessenen Aufbewahrung und Présentation arch&ologischer Funde engagieren wir uns
fir die Errichtung eines Arch&ologischen Landesmuseums, das in Rostock entstehen soll. Die
historischen Schatze des Landes brauchen endlich eine neue Heimstéatte, die modern, digital
und bestens ausgestattet ist. Die Corona-Krise darf nicht dazu flihren, dass beispielsweise bei
der Errichtung dieses Museums geknausert wird. Besonders wichtig sind Bildungsangebote fur
Jung und Alt, denn ein Landesarchdologiemuseum soll nicht nur Urlaubsgéste begeistern.
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Kultur ist Arbeit.

..und die muss so bezahlt werden, dass man auch davon leben kann. Fir die Theater des
Landes bedeutet das, dass mit der schrittweisen Rickkehr zum Flachentarif die Beschéftigten
endlich wieder verniinftig bezahlt werden.

Wir wollen,
dass tatsachlich endlich Tarifgerechtigkeit an den H&usern umgesetzt wird.

Der grol3e Bereich der Freien Kultur ist gepragt von mitunter sehr niedrigen Lohnstrukturen.
Selbstausbeutung gehort zur Tagesordnung. Kulturschaffende sowie zu ihnen gehdrende
Strukturen der Planung und Organisation schlagen sich mit begrenzten Mitteln durch, die oft
nur an einzelne Projekte gebunden sind. Niedrige Lohne und Honorare missen endlich zur
Vergangenheit gehdren. Eine Kulturforderung, die diesen Missstand beendet, ist jederzeit
moglich.

Digitalisierung Kultur

Mecklenburg-Vorpommern hat mit Blick auf die Digitalisierung in der Kultur schon Einiges
erreicht. Netzwerke, Online-Angebote und Informationen stehen zur Verflgung. Ob
Arch&ologie, Soziokultur oder Literatur - wo das Land nicht selbst mit einer Onlineprasenz in
Vorhand geht, sind es Vereine und Verbéande, die Informationen zur Verfugung stellen. Aber:
Die digitale Landesbibliothek hat bisher 11 Archive unter inrem Dach, die kommunalen Archive
fehlen. Hier muss etwas passieren, damit mdglichst flachendeckend auch die Bestande der
kommunalen Archive gesichert und vor allem digitalisiert werden. Nach wie vor lagern in den
Museen, Depots und Archiven in M-V Ausstellungsstiicke, die weltweit einmalig sind. Die
Prasenzbestande, die in einem Museum zu bestaunen sind, stellen oft nur die Spitze des
Eisberges dar. Das Thema kulturelle Bildung spielt beim Online-Auftritt des
Bildungsministeriums keine Rolle. Digitale Kulturangebote werden zu wenig bis gar nicht
gefordert.

Die Pandemie hat erneut bewiesen - Kultur fehlt, wenn sie nicht stattfindet. Alle Menschen
haben ein Recht auf Kultur, unabhéangig vom Alter und vom Wohnort. Kulturelle Angebote
miussen digital und fir alle vorhanden sein.

Wir wollen

- ein Landesprogramm anschieben, um die kommunalen Archive unter das Dach der
digitalen Landesbibliothek zu bringen.

- die Digitalisierung von Ausstellungstiicken und Archivalien erheblich forcieren und im
virtuellen Landesmuseum verdéffentlichen. Die Darstellung von Ausstellungstiicken in
360-Grad-Ansichten muss da, wo es sinnvoll ist, Standard werden.

- auch beim Thema digitale Erlebbarkeit und Museumspadagogik Verbesserungen,
gerade fir Kinder und Jugendliche sind die aktuellen angebotenen Formate nicht reizvoll
genug. Ein extra Forderprogramm kann digitale Angebote und Veranstaltungen von

Kulturtragern fordern.
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17. Wirtschaft

Landesvergabegesetz modernisieren
Mecklenburg-Vorpommern befindet sich nach wie vor im Lohnkeller. Nicht einmal jeder zweite
Beschaftigte wird nach Tarif bezahlt. Das muss sich dringend &ndern.

Wir wollen
das Landesvergabegesetz weiterentwickeln. Unser Ziel ist es, dass bei 6ffentlichen
Auftragen endlich ein armutsfester Lohn gezahlt wird. Auftrage sollen nur noch an
Unternehmen gegeben werden, die ihre Beschéftigten nach Tarif oder tarifgleich
bezahlen, sofern der Bruttostundenlohn mindestens 13 Euro betragt. Damit stellen wir
sicher, dass die Offentliche Hand als Vorbild vorangeht, die Steigerung der Tarifbindung
mit eigenen Mitteln forciert und Lohndumping entgegentritt. Die Vorbildwirkung der
Offentlichen Hand ist darGber hinaus auch bei der Inanspruchnahme von
Dienstleistungen umzusetzen.
endlich auch Okologische Kriterien bei der Auftragsvergabe berlcksichtigen.
Herstellungsbedingungen, Lieferketten und die Langlebigkeit von Produkten sollen
starker als bislang berticksichtigt werden. Kann-Regelungen sind zu streichen und
durch klare Vorgaben und Verpflichtungen zu ersetzen
Im Bereich des SPNV/OPNV wollen wir die Beschaftigten bei Betreiberwechseln kiinftig
besser absichern. Deshalb fordern wir, dass Aufgabentréger ihre Auftragnehmer auf der
Grundlage von Artikel 4 Absatz 5 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 dazu
verpflichten, den Arbeitnehmer*innen, die zuvor zur Erbringung der Dienste eingestellt
wurden, ein Angebot zur Ubernahme zu den bisherigen Arbeitsbedingungen zu
unterbreiten.

Wirtschaftsforderung starker an Tariflohne knipfen

Auch bei der Wirtschaftsforderung mochten wir die Tarifbindung stéarken. Bislang werden
lediglich groBe Unternehmen in die Pflicht genommen, Tarifléhne zu zahlen, wenn Foérdermittel
flieRen.

Wir wollen

diese Pflicht ausweiten. Investitionen von groBen Unternehmen mit Uber 250
Beschaftigten sind bislang die Ausnahme in Mecklenburg-Vorpommern. Deshalb hat die
bestehende Regelung bestenfalls symbolische Wirkung erzielt. Wir werden daher die
Pflicht zur Zahlung von Tariflohnen schrittweise ausweiten. Dabei sollen zunachst alle
Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten nur noch Fordermittel erhalten, wenn sie
ihren Beschaftigten Tariflohne zahlen.

Klein- und Kleinstunternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten mit einer gezielten
Forderung unter die Arme greifen, um die Wertschopfung zu erhéhen. Erst dann werden
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wir prifen, inwieweit die Pflicht zur Zahlung von Tariflohnen auch auf Unternehmen mit
mehr als 10 Beschaftigten ausgeweitet werden kann.
die starkere Nutzung der Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen.

Maritime Industrie

Die maritime Industrie ist Uber die Werftstandorte hinaus préagend fir Mecklenburg-
Vorpommern. Tausende gut bezahlte und vielerorts tarifgebundene Industriearbeitspléatze sind
wichtig fur unser Land und die Beschaftigten.

Wir wollen

die Moglichkeit, auch kiinftig Schiffbaustandort zu sein, erhalten. Angesichts der mit
Ausbruch der Corona-Krise entstandenen Probleme wird dazu die Unterstiitzung des
Bundes notwendig sein. Fir den Fall, dass nicht alle Werftstandorte erhalten werden
konnen, werden wir kurzfristig Auffang- und Qualifizierungsmafnahmen fiir betroffene
Beschaftigte unterstiitzen. Darlber hinaus gilt es, jetzt Vorsorge zu treffen und
industriepolitische Alternativkonzepte zu erarbeiten. Moderne Industrieparks an der
Hafenkante konnten neue Impulse setzen und zukunftsfahige Arbeitsplatze bieten,
wenn Werftstandorte aufgrund &uerer Einwirkungen, wie der Corona-Pandemie keine
positive Entwicklungsperspektive mehr haben.

die Forderprogramme fur die Zulieferunternehmen Uberprifen und neugestalten, da
derzeitige Programme aufgrund ihrer Bestimmungen vielfach ins Leere laufen. Das Ziel
muss auch hier sein, dass kiinftig ein héherer Grad an tarifgebundener Beschaftigung
erreicht wird. Dazu missen die Unternehmen aber auch in die Lage versetzt werden,
diese Lohne zu zahlen.

Mehr Qualitat und gute Arbeitsbedingungen im Tourismus

Mecklenburg-Vorpommern ist seit langem eines der beliebtesten Tourismusziele in
Deutschland. Folglich sind viele Beschaftigte in der Branche tatig. Um die Spitzenposition zu
verteidigen, braucht es neue Weichenstellungen. Nicht allein steigende Ubernachtungszahlen
sollten im Fokus stehen, sondern Investitionen in eine héhere Qualitat der Beherbergung,
Verkostigung und Unterhaltung sowie die Verlangerung der Saison. Nur so bleibt unser Land
attraktiv fur Touristen und die Branche fiir die so dringend bendtigten Fachkrafte. Auch die
Bezahlung letzterer muss sich verbessern. Niedrige Lohne und bis zu 10.000 Beschéftigte, die
lediglich saisonal im Gastgewerbe beschéftigt werden, sprechen eine deutliche Sprache.

Wir wollen
die Tarifparteien ermuntern, den eingeschlagenen Weg fortzusetzen, lber Tarifvertrage
das Lohnniveau im Gastgewerbe anzuheben. Jegliche Versuche, das Arbeitszeitgesetz
aufzuweichen, lehnen wir entschieden ab. Die tégliche Hochstarbeitszeit dient dem
Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschaftigten. Ihre Abschaffung ist kein Beitrag zu
attraktiveren Arbeitsbedingungen.
eine Bundesratsinitiative fur ein Saisonkurzarbeitergeld im Tourismus initiieren,

welches sich an den Regelungen der Baubranche orientiert. Dartber hinaus soll das
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Projekt Saisonzuschuss mit der Branche ausgewertet und neu aufgelegt werden. Ziel
bleibt es, die Unternehmen in die Lage zu versetzen, saisonale Schwankungen besser
auszugleichen und ihre Beschéftigten auch in der ganzjahrig zu beschéftigten.

Beim Kinder- und Jugendtourismus wieder Vorreiter werden

Wir treten dafiir ein, dass jede und jeder die Mdglichkeit haben muss, zu verreisen. Folgerichtig
stellen Reisen fir Familien, Alleinerziehende mit Kindern sowie Kinder- und Jugendreisen
Schwerpunkte dar. Fir Menschen mit Behinderungen muss eine umfassende Barrierefreiheit
in der gesamten touristischen Kette zum Standard werden

Wir wollen
- daher die Mittel fur Familienreisen im Land erhdhen.

Mecklenburg-Vorpommern hat seine herausragende Stellung im Kinder- und Jugendtourismus
eingeblRt. Ein jahrelanger Investitionsstau und die mangelnde Forderung, vor allem
gemeinndtziger Einrichtungen, gingen zu Lasten der Konkurrenzfahigkeit und haben zu
unzéhligen SchlieBungen gefihrt.

Wir wollen
- einen Masterplan erarbeiten, der die bestehenden Einrichtungen untersucht und den
notwendigen baulichen Investitionsbedarf ermittelt. Ein mit der Branche abgestimmtes
Investitionsprogramm soll dabei helfen, wieder Anschluss an aktuelle Standards zu
finden.
- eine Vernetzungsstelle fur den Kinder- und Jugendtourismus schaffen und einen jahrlich
stattfindenden Branchentag etablieren.

Unternehmensgriindungen und Betriebsnachfolgen

Mecklenburg-Vorpommern gehért zu den Bundeslandern mit dem geringsten
Grindungsgeschehen. Um das zu &ndern, braucht es ein grinderfreundliches Klima. Dazu
gehort, dass Wirtschaft und Wissenschaft besser zusammengebracht werden. Ferner muss
notwendiges Risikokapital unbirokratisch bereitgestellt werden. Einzelne Fonds dafiir stehen
auch in Mecklenburg-Vorpommern zur Verfugung, jedoch wird die Forderkulisse von den
ansassigen Start-Ups als verbesserungswiirdig bewertet. Deshalb gilt es, die vorhandenen
Programme zu uberprifen und Hurden abzubauen.

Wir wollen
- Innovationscamps als neues Format einfuhren, um die unterschiedlichen Gruppen
zueinander zu bringen. Dies dient der besseren Vernetzung von bestehenden Start-Ups,
der Wirtschaft im Land, der Wissenschaft und den Grindungswilligen mit innovativen
Ideen. Bisher durchgefiihrte Tageskonferenzen erachten wir nicht als zielfiihrend fir ein
intensives Kennenlernen und den gemeinsamen Austausch (ber konkrete
Herausforderungen sowie die Erarbeitung von Losungen.
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Neben Existenzgrindungen ist auch die Betriebsnachfolge ein zentrales Thema flr
Mecklenburg-Vorpommern. Viele tausend Unternehmen missen in den ndchsten Jahren einen
Nachfolger finden oder verschwinden vom Markt.

Wir wollen

dass die Nachfolgezentrale ein serioser und verlasslicher Ansprechpartner fur
Nachfolgesuchende und potentielle Nachfolger bleibt. Dazu ist es erforderlich, dass sie
finanziell gut ausgestattet wird und keine Partnerschaften zur Finanzierung ihrer Arbeit
mit Dritten eingehen muss. So soll das Angebot fiur alle Seiten kostenfrei bleiben, damit
es ohne Hemmnisse in Anspruch genommen werden kann.

Eine personelle Aufstockung, um die Arbeit weiter zu professionalisieren und der
Nachfolgezentrale zu ermdglichen, die steigenden Anforderungen zu bewaéltigen.

Arbeit 4.0 geht nur mit den Beschaftigten

Computer oder von ihnen gesteuerte Maschinen kdnnen kinftig die Tatigkeit, jedes flinften
Beschaftigten in  Mecklenburg-Vorpommern, ann&hernd ersetzen. Dabei gibt es
branchenbezogen grofle Unterschiede. Im Hotel- und Gaststattengewerbe sowie im
Gesundheits- und Sozialwesen sind die Mdglichkeiten, menschliche Tatigkeiten zu ersetzen
geringer, als im Verkehrssektor und in der Logistik. Hier mussen sich Beschaftigte mit
einfachen Tatigkeiten darauf einstellen, Konkurrenz durch Computer zu bekommen, zum
Beispiel in Gestalt von autonomen Fahrzeugen. Durch die Digitalisierung in der Arbeitswelt
werden aber auch viele neue Jobs entstehen. Damit Beschaftigte diese dann auch ausfillen
konnen, muss der Fokus in Zukunft viel starker als bislang auf die Themen Qualifizierung und
Weiterbildung gerichtet werden.

Wir wollen,
dass Weiterbildung kiinftig denselben Stellenwert wie die Ausbildung bekommt.
Anstrengungen, die darauf gerichtet sind, Arbeit und Lernen in den Unternehmen
besser miteinander zu verzahnen, sind zu férdern und zu unterstitzen.
die Wirksamkeit des Bildungsfreistellungsgesetzes Uberprifen und bedarfsgerecht
weiterentwickeln.

Die Beschaftigten sehen sich schon heute hohen Flexibilitatsanforderungen ausgesetzt. Der
Informationsfluss hat sich verdichtet. Durch Homeoffice und standige Erreichbarkeit auf
Tablets und Smartphones vermischt sich Arbeit immer mehr mit dem Privatleben. All dies
beeinflusst Gesundheit und Arbeitsfahigkeit. Wir wollen daher die Bemihungen unterstitzen,
die dabei helfen, die Arbeit der Zukunft besser zu gestalten, um psychische Fehlbelastungen zu
vermeiden, Qualifizierung zu starken und Arbeitszeit auch im Sinne der Beschéftigten zu
flexibilisieren.

Wir wollen
das sozialpartnerschaftliche Projekt ,M-V Works“ bekannter machen und weiterhin

unterstiitzen. Die Begleitung von Digitalisierungsprojekten in Unternehmen, die sich mit
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der Gestaltung und Entwicklung von Arbeitsbeziehungen befassen, ist uns dabei ebenso
wichtig, wie der Erfahrungsaustausch zwischen Beschéftigten, Betriebsraten und
FUhrungskréften.

Mehr Wertschépfung durch industrielle Entwicklung

Mecklenburg-Vorpommern hat nach wie vor die geringste Industriedichte aller Flachenlander
in Deutschland. Auch daraus resultiert ein geringes Lohnniveau im Land. Bislang wird
Mecklenburg-Vorpommern national und international vorwiegend als Tourismus- und
Gesundheitsland wahrgenommen. Doch der Nordosten kann mehr. Daflr ist es notwendig, das
Landesmarketing starker auf die wirtschaftlichen und infrastrukturellen Vorteile des Landes
auszurichten, um den Standort fur Industrieansiedlungen interessant zu machen. Um
Innovationen zu nutzen, die Wertschépfung und die Produktivitéat der Unternehmen erheblich
zu steigern, braucht es eine Neuausrichtung der Wirtschaftspolitik. Daflir ist eine umfassende
Industriestrategie notwendig, die regelmaRig angepasst wird.

Wir wollen
daher gemeinsam mit den Sozialpartnern eine Industriestrategie erarbeiten und
regelmalig fortschreiben, um neue Impulse fir die Ansiedlung innovativer
Unternehmen zu schaffen und auf diesem Weg die Wertschopfung und das Lohnniveau
zu erhohen.

18. Bauen, Wohnen und Landesentwicklung

Es hat sich viel getan. Es wurde viel gebaut, saniert und verschonert. Stadte und Dorfer
erstrahlen im neuen Glanz. Dennoch bleibt viel zu tun. Der strukturelle und demografische
Wandel halten an, Stadt- und Dorferneuerung sind und bleiben eine Daueraufgabe und die
dauerhafte Sicherung bezahlbaren Wohnens als Grundrecht ist uns Verpflichtung.

Gleichwertige Lebensverhaltnisse in M-V als Verfassungsgrundsatz

Nach wie vor sind die Unterschiede in der Entwicklung und den Lebensverhaltnissen zwischen
den Landesteilen Mecklenburg und Vorpommern, dem Kisten- und Binnenland und zwischen
Stadt und Land grof:.

Wir wollen

gleiche Chancen und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im ganzen
Land erreichen. Dies betrifft den Zugang zu Kultur und Bildung, intakter Infrastruktur
und o6ffentlichen Verkehrsangeboten sowie Arbeitsmoglichkeiten. Diesen Grundsatz
wollen wir in der Landesverfassung verankern.

nach dem Grundsatz der Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse und
Arbeitsbedingungen handeln. Bei Standortentscheidungen und der Vergabe 6ffentlicher
Mittel ist zu berlcksichtigen, ob diese dem Ziel gleichwertiger Lebensverhéaltnisse

dienen.
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- strukturschwache Regionen besonders fordern.

- Vorpommern weiterhin unterstiitzen bei der Zusammenarbeit und dem
Zusammenwachsen mit der Metropolenregion Szczecin (Stettin) und den Landern im
Baltikum sowie das gelebte Miteinander in den Grenzregionen zu Polen weiter
befordern.

Pulsierende Stadte mit Charme

Die grélReren Stadte des Landes entwickeln sich allesamt positiv. Jede Stadt hat ihre Eigenart,
ihren eigenen Charme. Sie haben hohe Anziehungskraft als Wohn- und Arbeitsort oder als
Besuchermagnet. Sie sind jeweils Wirtschaftsstandort sowie Kultur-, Bildungs-, Versorgungs-
und Dienstleistungszentrum flir die Region und auch das Land.

Wir wollen

- die Entwicklung der Region Rostock als Regiopole und die stetige Weiterentwicklung
der Stadt-Umland-Konzepte zum Vorteil der Regionen um die groRen Stadte weiter
unterstutzen.

- die jeweiligen Besonderheiten und Starken der Stadte hervorheben, um Potenziale zu
heben und ihre Alleinstellungsmerkmale weiter zu starken.

- einer Verddung von Innenstadten entgegenwirken und den Wandel im stationédren
Einzelhandel mit dem Ziel des Erhalts von Ladenlokalen und guter Aufenthaltsqualitat
mit Kultur, Gastronomie und Griin beférdern. Dafiir setzen wir uns fiir eine Anhebung
der Bundesférderung bei der Stadtebauférderung ein, die durch Landesmittel zu
erganzen ist.

Keine Region darf abgehangt werden

Besonders strukturschwache Regionen wie die im Landesraumentwicklungsprogramm
ausgewiesenen ,landlichen GestaltungsRaume* brauchen weiterhin besondere Unterstiitzung.
Dies betrifft die kiistenfernen Raume, insbesondere in Vorpommern, aber auch im 6stlichen
und zentralen Mecklenburg.

Wir wollen

- mittels eines ,Regionalbudgets fur Strukturentwicklung® die innerhalb dieser
Gebietskulisse gelegenen Kommunen zusatzlich unterstitzen. Vor Ort soll
eigenverantwortlich bestimmt werden, woflr die Mittel eingesetzt werden. Es gilt
beispielsweise regionale Potenziale zu erschlielen, vorhandene Initiativen umzusetzen
oder dauerhaft tragféahige Strukturen, insbesondere der Daseinsvorsorge, zu sichern.
Das Regionalbudgets soll den Strategiefonds ersetzen und mit jahrlich 50 Mio. Euro
ausgestattet werden.

- weiterhin und verstarkt landliche Raume férdern und dafur alle Moglichkeiten der neuen
EU-Forderperiode nutzen.
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Stadte und Dorfer erneuern und entwickeln

Stadte und Dorfer befinden sich in einem steten Wandlungsprozess. Besonders aufgrund des
demografischen Wandels sowie anhaltender wirtschaftlicher Veréanderungen bleiben
Stadtebauférderung und Dorferneuerung auch weiterhin eine Daueraufgabe. Sie haben nicht
nur attraktive Ortsbilder zum Ziel, sondern wirken identitatsstiftend, verbessern die
Lebensqualitdt und ermdglichen ein vitales Stadt- und Dorfleben. Leider erreicht die
Stadtebaufdrderung der Bund-Lander-Programme viele Orte in M-V nicht mehr.

Wir wollen

- weiterhin die Kofinanzierung von Mitteln der Européischen Union und des Bundes durch
weitere Landesmittel sichern und den Einsatz von Landesmitteln fir die Stadt- und
Dorferneuerung auf gleichem Niveau fortfiihren.

- erreichen, dass sich Einwohner*innen stérker in die Stadt- und Dorferneuerung und -
entwicklung einbringen und sich engagieren. Sie wissen selbst am besten, was sie
brauchen und wollen. Neue Kommunikationsstrategien und Formen der Beteiligung sind
zu starken.

- ein Landesprogramm zur Stadtebauférderung neu auflegen, das besonders in kleinen
Stadten und bei EinzelmaBnahmen wirken soll, dort wo die Bund-Lander-Programme
der Stadtebauforderung nicht oder unzureichend greifen. Es soll unbdirokratisch
zuganglich und flexibel nutzbar ist. Der Eigenmittelanteil soll max. 25 Prozent betragen.

- den Flachenverbrauch reduzieren. Innerdrtliche Entwicklung muss konsequent vor
AuRenentwicklung gehen. Bevor neue Flachen in Anspruch genommen werden, sollen
Gebaude umgenutzt, Brachen wiederverwertet und bebaute Bereiche nachverdichtet
werden. Bei Stralenbaumalinahmen gilt der Grundsatz: Instandhaltung und -setzung
vor Ausbau sowie Ausbau vor Neubau.

Baukultur macht unser Land einzigartig
Das Land verflgt Uber einzigartige Zeugnisse der Baukultur. Baukultur ist identitatsstiftend und
ist zunehmend wichtiger Wirtschaftsfaktor auch gerade in landlichen Raumen.

Wir wollen
- das baukulturelle Erbe erhalten, aber auch erreichen, dass baukulturelle Aspekte nicht
nur bei bedeutenden historischen und modernen Bauvorhaben, sondern fiir alle
Bauvorhaben selbstverstandlich werden.
- das Netzwerk Baukultur starker unterstitzen.

Stadt und Land - Hand in Hand

Das zentrale Orte-System bildet ein Netz von Orten, die Aufgaben der Daseinsvorsorge und
Versorgung mit Waren und Dienstleistungen in unterschiedlichem MaRe auch fur ihr Umland
wahrnehmen. Die Mittel- und Oberzentren sind fiir die Entwicklung des gesamten Landes und
der jeweiligen Region unverzichtbar. Je lebendiger und attraktiver, desto mehr strahlen sie in
die Flache aus. Die Grundzentren sind wichtige Ankerpunkte in den landlichen Rdumen und

besonders zu starken. Weil sich zunehmend Einzelhandel, Handwerk, Dienstleistungen und
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Banken zuriickziehen, gilt es, grundlegende Daseinsvorsorge und Grundversorgung
aufrechtzuerhalten. Moglichst addquate - auch mobile und digitale - Angebote sind zu schaffen
sowie alles zu unternehmen, um einen weiteren Funktionsverlust zu stoppen.

Wir wollen
- Grundzentren mindestens auf dem Niveau von 2020 beim Finanzausgleichsgesetz
dauerhaft unterstitzen und der Entwicklung von Kleinstddten besondere
Aufmerksamkeit zukommen lassen.
- Projekte, wie etwa das Kleinstadtforum beim Planungsverband Vorpommern, férdern
und auf alle Planungsregionen ausdehnen.
- Leerstandsmanagement sowie Initiativen ,Jung kauft alt* etablieren.

Die Sicherung eines flachendeckenden Grundangebotes an Daseinsvorsorge und Versorgung
darf sich nicht an Verwaltungsgrenzen oder einer raumordnerisch erfolgten Zuordnung von
Gemeinden zu zentralen Orten orientieren, sondern vornehmlich am Kriterium der
Erreichbarkeit. Zumutbare Entfernungen und die Sicherung von Mobilitat auch tber flexible
Bedienungsformen des 6ffentlichen Nahverkehrs sind auch angesichts einer alter werdenden
Bevolkerung elementare Voraussetzungen fir den Zugang und die Absicherung von
Grundbedirfnissen. Wo es notwendig ist, sind Anlagen und Einrichtungen fiir Daseinsvorsorge
und Versorgung zu bundeln. Insbesondere in den Kleinstadten der peripheren landlichen
Raume sind weitgehend selbst tragende Strukturen zu unterstitzen. Gelingt es beispielsweise
nicht, einen Nachfolger fur die Hausarztpraxis oder den Laden zu finden, wollen wir die
Gemeinden dabei unterstiitzen, die Grundversorgung gemeinsam zu organisieren. Mit der
Zusammenarbeit zwischen den Kommunen bei der Daseinsvorsorge sollen die Gemeinden
unter sich entscheiden, ob beispielsweise ein kommunales Hausarztzentrum mehrere
Gemeinden zentral versorgt oder ein Arzt in mehreren Orten abwechselnd Sprechstunden
abhalt. Die Landesinitiative ,Neue Dorfmitte“ wollen wir weiterfihren und fordern.

Wohnen ist Grundrecht und ist dauerhaft zu sichern

Bedarfsgerechter und bezahlbarer Wohnraum gehdéren fiir alle zu den grundlegend notwendigen
Dingen des Lebens. Das eigene Zuhause und die h&usliche Geborgenheit sind gerade in der
Pandemie wichtiger denn je geworden. Niemand soll Angst haben, sich die eigenen vier Wande
nicht mehr leisten zu kénnen. Es gibt Orte in M-V, manchmal sind es nur einzelne Stadtteile, in
denen die Mieten rasant angestiegen sind in den letzten Jahren. Familien, Alleinerziehende,
Menschen mit geringen Einkommen und viele andere haben grof3e Problem, bezahlbaren und
geeigneten Wohnraum zu finden. Wenn Mieter*innen weit mehr als 30 Prozent des ihnen zur
Verfugung stehenden Geldes fiir Wohnkosten - fur Miete, Betriebskosten, Heizung, Strom -
ausgeben mussen, bleibt ihnen zu wenig zum Leben. In Rostock, Greifswald und anderen
Stadten sowie in den touristischen Hochburgen ist es extrem schwierig geworden, bezahlbare
vier Wande oder Uberhaupt Wohnraum zu finden. Mitarbeiter*innen der Hotellerie oder
Gastronomie kénnen nicht in den Orten wohnen, in denen sie arbeiten. Stattdessen miissen

sie pendeln und weite Fahrtwege auf sich nehmen. Junge Leute, die in der Ausbildung sind oder
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studieren, zahlen immer mehr fur teuren Wohnraum; wir wollen sie unterstiitzen; einen ersten
Erfolg konnte DIE LINKE. M-V im Landtag erzielen, die Forderung studentischen Wohnraums
wurde erleichtert. Auf der anderen Seite kdmpfen Gemeinden im landlichen Raum mit
Leerstand und geraten Wohnungsunternehmen in wirtschaftliche Schieflage. Wo Wohnen
unattraktiv und nicht mehr bedarfsgerecht ist sowie Infrastruktur fehlt, beschleunigt sich
Abwanderung und die Abwartsspirale strukturschwacher landlicher Regionen.

Die soziale Spaltung beim Wohnen ist in Mecklenburg-Vorpommern besonders krass. Wer viel
Geld hat, wohnt dort, wer wenig Geld hat, wohnt hier - zumeist in der Platte. Arm und Reich
leben nicht mehr zusammen. Eine Studie hat wieder bewiesen, dass sich die soziale Spaltung
an Postleitzahlen oder StraBennamen ablesen lasst. Dazu kommt, dass Kinder nicht die
gleichen Kitas oder Schulen besuchen, kulturelle Angebote nicht fair verteilt sind und auch
Freizeiteinrichtungen nicht fiir alle Menschen gleichermalRen zur Verfligung stehen. Diese
Spaltung zu lindern oder sogar aufzuheben, ist ein Kraftakt tber viele Jahre.

Wir wollen
die betroffenen Kommunen mit Landeshilfe unterstutzen, denn viele MalRnahmen sind
notwendig, um der Spaltung entgegen zu wirken, besondere Forderprojekte im Rahmen
der sozialen Wohnraumférderung oder der Stadtebauférderung missen entwickelt
werden.
die Zusammenarbeit, die im Rahmen des Projektes ,,Zukunft des Wohnens® begonnen
hat, muss weitergeflihrt werden.

Wohnen mit sozialen Mieten, angemessen, klima- und bedarfsgerecht

Die soziale Sicherung des Wohnens beruht auf drei Saulen, die wir weiterhin starken wollen.
Das sind die soziale Wohnraumférderung, die Zahlung von Wohngeld und die Ubernahme der
Kosten fur Unterkunft und Heizung. Flr die soziale Wohnraumférderung sind die Lander
verantwortlich. Die Landesregierung hat uber Jahre jeweils 20 Mio. Euro jahrlich Bundesmittel
nicht flrs Wohnen eingesetzt, sondern anderweitig investiert. Der Bund hat schlieBlich
entschieden, dass M-V deutlich weniger Geld fiir die soziale Wohnraumfoérderung erhélt. Das
ist bitter. In den letzten drei Jahren wurden lediglich 335 Wohnungen mit Landesunterstiitzung
in M-V fertiggestellt. Zwei Jahrzehnte lang wurde der Neubau von Wohnungen tiberhaupt nicht
gefordert. Unser Ziel bleibt es, dass angemessener Wohnraum nicht mehr als 30 Prozent des
Haushaltsnettoeinkommens bei unter- und durchschnittlichem Einkommen kosten darf.

Wir wollen
uns dafiir einsetzen, die Soziale Wohnraumférderung wieder auf breite Schichten der
Bevolkerung auszurichten - mit deutlich mehr Mitteln auch vom Bund.
Der Ersatzneubau soll forderfahig werden, wenn der Wohnungsbestand nur mit
unverhaltnismélig hohem Aufwand barrierefrei umgebaut und energetisch saniert
werden konnte.
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Selbstbestimmtes Wohnen in jedem Alter

Die Bevolkerung in M-V wird immer alter. Wer &lter wird oder erkrankt, hat es schwer genug.
Wenn man dann noch Angst um die eigene Wohnung haben muss, weil sie zu teuer ist oder
nicht mehr geeignet, entsteht eine sehr belastende Situation.

Wir wollen

- dass jeder Mensch selbst entscheiden kann, wo und mit wem er leben méchte -
gegebenenfalls mit gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten oder personlicher
Assistenz.

- den Anteil barrierefreier Wohnungen deutlich erhéhen - ob Aufzlige, Treppenlifte oder
andere Losungen, die Barrieren abbauen - die Wohnraumférderung muss solche Hilfen
immer maoglich machen.

- Angebote fiir Beratungsstellen zur barrierefreien Wohnraumanpassung flachendeckend
auf den Weg bringen.

- gemeinschafts- und generationsiibergreifende solidarische Wohnformen férdern. Fir
neue Wohnformen wollen wir die Menschen gewinnen. Hierzu werden wir
Forderprogramm auflegen.

- die Landesbauordnung und mdglichst auch die Musterbauordnung dahingehend
andern, dass die Einhaltung der Vorschriften zur Barrierefreiheit bei Planung und Bau
wieder zu prifen ist.

Aber nicht nur die Wohnungen sollen barrierefrei sein, sondern auch das Wohnumfeld. Daftr
werden wir uns einsetzen.

Wir wollen

- den MaRnahmeplan der Landesregierung zur Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ,,Mecklenburg-
Vorpommern auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft® auf den Prufstand stellen
und weiterentwickeln.

- das Landesbehindertengleichstellungsgesetz an die UN-Behindertenrechtskonvention
anpassen.

- erreichen, dass insbesondere auch private Anbieter und Investoren wirksam zur
Beseitigung von Barrieren verpflichtet werden. Dazu bedarf es verbindlicher Regelungen
flr mehr Zugéanglichkeit etwa beim Wohnen, Einkaufen, in der Freizeit und im Tourismus.

Wohnkosten bezuschussen

In  Mecklenburg-Vorpommern gibt es doppelt so viele Wohngeldhaushalte wie im
Bundesdurchschnitt. Uber die Halfte davon sind Haushalte von Rentner*innen. Die Kosten fiir
das Wohngeld tragen jeweils zur Halfte Bund und Lander. Das Wohngeld wird ab 2022 alle zwei
Jahre an die Entwicklung der Wohnkosten und Verbraucherpreise angepasst, das ist auch unser
Erfolg. Seit Beginn dieses Jahres gibt es eine neue CO2-Komponente bei den Heizkosten. Diese
federt jedoch nur die hoheren Brennstoffkosten durch die CO2-Bepreisung ab.
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Wir wollen

uns weiterhin dafur einsetzen, dass das Wohngeld auf Basis der Bruttowarmmiete
berechnet wird, also die Heizkosten voll einbezieht.

Wir wollen die Landkreise bzw. kreisfreien Stadte unterstiitzen, in den KdU-Richtlinien
eine Klimakomponente zu verankern. Richtwerte fur die Angemessenheit der
Unterkunftskosten sollen gestaffelt nach dem Endenergieverbrauch aufgenommen
werden. Damit werden hohere Unterkunftskosten bei gutem energetischem Zustand
anerkannt.

Wohnungsunternehmen wirtschaftlich stabilisieren und starken

Dem GroRteil der kommunalen und genossenschaftlichen Wohnungsunternehmen geht es
wirtschaftlich gut. Sie sind gut fir die Zukunft aufgestellt und ein wichtiger Partner bei der
Sicherung des sozialen Wohnens und der Aufgabe, jeder und jedem ein Dach lber dem Kopf
zu gewdhren und Wohnungslosigkeit zu unterbinden. Doch sind weiterhin
Wohnungsunternehmen in ihrer Existenz gefédhrdet. Die Altschulden kommunaler
Wohnungsunternehmen liegen zumeist im Millionenbereich. In M-V haben kommunale
Wohnungsunternehmen rund 320 Mio. Euro und genossenschaftliche Wohnungsunternehmen
noch rund 200 Mio. Euro Altschulden. Fir die Genossenschaften zeichnet sich bis heute keine
Losung fir die Altschuldenentlastung ab. Der Bund ignoriert dieses rein ostdeutsche Problem
beharrlich. Ein von der Landesregierung begonnenes Verfahren zur Entlastung betroffener
Kommunen (Entschuldungsfonds) wird noch Monate dauern und selbst dann ist die
beschlossene Entlastung ein Tropfen auf den heilen Stein. Leidtragende sind vor allem
Mieter*innen in l&ndlichen Regionen, die weiter auf Modernisierung, energetische Sanierung
und den Abbau von Barrieren warten. Mit der Wiedervereinigung wurde politisch entschieden,
den Wohnungsbestanden eine Schuldenlast aus DDR-Wohnungsbaukrediten zuzuordnen. Der
Plan, dass die Schulden durch die Mieteinnahmen schnell abgetragen werden, ging nicht auf.
Verdient haben nur die Banken, und sie tun es noch - denn die Gebaude mussten zunachst
zudem mit weiteren Krediten modernisiert werden. Bei hohem Leerstand brachen die
Einnahmen ein. Selbst bei Abriss verblieben die Altschulden und mussen weiter bedient
werden.

Wir wollen
die  wirtschaftliche  Stabilitdt =~ kommunaler  und genossenschaftlicher
Wohnungsunternehmen sichern und erhalten.
keinen Verkauf von Anteilen oder Wohnungen kommunaler Wohnungsgesellschaften.
den gemeinwohlorientierten, solidarischen Genossenschaftsgedanken férdern und
Vorhaben einer neuen gemeinniitzigen Wohnungswirtschaft unterstitzen.
die Entlastung der Kommunen und Wohnungsunternehmen von Altschulden aus dem
DDR-Wohnungsbau. Dafir sind jahrlich 25 Mio. Euro einzuplanen.

Mietenanstieg entgegenwirken
Fir Rostock und Greifswald gelten Verordnungen, die den Mietanstieg fiir bestehende

Mietvertrage als auch bei Wiedervermietung begrenzen sollen. Dort und in weiteren Orten oder
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Ortsteilen des Landes mit Wohnungsknappheit gilt es Manahmen gegen Wohnraumknappheit
und die Ausweitung des Angebots fur bezahlbaren Wohnraum zu unterstiitzen. Dies schlie3t
etwa das Erschweren der Zweckentfremdung von Wohnraum, die Sicherung des Milieuschutzes
oder den Ankauf von Belegungsrechten mit ein.

Wir wollen

- Kommunen unterstiitzen, die Umnutzung von Wohnraum zu verhindern bzw. zu
drosseln,

- die Wohnraumférderung auch zu 6ffnen fur den Anlauf von Belegungsrechten und
Forderrichtlinien  weiterzuentwickeln, etwa um  energetische  Sanierung
warmmietenneutral zu ermdglichen.

- die weitere Absenkung bis hin zur Streichung der Modernisierungsumlage unterstitzen.

- uns flr einen sozial gerechten und mietpreisdampfenden Mietspiegel einsetzen. In
einem zweiten Schritt wollen wir die Kommunen motivieren, qualifizierte Mietspiegel
aufzustellen und den Betriebskostenspiegel als Erganzung des Mietspiegels
durchsetzen.

- Fur Wohnungsbau geeignete Landesflachen sind fiir soziale Wohnbauvorhaben zu
nutzen bzw. in einem Bodenfonds vorzuhalten. Kommunale Grundstiicke sollen
mdoglichst nicht verauRert werden, sondern Uber Erbpacht bezahlbarer Wohnraum
geschaffen werden kdnnen. Ankaufe zur Bodenbevorratung fiir sozialen Wohnungsbau
mussen fur Kommunen erleichtert moglich sein. Ein Verkauf von Grundstiicken soll
allenfalls Giber Konzeptvergaben erfolgen und Mietpreise und soziale Zusammensetzung
der Bevolkerung positiv beeinflussen. Wir wollen auf diese Weise auch innovative
Wohnprojekte wie gemeinschaftliche Eigentums- und Organisationsformen
ermdglichen und eine alternative soziale Infrastruktur schaffen.

- erstmals einen Wohnungsbericht einfihren und eine regelmaRige Berichterstattung
veranlassen. Auf Grundlage des Wohnungsberichts und eines Monitorings soll gezielt
darauf reagiert werden.

19. Innen

Fur DIE LINKE. M-V beinhaltet personliche und offentliche Sicherheit die Wahrung der
Grundrechte. Sie muss fir alle in Mecklenburg-Vorpommern lebenden Menschen gewahrleistet
sein. Sicherheit ist auch ein Gefiihl, wir schatzen es in keiner Weise gering, wenn Menschen in
ganzen Regionen, Stadtteilen oder Dorfern sich nicht wirklich so sicher fiihlen, wie sie es
sollten. Aber den Menschen dieses Gefiihl ausreden oder durch blof? symbolische Handlungen
reduzieren zu wollen, ist fur uns keine Option.

Das Eintreten fur soziale Gerechtigkeit stand und steht im Mittelpunkt unserer Politik. Deshalb
ist neben den traditionellen sozialen Themen die weitere Demokratisierung der Gesellschaft ein
Schwerpunkt und darum ist DIE LINKE. M-V auch in Fragen der Sicherheit eine kompetente
Ansprechpartnerin. Die Einwohner*innen unseres Bundeslandes fordern zu Recht die

Sicherstellung der offentlichen Sicherheit und Schutz vor Kriminalitat. Wir beteiligen uns aber
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nicht an einem sicherheitspolitischen Wettrennen. Wir stellen dem konservativen Konzept vom
»Starken Staat® unser Konzept der ,Personlichen und offentlichen Sicherheit® entgegen. In
diesem Konzept, von der Linksfraktion im Landtag erarbeitet und mehrfach fortgeschrieben,
sprechen wir uns fiir eine birgernahe Polizei und fir einen demokratischen Rechtsstaat als
schitzenswerte Errungenschaften aus. Fir uns ist Polizei gegenwartig und kiinftig ein
erheblicher Faktor zur Gefahrenabwehr und Kriminalitatsbekampfung.

Wir wollen

- eine gut ausgestattete, gut ausgebildete und gut organisierte biirgernahe Polizei als
unverzichtbarer Bestandteil personlicher und offentlicher Sicherheit.

- Strukturentwicklungen und Personalbedarfsplanungen bei der Polizei klinftig anhand
solcher Parameter wie etwa Kriminalitatsentwicklung, Verkehrssicherheit und
Entwicklung der Belastungssituation vornehmen.

- eine ihren Aufgaben entsprechende, modernen Erkenntnissen Rechnung tragende
personelle und sachliche Ausstattung der Polizei. Unsere Grundposition dabei bleibt:
Polizeiliche Ausristung ja, polizeiliche Aufriistung nein.

Ein verantwortungsbewusstes Wirken der Polizei ist zu achten. Deshalb und weil fiir DIE LINKE.
M-V Gewalt kein Mittel der politischen Auseinandersetzung ist, lehnen wir Gewalt und Angriffe
auf Polizeikréafte, Feuerwehrleute und Rettungskréfte ab. Diese Auseinandersetzung mit dem
Gewaltthema darf aber nicht als Mittel genutzt werden, um legitimen politischen Protest zu
kriminalisieren. So werden wir auch weiterhin zu gewaltfreien Demonstrationen und wo nétig
zu Sitzblockaden aufrufen und den Beschluss des Landtag Mecklenburg-Vorpommern zur
Demonstrationskultur im Land mit Leben erflllen. Polizeibeamt*innen  sind
Staatsbirger*innen in Uniform, die unseren Respekt verdienen. Sie agieren jedoch nicht im
rechtsfreien Raum. Deshalb werden wir auch weiterhin Entwicklungen wie sie in der
~Nordkreuz“-Affare oder bei den Vorgangen im SEK oder bei Fallen des Datenmissbrauchs von
Polizeibeamt*innen oder beim Verfassungsschutz deutlich wurden, entschieden
entgegentreten, Aufklarung und Konsequenzen einfordern. Dazu gehdrt auch die Erarbeitung
einer ,Racial-Profiling-Studie® in der Landespolizei.

Auch bleiben wir bei unserer Forderung nach einer unabhangigen Polizei-Beschwerdestelle mit
eigenen Ermittlungsbefugnissen fiir alle Menschen. Der enorme Zuwachs an polizeilichen
Eingriffsbefugnissen erfordert entsprechende Mechanismen zur Kontrolle und zur Aufklarung
von Fehlverhalten. Bisher im Land getroffene Regelungen entsprechen diesen Anforderungen
nicht.

Grenziberschreitende Zusammenarbeit starken

DIE LINKE. M-V setzt sich fur ein friedliches und partnerschaftliches Zusammenleben in Europa
und der Welt ein. Wir sind bestrebt, die Européische Union hin zu einer sozialen und
solidarischen Gemeinschaft zu entwickeln. Europdaische Integration und grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit haben fir uns deshalb einen hohen Stellenwert. Insbesondere im Ostseeraum
sind wir an einer verstarkten Zusammenarbeit interessiert und unterstitzen entsprechende
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Gremien. Die angespannten Beziehungen zu Russland missen wieder entspannt werden. Ein
sicheres und friedliches Europa kann es nur mit und nicht gegen Russland geben.

20. Kommunales

Die Stddte und Gemeinden sind das unmittelbare Lebensumfeld der Menschen.
Wir wollen sie unterstutzen, vor Ort mitzugestalten und mitzuwirken. Das heif3t flr uns, Kinder
und Jugendliche starker und verbindlicher einzubeziehen und zu beteiligen.
Kommunale Haushalte missen transparent und burgernah aufbereitet werden.
Burger*innenhaushalte sehen wir als Element von Beteiligungskultur.

Fur starke Kommunen, die sich selbstbestimmt entwickeln

Grundlage dafur ist, die kommunale Selbstverwaltung zu stérken und die kommunale
Finanzkraft Zu stabilisieren, gar weiter Zu erhohen.
Wir wollen eine Abkehr von der Politik der goldenen Zigel. Kommunen bendétigen mehr
pauschale Zuweisungen, etwa eine deutlich hohere Infrastrukturpauschale und
Regionalbudgets. Nur so kdnnen sie eigenstandig, rasch und mit weniger Verwaltungsaufwand
entscheiden, woflr die Mittel einzusetzen sind. Starre biirokratische Forderprogramme sorgen
dagegen fur erheblichen personellen Aufwand und decken die tatséchlichen Bedarfe haufig
nicht ab. Daher setzen wir uns fur einen Paradigmenwechsel in der Forderpolitik ein.

Wir wollen alle Mdglichkeiten nutzen, die Amtsverwaltungen vor allem personell zu starken und
bei der Schaffung von optimalen Strukturen Zu unterstutzen.
Die Entschuldung kommunaler Gebietskorperschaften ist weiter voranzutreiben, damit alle
langfristig voll handlungsfahig sind.

21. Justiz

Personalbedarf sicherstellen

Der Justiz steht eine erhebliche Ruhestandswelle bevor. Mehr als die Hélfte aller Richter*innen
sowie Staatsanwalt*innen werden bis 2031 in den Ruhestand gehen. Der landeseigene
Juristennachwuchs kann diese Welle nicht abfangen.

Wir wollen
- vor allem die juristische Ausbildung forcieren. Die Studienbedingungen im Studiengang
Rechtswissenschaften an der Universitat Greifswald mussen verbessert werden.
- diesen Studiengang auch wieder in Rostock anbieten.

Blrgernéahe
Die letzte Gerichtsstrukturreform mit einer Halbierung der Zahl der Amtsgerichte und der
Einrichtung von Zweigstellen hat zu einem Verlust bilrgernaher Justiz in Mecklenburg-
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Vorpommern gefuhrt. Langere Fahrwege fir Verfahrensbeteiligte und Zeugen sind
allgegenwartig. Gerichtsverfahren bei geringen Streitwerten sind unwirtschaftlich geworden.

Wir wollen
- amtsgerichtliche Zweigstellen wieder zu Vollgerichten umwandeln.
- die Digitalisierung in der Justiz vorantreiben.

Strafvollzug modernisieren

Die Strafvollzugsgesetze des Landes stellen die Resozialisierung von Straftatern in den
Mittelpunkt. Strafvollzug soll Wiederholungstaten verhindern und ist deshalb eine wichtige
Form der Kriminalpravention. Um den Resozialisierungsanspruch der Strafvollzugsgesetze
umsetzen zu konnen, ist vor allem eine angemessene Personalausstattung im
Strafvollzugsdienst notig.

Wir wollen
- die notigen Stellen schaffen und dabei vor allem die Attraktivitdt des Berufsbildes
steigern.
- eine auf konkrete Dienstpostenbeschreibungen basierende neue
Dienstpostenbewertungen. Besoldung und Aufstiegsmaoglichkeiten sind dem
anzupassen.

Justiz und Digitalisierung

In einer insgesamt zunehmend digitalisierten Gesellschaft ist es fatal, wenn die Justiz den
Anschluss verlieren wirde. Der elektronische Rechtsverkehr wird derzeit eingefuhrt. Die
Einflhrung der elektronischen Akte muss zum 1. Januar 2026 abgeschlossen sein.
Rechtsanwalte missen ihr elektronisches Anwaltspostfach bis zum 1. Januar 2022 aktiv
nutzen. Uber 80 Prozent der niedergelassenen Rechtsanwélte nutzen dieses bereits. Zudem
gibt es Vorschlage, ein Bagatell-Onlineverfahren zu entwickeln, wo sich ein Verbraucher auch
ohne Anwalt mit einer Eingabemaske im Internet an ein Gericht wenden kann.

Es wird auch diskutiert, in rechtlich unkomplizierten Massenverfahren die Rechtsprechung
selbst zu digitalisieren. Da die derzeitigen Prozessordnungen auf schriftliche Vorverfahren
ausgelegt sind, muss sie an die digitalisierte Welt angepasst werden.

Ein grol3es Defizit dabei ist, dass diese Entwicklung in der juristischen Ausbildung noch keine
Rolle spielt. Studierenden und Referendaren fehlt haufig ein grundséatzliches Versténdnis von
der Bedeutung der Digitalisierung. Die Mdglichkeiten sind ihnen ebenso wenig bekannt, wie die
Risiken, insbesondere deren rechtliche Hintergriinde. In der juristischen Fakultat in Greifswald
gibt es keine Lerninhalte mit Bezug zu Digitalisierung und Legal Tech. Im Vorbereitungsdienst
erfolgt die Vermittlung digitaler Kompetenzen lediglich als beildufiges Briefing durch die
Stationsausbilder.
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Wir wollen
- der Digitalisierung in der Justiz mehr Aufmerksamkeit widmen. Neben einer
Beschleunigung dieser Digitalisierungsprozesse muss auch die juristische Ausbildung
verandert werden.

Nicht nur die Gerichte und Staatsanwaltschaften, sondern auch die juristischen Fakultaten
mussen bei der technischen Ausstattung auf den neusten Stand gebracht werden.
Prozessordnungen gehdren an eine digitale Gesellschaft angepasst. In ausbildungsrelevanten
Paragrafen des Deutschen Richtergesetzes mussen digitale Kompetenzen verankert werden.

Wir wollen

- das juristische Studium und der Vorbereitungsdienst enger vernetzen. Der eher
praxisrelevante Umgang mit digitalen Aspekten - wie etwa Legal Tech - muss bereits im
Studium eine Rolle spielen. Die Hochschulen missen den praktischen Teil der
Ausbildung mit Technik und Fachkompetenz unterstiitzen. Auf’erdem muss die
juristische  Ausbildung im  Bereich  Digitalisierung und Legal Tech
fachbereichsubergreifend durch Mitarbeitende der anderen Fachbereiche wie
Digitalisierung, Automation, Innovation erfolgen.

22. Haushalt und Finanzen

Um in Zukunft gut haushalten zu kénnen, muss es auf Bundesebene eine grundlegende
Steuerreform geben, die flir mehr Gerechtigkeit und héhere Einnahmen fiir die 6ffentlichen
Haushalte sorgt. Eine Vermdgensabgabe, die Multimilliondre und Milliardare in Deutschland zur
Kasse bittet, wirde dem Land Mecklenburg-Vorpommern Uber einen bestimmten Zeitraum
jahrlich 300 Mio. Euro einbringen. Damit liel3en sich die neuen Schulden, die zur Bewéltigung
der Corona-Krise aufgenommen werden mussten, problemlos tilgen.
Sollten steuerpolitische Weichen nicht neu gestellt werden, verkleinern sich die finanziellen
Spielrdume des Landes in den nachsten Jahren dramatisch. Zum einen steigen die Ausgaben in
Folge der Corona-Krise und aufgrund der Personalentwicklung, zum anderen ist mit weiteren
Steuerausfallen zu rechnen. Die gesetzlich verankerte Schuldenbremse, eine Regelung, die wir
fir falsch  halten, erlaubt es jedoch nicht, neue Kredite aufzunehmen.

Wir wollen
- die Handlungsfahigkeit von Bund, Ladndern und Kommunen nicht durch ein Verbot neuer
Kredite sichern, sondern nur durch ein Steuersystem, das Superreiche, Groltkonzerne
und Finanztransaktionen angemessen besteuern sowie Steuerschlupflocher schlief3en.
- die Schuldenbremse wieder abschaffen oder zumindest modifizieren.

Wir stehen fur einen Landeshaushalt, der sozial gerecht und solidarisch ist. Er muss vor allem
hohe Investitionen in die Zukunft sichern, Gestaltung und Konsolidierung ermdglichen.

Haushaltspolitik ist fur uns kein Selbstzweck, sondern dient dazu, das umzusetzen, was das
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Land voranbringt, insbesondere in den Bereichen Bildung, Arbeit, Soziales, Wirtschaft und
Kommunen. Das Land braucht eine gut funktionierende Einnahmeverwaltung. Daher legen wir
den Fokus auf die bestmdgliche Entwicklung der 6ffentlichen Finanzverwaltung.

23. Schlussbemerkung

Danke, dass Sie unser Wahlprogramm in die Hand genommen haben. Nun wissen Sie, was wir
in den kommenden Jahren vorhaben. Dieses Programm ist ein Angebot, an magliche politische
Partner*innen, an die Vereine, Verbande und Initiativen und nicht zuletzt auch an Sie.

Nehmen Sie uns beim Wort. Versprochen!

Abstimmungsergebnis:
Ohne Mit Far Gegen Enthaltung
Verdnderungen | Veranderungen
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