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ABSTRACT

Wie ist der Stand der Gleichstellung von Frauen und

u Mannern in Deutschland? Zwar liegen mittlerweile

El eine nennenswerte Zahl von Studien vor, die ver-
schiedene Aspekte der geschlechtlichen Ungleich-
heit aus verschiedenen Perspektiven differenziert
beschreiben (z.B. Kimmerling 2018, Klenner u.a.
2010, Achatz u.a. 2010, Hausmann/Kleinert 2014,
Busch 2013, Holst/Wrohlich 2019, Kohaut/Moller
2017, Frodermann u.a. 2018, Busch/Holst 2013).
Eine knappe und zusammenfassende Ubersicht
Uber den aktuellen Stand der Geschlechtergleich-
stellung in Deutschland mit Fokus auf den Arbeits-
markt fehlt jedoch bisher. Der Report ermoglicht
anhand zentraler Indikatoren eine Gesamtschau
Uber den Stand der Geschlechtergleichstellung auf
Basis des WSI GenderDatenPortals (www.wsi.de/
genderdatenportal).


http://www.wsi.de/genderdatenportal
http://www.wsi.de/genderdatenportal
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1 EINLEITUNG

Ein wichtiger Schritt fiir die Geschlechtergleich-
stellung in Deutschland sind die gleichen Verwirkli-
chungschancen von Frauen und Mannern (BMFSFJ
2017). Die Verwirklichungschancen von Frauen und
Mannern werden durch den Grad ihrer wirtschaftli-
chen Unabhangigkeit bestimmt. Die Integration auf
dem Arbeitsmarkt, Entgeltgleichheit, Reprasentanz
beider Geschlechter in Flihrungspositionen und
Gremien der Mitbestimmung sowie die Aufteilung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit in Partner-
schaften sind fur die wirtschaftliche Unabhangig-
keit und damit flr gleiche Verwirklichungschancen
von Frauen und Mannern zentral.

Der vorliegende Report, der auf dem WSI
GenderDatenPortal basiert, stellt den Stand der
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in
den sechs Bereichen Bildung, Erwerbsarbeit, Ein-
kommen, Zeit, Sorgearbeit und Mitbestimmung
dar. Die Auswahl dieser Bereiche orientiert sich
an Pascall und Lewis (2004) und ihrer Analyse zu
europaischen Genderregimen, anhand derer die
Autorinnen funf zentrale Bereiche der Gleichstel-
lungspolitik identifizieren: Erwerbsarbeit (paid
work), Einkommen (income), Zeit (time), Sorgear-
beit (care) und Mitbestimmung (voice). Fur diese
funf Bereiche bestimmt der Report den Stand der
Geschlechtergleichstellung. Da die Teilnahme der
Geschlechter an Bildungsprozessen eine wesentli-
che Grundlage fir die weitere Erwerbsbiographie
ist, betrachtet der vorliegende Report Bildung als
weiteren Bereich.
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2 VERWIRKLICHUNGSCHANCEN
VON FRAUEN UND MANNERN

Das Ziel der Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen ist in unserem Grundgesetz verankert:
~Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.” (Art. 3 (2) GG). Somit ist als Aufgabe der Politik
klar definiert, das Ziel der Gleichberechtigung der
Geschlechter durchzusetzen. Wahrend der Begriff
der Gleichberechtigung die Ebene der Rechte um-
fasst (,,gleiches Recht flir alle”), zielt der Begriff der
Gleichstellung auf die tatsachliche Angleichung der
Lebenssituation von den im Prinzip gleichberech-
tigten Gruppen ab. Im zweiten Gleichstellungsbe-
richt der Bundesregierung werden Ziele der deut-
schen Gleichstellungspolitik genannt: Als Leitidee
wird formuliert, eine ,Gesellschaft anzustreben,
in der Frauen und Manner die gleichen Verwirkli-
chungschancen haben” (BMFSFJ 2017, S.9). Die
Verwirklichungschancen von Mannern und Frauen
stehen im Mittelpunkt der Empfehlungen.

Betont wird, ,dass es nicht Aufgabe der Gleich-
stellungspolitik ist, den Menschen ein bestimmtes
Lebensmodell vorzugeben — sie sollte es aber er-
moglichen, Lebensmodelle zu wahlen und zu er-
moglichen” (BMFSFJ 2017, S.8).

Der Ansatz der Verwirklichungschancen, der
urspriinglich von dem Okonomie-Nobelpreistrager
Amartya Sen formuliert wurde, stellt auch aus unse-
rer Sicht eine geeignete konzeptionelle Grundlage
fur eine zielorientierte empirische Berichterstattung
Uber den Stand der Gleichstellung in Deutschland
dar. Nach Sens Konzeption sind Verwirklichungs-
chancen ,die Moglichkeiten (,capabilities”) von
Menschen, ein Leben fihren zu konnen, fur das sie
sich selbst mit guten Griinden entscheiden konnen,
und das die Grundlage der Selbstachtung nicht in
Frage stellt” (Sen 2000).



Ziel einer Gleichstellungspolitik in Anlehnung
an Sen sind gleiche Verwirklichungschancen
von Mannern und Frauen bzw. gleiche Verwirkli-
chungschancen unabhangig vom Geschlecht. Ein
Indiz daflir, ob gleiche Verwirklichungschancen
und die grundgesetzlich verankerte Gleichberech-
tigung umgesetzt und damit Gleichstellung erreicht
werden konnte, sind statistisch nachweisbare Un-
terschiede in der Lebensrealitat von Mannern und
Frauen. Diese zu ermitteln und aufzuzeigen ist Auf-
gabe des vorliegenden Reports.

Wirtschaftliche Unabhangigkeit ist fur die Ver-
wirklichungschancen von Frauen und Mannern
von grofder Bedeutung. Damit Frauen und Man-
ner gleiche Verwirklichungschancen haben, muss
eine gleiche Beteiligung am Arbeitsmarkt und an
wirtschaftlichen Entscheidungsprozessen und den
dafuir wichtigen Funktionen, z.B. in Betriebsraten,
Aufsichtsraten und betriebliche Fuhrungspositio-
nen, moglich sein. Fur wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit von Frauen und Mannern sind Bildung, Ein-
kommen und Zeit fur Erwerbsarbeit ebenfalls zent-
rale Ressourcen. Mit der Zeit fur Erwerbsarbeit sind
die partnerschaftliche Aufteilung von informeller
Sorgearbeit und Fragen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie eng verknipft.

In ihrer Analyse zu européaischen Genderregi-
men formulieren Pascall und Lewis (2004) funf ent-
scheidende Bereiche flr die Gleichstellungspolitik.
Diese sind Erwerbsarbeit (paid work), Einkommen
(income), Zeit (time), Sorgearbeit (care) und Mit-
bestimmung (voice). Angelehnt an Pascall und Le-
wis (2004) identifiziert der vorliegende Report den
Stand der Gleichstellung in den sechs Bereichen
Bildung, Erwerbsarbeit, Einkommen, Zeit, Sorgear-
beit und Mitbestimmung. Bildung wird als zusatz-
licher Bereich zu Pascall und Lewis betrachtet, da
die Teilnahme an Bildungsprozessen eine wesent-
liche Grundlage fur die weitere Erwerbsbiographie
und damit die wirtschaftliche Unabhangigkeit bzw.
die Verwirklichungschancen von Individuen ist.

3 METHODISCHES VORGEHEN

3.1 Auswahl der Kernindikatoren

Insgesamt werden 29 Kernindikatoren fur die sechs
Bereiche (Tabelle 1) ausgewahlt, um den Stand der
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in
Deutschland zu bestimmen. Neben inhaltlichen
Grunden ist die Datengrundlage fur die Auswahl
der Indikatoren ausschlaggebend. Es werden fur
Deutschland reprasentative Befragungsdaten aus-
gewahlt, die moglichst in kurzen, regelmafigen
Abstanden stattfinden und so die Entwicklung der
Geschlechtergleichstellung gut abbilden konnen.
Bei der Wahl der Indikatoren werden ebenfalls
gleichstellungspolitische Kennziffern wie der Gen-

der Pay Gap, Gender Pension Gap, Gender Time
Gap und Gender Care Gap, die in Deutschland be-
reits fest etabliert sind, bertcksichtigt.

3.2 Datengrundlage im Uberblick

Es werden reprasentative Daten und andere Er-
hebungen genutzt, die eine gute und verlassliche
Datenbasis flir geschlechtervergleichende Arbeits-
marktanalysen in Deutschland bieten. Dabei ist der
Mikrozensus die wichtigste Datengrundlage. Der
Mikrozensus ist eine deutschlandweite jahrliche
Haushaltsbefragung, die reprasentative Daten fir
die Wohnbevolkerung Deutschlands bereitstellt.
Ein groRer Teil der amtlichen Statistik des Statisti-
schen Bundesamtes zum deutschen Arbeitsmarkt
basiert auf diesem Datensatz.

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur
flir Arbeit ist eine weitere wichtige Datenquelle
fur Arbeitsmarktanalysen. Sie basiert auf Angaben
uber abhangig Beschaftigte, die von den Arbeitge-
bern an die Trager der Sozialversicherung weiter-
gegeben werden missen. Flr einige Indikatoren
stehen damit Ergebnisse einer Vollerhebung zur
Verfliigung — z.B. flir Leiharbeit und Minijobs.

Der DGB-Index Gute Arbeit liefert wichtige In-
formationen zu den Arbeitsbedingungen aus der
subjektiven Perspektive der Beschaftigten. Dieser
Datensatz ist eine zufallsbasierte, jahrliche Repra-
sentativumfrage von abhangig Beschaftigten in
Deutschland, die mindestens 10 Stunden pro Wo-
che arbeiten.

Fir einige Indikatoren werden dartber hin-
aus auch andere Sekundardaten und amtliche
Daten des Statistischen Bundesamtes genutzt,
z.B. die Statistiken zum Bildungsstand der Bevol-
kerung, zum Elterngeld oder zur institutionellen
Kinderbetreuung.

Fur die Zeitreihen werden nur die Jahre seit der
deutschen W.iedervereinigung (1991) berucksich-
tigt. Da die Arbeitsmarktbedingungen zwischen
West- und Ostdeutschland teilweise noch heute
stark differieren, werden im Rahmen des WSI Gen-
derDatenPortals, so weit moglich, auch getrennte
Analysen fur West- und Ostdeutschland durchge-
fihrt. Um einen moglichst Ubersichtlichen Stand
zur Geschlechtergleichstellung in Deutschland dar-
stellen zu kdonnen, wurden im vorliegenden Report
allerdings hauptsachlich die Befunde flir Gesamt-
deutschland berlicksichtigt.

Weitere Informationen zu den einzelnen Indika-
toren werden im Anhang (Kap. 14) bereitgestellt.
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Kernindikatoren in den sechs Bereichen

Bereich

Indikatoren

Tabelle 1

Bildung

(1) Schulische Bildungsniveau: Hochster schulischer Abschluss

(2) Berufliche Bildungsniveau: Hichster beruflicher Abschluss

(3) Segregation in der beruflichen Ausbildung: Die 25 haufigsten Ausbildungsberufe
(4) Weiterbildung: Teilnahme an Weiterbildung nach Art der Weiterbildung

Erwerbsarbeit

(1) Erwerbsbeteiligung: Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten Erwerbsverhéltnis
(2) Selbststandigkeit

(3) Minijobs

(4) Befristungen

(5) Leiharbeit

(6) Berufliche Segregation: Horizontale Segregation des Arbeitsmarktes

(7) Arbeitsqualitat: Arbeitsbedingungen

Einkommen

(1) Gender Pay Gap: Geschlechterbezogener durchschnittlicher Verdienstabstand

(2) Gender Pension Gap: Geschlechtsbezogener durchschnittlicher Abstand zwischen
Alterssicherungsleistungen

(3) Niedrigeinkommen: Vollzeitbeschaftigung mit Bruttomonatseinkommen unter 2.000 Euro
(4) Existenzsicherung: Quelle des Uberwiegenden Lebensunterhalts

Zeit

(1) Gender Time Gap: Geschlechtsbezogener Abstand zwischen durchschnittlichen
Wochenarbeitszeiten

(2) Teilzeit: Teilzeitquoten der abhangig Beschaftigten

(3) Arbeitszeitumfang im Haushaltskontext: Partnerschaftliche Konstellationen des
Arbeitszeitumfangs in Haushalten mit und ohne Kinder

(4) Lage der Arbeitszeit: Arbeit an Wochenenden, abends und nachts und in Wechselschichten

Sorgearbeit

(1) Gender Care Gap: Tégliche Stunden bezahlter und unbezahlter Arbeit

(2) Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie: Erschdpfung nach der Arbeit nach
Erwerbsumfang und Care-Aufgaben

(3) Elterngeld: Prozentualer Anteil des Elterngeldbezugs
(4) Institutionelle Kinderbetreuung: Ganztagsbetreuungsquoten von Kleinkindern
(5) Pflege: Wochentliche Stunden fiir Pflege von Angehdrigen

Mitbestimmung

(1) Mitbestimmung in Aufsichtsraten: Frauen in Aufsichtsraten nach Mitbestimmung und Bérsenindex

(2) Mitbestimmung in Vorstanden: Frauen in Vorstanden nach Mitbestimmung und Bérsenindex
(3) Mitbestimmung in Betriebsraten: Frauen im Betriebsrat nach BetriebsgroRe

(4) Reprasentanz in betrieblichen Fiihrungspositionen: Betriebliche Fihrungspositionen nach
Flhrungsebene

(5) Repréasentanz in Gewerkschaften: Frauen in den DGB-Gewerkschaften

Quelle: XXXXXX
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4 STAND DER GLEICHSTELLUNG
AUF EINEN BLICK

Es bestehen gleichermalRen Defizite wie auch Fort-
schritte in Sachen Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Deutschland. In jedem der untersuch-
ten Bereiche finden sich sowohl punktuelle Hin-
weise auf Fortschritte, also einen Abbau von Ge-
schlechterungleichheit, als auch bedenklich stim-
mende Stagnationen oder Rickschritte. Insofern
zeichnet sich keiner der Bereiche ausschlieBlich
durch Fortschritte, aber auch keiner ausschlieRlich
durch Stagnation oder Ruckschritte aus.

Bildung: Frauen und Manner sind gleich gut
qualifiziert, aber sie gehen unterschiedliche
Wege

Es lassen sich nur noch geringe Unterschiede beim
hochsten beruflichen Abschluss zwischen Frauen
und Mannern ausmachen. Bei der schulischen Bil-
dung haben Frauen die Manner inzwischen sogar
uberholt. Auch an beruflichen Weiterbildungen
nehmen Frauen inzwischen haufiger als Manner
teil, auch wenn sie dabei weiterhin seltener als
Manner in den Genuss von betrieblich organisier-
ten WeiterbildungsmalRnahmen kommen. Die
grofRte Herausforderung bleibt die starke Segrega-
tion bei der Einmiindung in die Ausbildungsberufe:
Die duale berufliche Ausbildung weist eine starke
Segregation entlang der Geschlechtergrenzen auf.

Erwerbsarbeit: Frauen sind an Bord, aber auf
einem anderen Deck als Madnner

Bei der Teilnahme an Erwerbstatigkeit holen Frau-
en zwar weiterhin auf, aber der Abstand gegenuber
der Erwerbstatigenquote der Manner betragt auch
heute noch 8 Prozentpunkte. Die Erwerbsverhalt-
nisse unterscheiden sich ebenfalls zwischen Frauen
und Mannern. Frauen stellen mit fast zwei Dritteln
den weitaus groReren Anteil an den ausschlieRlich
geringfugig Beschaftigten, wahrend ihr Anteil an
den Leiharbeitnehmer*innen bei unter einem Drit-
tel liegt (bei allerdings Uberproportionalem Anstieg
in den letzten Jahren). Frauen stellen zudem nur
ein Drittel der Selbststandigen in Deutschland (bei
allerdings starker Zunahme und einem uberpro-
portionalen Anteil von Solo-Selbststandigen). Bei
den Befristungsquoten zeigen sich zwischen den
abhangig beschaftigten Frauen und Mannern hin-
gegen kaum Unterschiede.

Besonders stark ausgepragt ist die berufliche
Segregation entlang der Geschlechtergrenze: Man-
ner stellen in der Halfte der Berufssegmente die
UbergroRe Mehrheit. Diese starke Trennung der
Geschlechter wirkt sich auch auf die Arbeitsbe-
dingungen aus, denen Frauen und Manner im Er-
werbsleben ausgesetzt sind: Manner sind immer
noch starker von , klassischen” Arbeitsbelastungen
wie korperlich schwerer Arbeit und Larm betroffen,

wahrend Frauen héaufiger anderen Belastungsfor-
men wie Zeitdruck und haufigen Arbeitsunterbre-
chungen ausgesetzt sind.

Einkommen: Weniger finanzielle
Unabhéngigkeit fiir Frauen

Die Ergebnisse deuten auf positive Entwicklungen
hin, wenngleich die Veranderungen sehr langsam
vonstattengehen: Der Gender Pay Gap ist in den
letzten Jahren leicht zurickgegangen, liegt aber
immer noch bei 21 Prozent (und damit deutlich
uber dem europaischen Durchschnitt). Vollzeitbe-
schaftigte Frauen tragen nach wie vor ein deutlich
hoheres Niedriglohnrisiko als vollzeitbeschaftigte
Manner. Frauen, die nicht erwerbstatig sind oder
nur eine geringfugige Beschaftigung ausuben, sind
viel haufiger als Manner auf die Unterstutzung von
Angehorigen angewiesen und sehr viel seltener
durch staatliche Transferleistungen abgesichert.
Uber das gesamte Erwerbsleben hinweg kumulie-
ren sich die Effekte und tragen zu dem hohen Gen-
der Pension Gap bei, der im Jahr 2015 - trotz einer
deutlichen Abnahme seit 1991 — bei 53 Prozent lag.

Zeit: Teilzeit ist eine Raritédt in den
Erwerbsverlaufen von Mannern

Der konstant hohe Anteil an Teilzeitbeschaftigten
unter Frauen stellt die groRte Baustelle dar: Fast
jede zweite Frau, aber nur jeder zehnte Mann arbei-
tet wochentlich weniger als 32 Stunden. Der hohe
Anteil an teilzeitbeschaftigten Frauen ist der Haupt-
grund fur den immer noch hohen Gender Time Gap,
der aktuell bei 8,2 Wochenstunden liegt. Beson-
ders ausgepragt sind die geschlechterbezogenen
Erwerbsunterschiede fiur Eltern in Paarhaushal-
ten: In Haushalten mit Kind(ern) arbeiten fast alle
Manner Vollzeit, wahrend die Frauen mehrheitlich
Teilzeit arbeiten. Bei der Lage der Arbeitszeit sind
Manner insgesamt starker von Arbeitszeiten in den
Randlagen betroffen: Sie arbeiten doppelt so hau-
fig am Abend oder in der Nacht und leisten auch
haufiger Wechselschicht. Demgegentiber arbeiten
Frauen etwas haufiger an Samstagen — jede vierte
Frau arbeitet regelmaRig samstags.

Sorgearbeit: Frauen tragen die Hauptlast

Es bestehen immer noch stark ausgepragte ge-
schlechterbezogene Unterschiede: Frauen leisten
einen deutlich hoheren Anteil an unbezahlter Ar-
beit als Manner, selbst wenn sie erwerbstatig sind
(und sogar dann, wenn sie Vollzeit arbeiten). Bei
Paaren mit Kindern im Haushalt gestaltet sich die
Arbeitsteilung tGberwiegend noch sehr traditionell,
d.h. Frauen tragen einen Uberdurchschnittlichen
Anteil an unbezahlter Arbeit fir die Haushaltsfiih-
rung und Kinderbetreuung (und Pflege von Ange-
horigen), wahrend Manner einen deutlich hoheren
Anteil an bezahlter Arbeit leisten.
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Die Doppelbelastung durch Sorgearbeit und Er-
werbsarbeit fuhrt dazu, dass Frauen nach der Ar-
beit haufiger als Manner zu erschopft sind, um sich
noch um private oder familiare Angelegenheiten zu
kiimmern. Besonders stark sind dabei Frauen be-
troffen, die Vollzeit arbeiten und gleichzeitig zu be-
treuende Kinder oder pflegebedurftige Angehorige
haben.

Positive Entwicklungen zeigen sich aber bei der
institutionellen Kinderbetreuung: Die Ganztagsbe-
treuungsquote von Kleinkindern in Deutschland ist
in den letzten 10 Jahren stark anstiegen. Und auch
beim Elterngeld ist der Anstieg der Nutzungsquote
unter Vatern ungebrochen. Positive Tendenzen zei-
gen sich ebenso bei der Pflege von Angehorigen:
Unter den Erwerbstatigen sind Frauen zwar nach
wie vor haufiger und auch in groRerem Stunden-
umfang beteiligt als erwerbstatige Manner, aber im
Vergleich zu pflegenden Frauen steigt die Zahl pfle-
gender Manner starker an.

5 BILDUNG

Mitbestimmung: In kleinen Schritten erobern
sich Frauen mehr Sitze am Verhandlungstisch

Bei der Mitbestimmung muss noch viel bewegt
werden, um Gleichstellung zu erreichen. Frauen
sind weitaus seltener gewerkschaftlich organisiert
als Manner, sie stellen nur ein Drittel aller Mitglie-
der der Gewerkschaften des DGB (trotz leicht stei-
gender Tendenz). Viel zu tun ist aber insbesondere
bei der Mitbestimmung von Frauen in den Gremien
der Unternehmensflihrung. Zwar hat sich der Anteil
der Frauen in Aufsichtsraten in den letzten Jahren
— insbesondere durch neue gesetzliche Vorgaben
fur borsennotierte und paritatisch-mitbestimmte
Unternehmen — deutlich erhoht, dennoch entfallen
auf Frauen nur 27 Prozent aller Aufsichtsratsman-
date und nur 8 Prozent aller Vorstandsvorsitze in
den 160 grof3ten deutschen borsennotierten Un-
ternehmen. (Dabei sind Frauen in mitbestimmten
Unternehmen im Aufsichtsrat wie Vorstand deut-
lich haufiger vertreten als in nicht-mitbestimmten
Unternehmen). In Gremien der Mitbestimmung
sind Frauen in den letzten zehn Jahren in den mitt-
leren Positionen starker vertreten als in hoheren
Mitbestimmungspositionen. Und auch in Betriebs-
ratsgremien sind Frauen — trotz veranderter gesetz-
licher Vorgabe — noch nicht entsprechend ihres
Belegschaftsanteils vertreten bzw. als Vorsitzende
des Gremiums deutlich unterreprasentiert.

Infobox 1

Zentrale Befunde

Schulisches Bildungsniveau

Insgesamt haben Frauen die Manner beim schulischen Bildungsniveau leicht uberholt.
Bei Abitur/Fachhochschulreife liegen Frauen und Manner (im Alter 15 bis 65 Jahre) gleichauf
(38 Prozent). Frauen weisen haufiger als Manner die mittlere Reife auf, Manner haufiger nur

einen Hauptschulabschluss.

Berufliches Qualifikationsniveau

Beim beruflichen Qualifikationsniveau haben die Frauen zu den Mannern fast aufgeschlossen.

Segregation in der beruflichen Ausbildung

Im System der dualen Berufsausbildung ist immer noch eine starke geschlechtsspezifische
Segregation festzustellen: Frauen erlernen haufiger als Manner einen Beruf im Dienstleis-
tungsbereich und seltener im Handwerk. Von den 25 wichtigsten Ausbildungsberufen sind

12 mannlich, aber nur 6 weiblich dominiert.

Weiterbildung

Erwerbstatige Frauen absolvieren Weiterbildungen in dhnlichem Umfang wie Manner.
Frauen sind jedoch weiterhin seltener als Manner an betrieblichen Weiterbildungen beteiligt.
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5.1 Schulisches Bildungsniveau

Beim schulischen Bildungsniveau lassen sich zwi-

schen Frauen und Mannern im Erwerbsalter nur

noch geringe Unterschiede feststellen. Insgesamt
haben Frauen die Manner beim schulischen Bil-
dungsniveau inzwischen uUberholt.

— Jeweils mehr als ein Drittel der Frauen und
Manner im Erwerbsalter haben das Abitur oder
die Fachhochschulreife.

— Die mittlere Reife (Realschulabschluss) errei-
chen Frauen etwas haufiger als Manner (37
gegenuber 31 Prozent), wahrend sie etwas
seltener einen Hauptschulabschluss haben (21
gegeniber 26 Prozent der Manner).

Keinen Schulabschluss weist nur noch eine Min-
derheit der Frauen und Manner auf (jeweils 4 Pro-
zent). Bei einem regionalen Vergleich zeigen sich
deutliche Unterschiede hinsichtlich des Bildungs-
niveaus zwischen Ost- und Westdeutschland — die
geschlechterbezogenen Unterschiede innerhalb
von West- und innerhalb von Ostdeutschland fallen
dagegen gering aus.

Abbildung 1

Hochster Schulabschluss von Frauen und Méannern in Deutschland, West- und Ostdeutschland (2017),

in Prozent”
100 DEUTSCHLAND
90

s 30,1

. KEK] 39,6 . .

80 [ Abitur/Fachhochschulreife
70
60 [0 Realschulabschluss (oder gleichwertig)
50 25,8 [ Haupt-/Volksschulabschluss

36,8 32,4
40 58,56
30 kein Schulabschluss

29,6 .
20 206 23,6 I Keine Angaben
10 8,6
0
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Deutschland Westdeutschland

Ostdeutschland

* Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Nicht beriicksichtigt wurden Personen, die (noch) in Schulausbildung sind.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019  WSI
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5.2 Berufliches Qualifikationsniveau

Bei der hochsten beruflichen Qualifikation beste-
hen kaum noch Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern:

— Jeweils mehr als die Halfte der Frau-
en und Manner hat eine berufliche Lehre
abgeschlossen.

— Einen Fachschulabschluss als hochsten beruf-
lichen Abschluss hat mindestens jede zehnte
Frau und fast jeder elfte Mann.

— Bei den akademischen Abschlussen liegen
Frauen und Manner fast gleichauf: Mehr als ein
Flnftel der Frauen und Manner haben einen
Hochschulabschluss.

— Ahnlich sind sich Frauen und Ménner auch
beim Anteil derjenigen ohne beruflichen Ab-
schluss: Etwa ein Sechstel der Frauen und der
Manner haben keine berufliche Ausbildung
abgeschlossen.

Im West-Ost-Vergleich sind beim hochsten be-
ruflichen Abschluss noch deutliche regionale
Unterschiede festzustellen, die auf Unterschie-
de in den beruflichen Bildungssystemen der
ehemaligen DDR und BRD zuruckzufuhren sind.
Auffallende Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern zeigen sich dabei vor allem in Ostdeutsch-
land: Hier haben Frauen haufiger als Manner ei-
nen Fachschulabschluss (17 gegentber 9 Prozent),
und seltener einen Lehrabschluss (55 gegenuber
63 Prozent).

Abbildung 2

Hochster beruflicher Abschluss von Frauen und Mannern in Deutschland,

Westdeutschland und Ostdeutschland (2017), in Prozent”

WEST-/0STDEUTSCHLAND

B Akademische Abschliisse

[ Fachschulabschluss
(inkl. Meister/in und Techniker/in)

[ Lehre/Berufsausbildung
kein beruflicher Abschluss

[ keine Angaben

100

90 22,2 20,7 23,0

80

70 - - &2

60

» 52,2 E0E 50,1

40 :

30

20

10

0 1 1 1 1 ]
Frauen Manner ‘ ‘ Frauen Manner ‘ ‘ Frauen Manner ‘
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

* Bevdlkerung im Alter ab 15 bis unter 65 Jahren. Nicht beriicksichtigt wurden Personen, die (noch) in Ausbildung sind.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, eigene Berechnungen
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5.3 Segregation in der beruflichen Ausbildung

Bei der jlingeren Generation besteht eine starke
geschlechterbezogene Segregation in der dualen
Ausbildung entlang von beruflichen Tatigkeitsbe-
reichen. Frauen erlernen haufiger als Manner einen

Beruf im Dienstleistungsbereich und seltener im

Handwerk, aufRerdem konzentrieren sich Frauen

bei ihrer Berufswahl starker auf wenige Berufe. Flr

die 25 Ausbildungsberufe mit den meisten neuen

Auszubildenden (im Jahr 2017) gilt:

— Die Halfte der Ausbildungsberufe ist (stark)
mannlich dominiert (mit einem Frauenanteil un-
ter 30 Prozent). Mannerdomanen in der berufli-
chen Ausbildung sind vor allem technische oder
mechanische Berufe in Industrie und Handwerk.

Besonders in den Berufsbereichen Kraftfahr-
zeugmechatronik, Elektronik, Fachinformatik
sowie Industrie- und Anlagenmechanik bleiben
Manner fast ausschlie3lich unter sich.

Lediglich 6 von 25 Berufen sind (stark) weiblich
dominiert (mit einem Frauenanteil von min-
destens 70 Prozent). Hierbei handelt es sich
um kaufmannische oder Verwaltungsberufe
sowie zwei Handwerksberufe (Friseur*in und
Fachverkaufer*in im Lebensmittelhandwerk).
Berufliche Ausbildungen im medizinischen
Bereich werden sogar fast ausschlieRRlich von
Frauen begonnen.

Nur 7 Berufe unter den 25 haufigsten Aus-
bildungsberufen in Deutschland konnen als
geschlechtsunspezifisch gelten (mit einem Frau-
enanteil zwischen 30 Prozent und 70 Prozent).
Dazu zahlen vor allem kaufmannische Berufe
und die Hotelfachleute.

Abbildung 3

Die 25 Aushildungsberufe mit den meisten Neuabschliissen in Deutschland (2017)
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5.4 Weiterbildung

Erwerbstatige Frauen nehmen in ahnlichem Um-

fang an Weiterbildungen teil wie erwerbstatige

Manner. Sie sind jedoch von 2012 bis 2018 selte-

ner als Manner an betrieblichen Weiterbildungen

beteiligt:

— Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Frauen
und Manner (568 bzw. 60 Prozent) im Erwerbsal-
ter nimmt an einer Weiterbildung teil.

— Am haufigsten werden betriebliche Weiterbil-
dungen absolviert, die ganz oder Uberwiegend
in der bezahlten Arbeitszeit stattfinden oder
vom Arbeitgeber finanziert werden. Dabei neh-
men Frauen etwas seltener an betrieblichen
Weiterbildungen teil als Manner (48 gegenuber
53 Prozent).

— An einer berufsbezogenen Weiterbildung auf3er-
halb des betrieblichen Kontextes beteiligt sich
etwa jede zwanzigste Frau und jeder zwanzigste
Mann (6 bzw. 5 Prozent).

— An Weiterbildungen, die keinen (unmittelbaren)
Berufsbezug haben, nehmen erwerbstatige
Frauen etwas haufiger teil als Manner — 11 im
Vergleich zu 8 Prozent.

Abbildung 4
Teilnahme erwerbstatiger Frauen und Manner an Weiterbildungen nach Art der Weiterbildung in
Deutschland (2012-2018), in Prozent
100 DEUTSCHLAND
90
80
70
60 | 5655 57 58 58 >
50 [ Frauen
0 [ Ménner
30
20
10
2012 2014 2016 2018 2012 2014 2016 2018 2012 2014 2016 2018 2012 2014 2016 2018
Weiterbildung Betriebliche Individuelle berufsbezogene Nicht berufsbezogene
insgesamt Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung
Datenquelle: BMBF (2019): Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2018 Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 E
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6 ERWERBSARBEIT

Infobox 2
]

Zentrale Befunde

Erwerbsbeteiligung
Aktuell betragt der geschlechterbezogene Abstand bei der Erwerbsbeteiligung knapp
8 Prozentpunkte. Seit 1991 (21 Prozent) hat er sich stark verringert.

Erwerbsverhaltnis

Minijobs als einzige Erwerbstatigkeit: Mit 62 Prozent stellen Frauen den deutlich grof3eren
Anteil an den ausschlieRlich im Minijob arbeitenden Beschaftigten dar. In den letzten 10 Jah-
ren ist die Zahl der Frauen mit Minijob als einziger Erwerbsarbeit allerdings zuriuckgegangen.

Leiharbeit: Frauen stellen fast ein Drittel aller Leiharbeitnehmer*innen. Damit ist Leiharbeit
zwar immer noch mannlich dominiert, aber der Frauenanteil ist seit 1991 um 10 Prozent-
punkte angestiegen.

Befristungen: Abhangig beschaftigte Frauen und Manner weisen ahnliche Befristungsquo-
ten auf (mit knapp uber 7 Prozent).

Selbststandigkeit: Frauen sind seltener selbststandig als Manner. Der Frauenanteil an allen
Selbststandigen betragt ein Drittel (34 Prozent). Unter den Solo-Selbststandigen stellen
Frauen sogar 41 Prozent, und unter den Selbststandigen mit Beschaftigten nur 26 Prozent.

Berufliche Segregation
Von den insgesamt 14 Berufssegmenten stellen Manner in 7 Berufssegmenten die grofde
Mehrheit, wahrend nur 3 Berufssegmente Frauendomanen sind.

Arbeitsqualitat

Manner sind starker als Frauen von klassischen Arbeitsbelastungen — korperlich schwere
Arbeit und Larm — betroffen. Dagegen sind Frauen haufiger anderen Belastungen bei der
Arbeit ausgesetzt wie Zeitdruck, Arbeitsunterbrechungen und emotionaler Belastung.

WSI Report Nr.56, Februar 2020  Seite 11
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6.1 Erwerbsbeteiligung

Mit einer Erwerbstatigenquote von 72 Prozent sind
Frauen immer noch seltener erwerbstatig als Man-
ner (80 Prozent). Der geschlechtsbezogene Ab-
stand bei der Erwerbstatigenquote liegt aktuell bei
knapp 8 Prozentpunkten.

Allerdings haben Frauen bei der Erwerbstatigen-
quote seit Beginn der 1990er Jahre stark aufgeholt,
denn noch 1991 lag die Erwerbstatigenquote der
Frauen bei 57 Prozent und ist seit Ende der 1990er
Jahre stark angestiegen.

Im Vergleich dazu war die Erwerbstatigenquo-
te der Manner zwischen 1991 und 2003 zunachst
stark zurlickgegangen (von 78 auf 71 Prozent). Seit-
her ist sie aber wieder gestiegen, und liegt aktuell
sogar etwas hoher als zu Beginn der 1990er Jahre.

Erwerbstatigenquoten und Erwerbsquoten der 15- bis unter 65-jahrigen Frauen und Manner

in Deutschland (1991-2018), in Prozent
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Abbildung 5
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage

WSI Report Nr.56, Februar 2020  Seite 12

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI



8008@

6.2 Erwerbsverhiltnis (1) - Minijobs als einzige Erwerbstatigkeit

Fast 5 Millionen Beschéaftigte sind ausschliel-
lich geringfligig beschaftigt. Damit stellen die
Minijobber*innen einen Anteil von mehr als
13 Prozent an allen abhangig Beschéftigten in
Deutschland.

Frauen sind deutlich haufiger als Manner aus-
schlieRlich geringfligig beschaftigt: Im Jahr 2017
hatte unter den abhangig Beschaftigten jeder zehn-
te Mann, aber fast jede sechste Frau einen Mini-
job. An allen ausschlieRlich geringfligig Beschaf-
tigten stellen Frauen mit 62 Prozent die deutliche
Mehrheit.

AusschlieBlich geringfligig beschaftigte Frauen und Manner in Deutschland (2004-2017),

Angaben in Tausend

4.000

3502|3503 (3508|3467 |343

3500 |3.391 3.397 3.451
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2.500
2.000
1.730 1.733
1.500
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0

Seit 1991 ist die Zahl der ausschlieBlich in Mini-
jobs beschaftigten Frauen allerdings riicklaufig,
wahrend die Zahl der ausschlie3lich in Minijobs
beschaftigten Manner seit 2004 kontinuierlich an-
gestiegen ist.

Abbildung 6

DEUTSCHLAND
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0 Manner
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Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik (revidierte Daten), eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018 WS
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6.3 Erwerbsverhiltnis (2) — Leiharbeit

Leiharbeit hat seit Beginn der 1990er Jahre und
ganz besonders in den Jahren nach 2004 stark an
Bedeutung gewonnen, denn .im Vergleich zu 1991
ist die Zahl der Leiharbeitnehmer*innen bis 2017
auf mehr als das Siebenfache angewachsen. Sei-
nen vorlaufigen Hochststand erreichte die Zahl der
Leiharbeitnehmer*innen 2017 mit mehr als einer
Million Beschaftigten.

Dennoch ist der Anteil der Leiharbeit-
nehmer*innen an der Gesamtbeschaftigung
noch relativ gering: 3 Prozent der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten sind  als
Leiharbeitnehnmer*in tatig. Dabei spielt Leiharbeit
bei Mannern (4 Prozent) eine grofiere Rolle als bei
Frauen (knapp 2 Prozent).

Frauen stellen fast ein Drittel (30 Prozent) aller
Leiharbeitnehmer*innen. Leiharbeit ist in Deutsch-
land zwar immer noch mannlich dominiert, aber
der Frauenanteil ist — im Vergleich zu 1991 — um
10 Prozentpunkte deutlich angestiegen.

Abbildung 7
Leiharbeitnehmer/innen in Deutschland (1991-2017), Angaben in Tausend
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Anmerkung: Infolge der Umstellung der Statistik zur Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) seit 2013 ist die Vergleichbarkeit in der Zeitreihe eingeschrankt.
Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018 WSI
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6.4 Erwerbsverhaltnis (3) — Befristungen

In Deutschland hatten im Jahr 2018 fast 2,5 Milli-
onen abhangig Beschaftigte einen befristeten Ar-
beitsvertrag (obwohl sie sich nicht in Ausbildung
befanden). Damit standen mehr als 7 Prozent der
Beschaftigten in einem zeitlich befristeten Arbeits-
verhaltnis. Von einer Befristung betroffen sind
Frauen und Manner (im Alter zwischen 15 und
64 Jahren) in dahnlichem Umfang (mit 7,4 Prozent
bzw. 7,2 Prozent).

Uber den gesamten Beobachtungszeitraum seit
Anfang der 1990er Jahre ist der Anteil an befriste-
ten Beschaftigungsverhaltnissen bei Frauen und
Mannern insgesamt jeweils leicht angestiegen.
Besonders deutlich fiel der Anstieg in den Jahren
zwischen 2004 und 2007 aus. Seitdem sind die Be-
fristungsquoten bei Frauen wie Mannern — in fast
allen Altersgruppen — wieder leicht ricklaufig.

Im Jahr 2018 weisen Manner nur in der jingsten
Altersgruppe — den Arbeitnehmer*innen von 15 bis
unter 25 Jahren — eine etwas hohere Befristungs-
quote auf. In allen anderen Altersgruppen sind
Frauen jeweils etwas starker von Befristung betrof-
fen als Manner (ohne Abb.).

Bei den 15 bis unter 25-jahrigen Frauen und Man-
nern sind die Anteile an Befristung im Vergleich zu
anderen Altersgruppen am hochsten. (Und dies,
obwohl hier alle Personen ausgeschlossen sind, die
sich in einer schulischen, beruflichen oder univer-
sitaren Ausbildung befinden.) Wahrend des Beob-
achtungszeitraums ist die Befristungsquote insge-
samt stark angestiegen. Der zu Beginn der 1990er

Jahre noch deutliche Abstand zwischen Mannern

und Frauen ist inzwischen fast ganz verschwunden:

— Noch im Jahr 1991 hatte unter den jingeren Be-
schaftigten nur jede elfte Frau und jeder achte
Mann einen befristeten Arbeitsvertrag.

— Besonders hohe Befristungsquoten hatten jin-
gere Beschaftigte zwischen 2005 und 2011. In
diesen Jahren war ein Drittel der jungen Man-
ner und mehr als ein Viertel der Frauen befristet
beschaftigt.

— Trotz eines starken Riickgangs der Befris-
tungsquoten seit 2011 war im Jahr 2018 immer
noch mehr als ein Funftel der jungen Frauen
und Manner (mit 22 bzw. 21 Prozent) befristet
beschaftigt.

Abbildung 8

Anteil der befristet beschaftigten Frauen und Manner an den abhangig Beschaftigten im Alter von
15 bis unter 25 Jahren und 15 bis unter 65 Jahren in Deutschland (1991-2018), in Prozent
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6.5 Erwerbsverhaltnis (4) — Selbststandige

Frauen sind in Deutschland immer noch seltener
selbststandig als Manner: Der Frauenanteil an allen
Selbststandigen liegt bei einem Drittel (34 Prozent).

Zwischen 1991 und 2017 hat sich die Zahl der
Selbststandigen in Deutschland stark erhoht — von
2,9 Millionen auf 3,7 Millionen. In diesem Zeitraum
hat sich vor allem die Anzahl der selbststandigen
Frauen stark erhoht (von 0,74 Mio. auf 1,25 Mio.),
wahrend die Anzahl der selbststandigen Manner
lediglich um etwa ein Achtel angestiegen ist (von
2,16 Mio. auf 2,43 Mio.). Als Folge dieser Veran-
derungen ist der Frauenanteil an allen Selbststan-
digen zwischen 1991 und 2017 um gut 8 Prozent-
punkte angestiegen.

Selbststandigkeit von Frauen ist aber vor allem
Solo-Selbststandigkeit. Der Frauenanteil an den
Solo-Selbststandigen liegt mit 41 Prozent deutlich
hoher als der Frauenanteil an allen Selbststandi-
gen. Bei den Selbststandigen mit Beschaftigten
haben Frauen nur einen Anteil von 26 Prozent
und sind damit im Vergleich zu Mannern deutlich
unterreprasentiert.

Abbildung 9

Anteil der Frauen an allen Selbststandigen, den Solo-Selbststandigen und den Selbststandigen

mit Beschaftigten in Deutschland (1991-2017), in Prozent
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Datenquelle: Eurostat, Labor Force Survey (EU-LFS), eigene Berechnungen
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6.6 Berufliche Segregation

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen -
und Manner verteilen sich sehr ungleich auf unter-
schiedliche Berufe und Berufssegmente. Diese Un-
gleichverteilung wird auch als horizontale Segre-
gation des Arbeitsmarktes bezeichnet. Insgesamt
stellen Frauen nur in drei der insgesamt 14 Berufs-
segmente den dominierenden Anteil an Beschaftig-
ten. Demgegenuber sind sieben Berufssegmente

Mannerdomanen:

— Frauendominierte Berufssegmente (mit Frau- -
enanteil von Uber 70 Prozent) finden sich vor
allem in personenbezogenen Dienstleistungsbe-
rufen, etwa in Gesundheitsdienstberufen, Reini-
gungsberufen sowie in sozialen und kulturellen

Dienstleistungsberufen.

Mannerdominierte Berufssegmente mit nied-
rigem Frauenanteil (unter 30 Prozent). sind

IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleis-
tungsberufe, Sicherheitsberufe, die Berufe des
Land-/Forst- und Gartenbaus sowie die Ver-
kehrs-/Logistikberufe. Besonders gering fallt der
Frauenanteil in den Bau-/Ausbauberufen, den
fertigungstechnischen Berufen und den Ferti-
gungsberufen aus.

Zu den geschlechtsunspezifischen Berufsseg-
menten (mit einem Frauenanteil von 30 Prozent
bis unter 70 Prozent) zahlen Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe, Handelsberufe, Berufe in
Unternehmensfuhrung/ -organisation sowie un-
ternehmensbezogene Dienstleistungsberufe.

Abbildung 10

Frauen- und Manneranteil an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Berufssegmenten

in Deutschland (2017), in Prozent
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Datenquelle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berufe im Spiegel der Statistik
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6.7 Arbeitsqualitat

Manner sind starker von klassischen Arbeitsbe-

lastungen — korperlich schwere Arbeit und Larm —

betroffen als Frauen. Zugleich werden an Manner
grofRere Erwartungen in punkto Erreichbarkeit au-

Rerhalb der Arbeitszeit gestellt.

— Jeder dritte Mann in Vollzeit und jede vierte
voll- oder teilzeiterwerbstatige Frau arbeitet
,oft” bzw. ,,sehr haufig” korperlich schwer.
Korperliche Belastungen treten nicht nur in
mannerdominierten Berufen, sondern auch in
Pflegeberufen auf, in denen Uberwiegend Frau-
en tatig sind.

— Manner sind deutlich haufiger als Frauen Larm
oder lauten Umgebungsgerauschen am Arbeits-
platz ausgesetzt: Dies trifft auf knapp die Halfte
der Manner, aber nur auf ein gutes Drittel der
Frauen zu.

— Jeder vierte abhangig beschaftigte Mann, aber
nur jede flinfte Frau ist haufig mit der Erwar-
tung konfrontiert, auch auRerhalb der Arbeits-
zeit erreichbar zu sein.

Frauen sind haufiger als Manner anderen Belastun-
gen bei der Arbeit ausgesetzt, wie etwa haufigen
Arbeitsunterbrechungen, Arbeiten unter Zeitdruck
und der Anforderung, die eigenen Geflihle zu
verbergen.

— Haufige Arbeitsunterbrechungen — durch tech-
nische Probleme, Telefonate oder Kolleg*innen
— geben sechs von zehn vollzeitbeschaftigten
Frauen an, im Vergleich zu flinf von zehn voll-
zeitbeschaftigten Mannern. Unter den Teilzeiter-
werbstatigen gilt dies fur finf von zehn Frauen
sowie fur vier von zehn Mannern.

— Uber starken Zeitdruck bei der Arbeit berichten
59 Prozent der vollzeitbeschaftigten Frauen und
51 Prozent der vollzeitbeschaftigten Manner.
Teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner flihlen
sich hingegen etwas seltener bei der Arbeit
gehetzt.

— Frauen geben zudem haufiger an, dass sie bei
der Arbeit ihre Geflihle verbergen mussen: Auf
annahernd jede dritte Frau in Voll- oder Teilzeit
trifft dies oft oder sehr haufig zu, aber nur etwa
fur jeden vierten Mann (in Voll- oder Teilzeit).

Abbildung 11
Korperliche Belastung und Larmbelastung durch Arbeit sowie erwartete Erreichbarkeit auBerhalb der
Arbeitszeit von Frauen und Ménnern in Deutschland (2018), in Prozent”
DEUTSCHLAND
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36
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Abgebildet wird der Anteil der Befragten, der die jeweiligen Fragen mit ,oft” bzw. ,sehr haufig” beantwortet hat.
" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig kemmt es vor, dass Sie korperlich schwer arbeiten missen {...)?"
" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig kommt es vor, dass Sie an [hrem Arbeitsplatz Larm oder lauten Umgebungsgerauschen ausgesetzt sind?”
" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig wird von Ihnen erwartet, dass Sie auRerhalb Ihrer normalen Arbeitszeit, (...) fir Ihre Arbeit erreichbar sind?”

Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnung
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Abbildung 12

Haufige Arbeitsunterbrechungen, Zeitdruck und Kontrolle der Gefiihle bei der Arbeit von Frauen und
Mannern in Deutschland (2018), in Prozent”
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" Abgebildet wird der Anteil der Befragten, der die jeweiligen Fragen mit ,oft” bzw. ,sehr haufig” beantwortet hat.

" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig kommt es vor, dass Sie bei Ihrer Arbeit gestdrt oder unterbrochen werden, z.B. durch techn. Probleme, Telefonate, Kollegen?”
" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig fiihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt oder stehen unter Zeitdruck?”

" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig verlangt es lhre Arbeit von Ihnen, dass Sie lhre Gefiihle verbergen?”

Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnung Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI
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7 EINKOMMEN

Infobox 3
|

Zentrale Befunde

Gender Pay Gap
Der Gender Pay Gap ist in Deutschland in den letzten Jahren leicht zurlickgegangen. Den-
noch verdienen Frauen pro Arbeitsstunde durchschnittlich 21 Prozent weniger als Manner.

Gender Pension Gap

Die Rentenliicke zwischen Frauen und Mannern betragt aktuell 53 Prozent (2015). Zwischen
1992 und 2015 hat sich die geschlechterbezogene Rentenliicke verringert — von 69 auf

53 Prozent.

Niedrigeinkommen

Niedrigeinkommen trotz Vollzeit betrifft Frauen weitaus haufiger als Manner: 25 Prozent der
Frauen, aber nur 14 Prozent der Manner verdienen monatlich weniger als 2.000 Euro brutto.
Zwischen 2011 und 2016 haben sich diese Anteile verringert: bei Frauen von 34 auf 25 Pro-
zent und bei Mannern von 20 auf 14 Prozent.

Existenzsicherung

Im Fall von Erwerbslosigkeit oder einer Beschaftigung von weniger als 15 Stunden pro Wo-
che sind Frauen deutlich haufiger auf die Unterstitzung durch Angehodrige angewiesen als

Manner (49 zu 30 Prozent). Und Manner sind besser durch staatliche Transferleistungen ab-
gesichert als Frauen (54 zu 33 Prozent).

WSI Report Nr.56, Februar 2020  Seite 20



8008@

7.1 Gender Pay Gap

Frauen verdienen im Durchschnitt deutlich weni-
ger pro Arbeitsstunde als Manner. Der Gender Pay
Gap - also der prozentuale Anteil, den Frauen im
Durchschnitt pro Arbeitsstunde weniger verdienen
als Manner — betragt 20,9 Prozent.

Zwar stiegen im Beobachtungszeitraum 2006
bis 2018 die durchschnittlichen Brutto-Stunden-
verdienste (ohne Sonderzahlungen wie Urlaubs-
geld o.a.) fur Frauen und Manner kontinuierlich an
— um jeweils mehr als 20 Prozent. Da der Anstieg
fur beide Geschlechtergruppen aber vergleichbar
hoch ausfiel, hat sich der Gender Pay Gap kaum
verandert. Er lag im Beobachtungszeitraum von
2006 bis 2018 stets zwischen 21 und 23 Prozent. In
den letzten 4 Jahren ist der Gender Pay Gap leicht
abgesunken und hat 2018 erstmals 21 Prozent
unterschritten.

Gender Pay Gap und durchschnittliche Brutto-Stundenverdienste von Frauen und Mannern

in Deutschland (2006—2018), in Prozent und in Euro

25 | 923 | 228 | 228 | 225 | 223 | 224 | 227
20

25
20 17,90 18,21 18,46 18,74 18,81 19,17 19,63

15 | 13.91 14,05

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Anmerkung: Eine der Hauptursachen fur die fest-
stellbare Verringerung des Gender Pay Gap in
Deutschland ist die Einfuhrung des Mindestlohns.
Mit ihm wurden die unteren Lohne deutlich ange-
hoben. Da Frauen in Deutschland weitaus haufiger
als Manner im Niedriglohnsektor beschaftigt sind,
hat sich damit auch der Gender Pay Gap etwas ver-
ringert (Herzog-Stein et al. 2018).

Abbildung 13

DEUTSCHLAND
21,0 20,9

Gender
Pay Gap
(in Prozent)

2071 21,00 2160 .
19,89 19,87 20.25 Durchschnitt].
Stunden-
verdienst

(brutto, in Euro)

B Frauen
B Manner

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Verdienststrukturerhebung, Vierteljahrliche Verdiensterhebung, auf Anfrage.

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI
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7.2 Gender Pension Gap

Die Rentenlicke zwischen Frauen und Mannern
liegt bei 53 Prozent. Frauen beziehen folglich ein
um 53 Prozent niedrigeres Alterssicherungsein-
kommen als Manner. Berucksichtig werden dabei
alle drei Saulen der Alterssicherung: die gesetzli-
che Rentenversicherung (GRV) bzw. Beamtenver-
sorgung (BV) sowie betriebliche Alterssicherung
und private Alterssicherung.

Innerhalb des Beobachtungszeitraums 1992 bis
2015 hat sich der Gender Pension Gap in Deutsch-
land von 69 auf 53 Prozent verkleinert.

Anmerkung: Die Rentenlicke fallt bei verheirateten
und verwitweten Personen, bei Rentenbeziehenden
mit niedrigem Berufsabschluss, bei Personen mit
einer héheren Zahl von Kindern sowie bei Alteren
besonders hoch aus (Deutscher Bundestag 2017,
Loose 2015, Faik/Kéhler-Rama 2012). So betragt
die geschlechterbezogene Rentenliicke in West-
deutschland unter Verheirateten sogar 64 Prozent
und unter Verwitweten 62 Prozent. Generell fallt die
Rentenlicke in Westdeutschland (58 Prozent) weit-
aus hoher aus als in Ostdeutschland (28 Prozent).

Abbildung 14
Entwicklung des Gender Pension Gap in Deutschland (1992-2015), in Prozent
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* Westdeutschland mit West-Berlin

Datenquelle: Loose, B. (2015) und BT-Drs. 18/13119
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7.3 Niedrigeinkommen

Der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen mit ei-

nem geringen Einkommen ist fast 1,8-mal grof3er

als der Anteil bei den Mannern: Jede vierte Frau,
aber ,nur’ jeder siebte Mann bezieht — trotz Vollzeit-
tatigkeit — ein Monatseinkommen von weniger als

2.000 Euro brutto.

Innerhalb des Beobachtungszeitraums von 2011
bis 2016 zeigen sich dabei starke Veranderungen:

— 2011 verdienten unter den Vollzeitbeschaftigten
noch jede dritte Frau (34 Prozent) und jeder
fanfte Mann (20 Prozent) maximal 2.000 Euro
brutto pro Monat.

— Bis zum Jahr 2016 verringerten sich die Anteile
bei den vollzeitbeschaftigten Frauen auf 25 Pro-
zent und bei den vollzeitbeschaftigten Mannern
auf 14 Prozent.

Der Anteil an Bezieher*innen von geringen Ein-
kommen verringerte sich bei Frauen und Mannern
zwischen 2011 und 2016 in vergleichbarem Umfang.
Daher veranderte sich die geschlechterbezogene
Relation der Niedrigeinkommen in diesem Zeit-
raum auch nur wenig.

Abbildung 15
Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen und Manner mit monatlichem Brutto-Einkommen
bis zu 2.000 Euro in Deutschland (2011-2016), in Prozent
50 DEUTSCHLAND
40
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20
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16,4 155 B -
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte (2011-2016), eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018 WS
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7.4 Existenzsicherung

Far erwerbstatige Frauen und Manner im Er-
werbsalter ist die eigene Erwerbsarbeit die wich-
tigste Quelle des Lebensunterhalts. Flr fast alle
vollzeiterwerbstatigen Frauen und Manner (d.h.
mindestens 35 Stunden pro Woche) stellt das ei-
gene Erwerbseinkommen die Basis des Lebens-
unterhalts dar. Ahnlich wichtig ist das eigene Er-
werbseinkommen auch flr Frauen und Manner, die
Teilzeit arbeiten — mit 15 oder mehr Stunden pro
Woche.

Ganz anders ist dies bei den Frauen und Man-
nern, die nicht erwerbstatig oder nur geringfligig
tatig sind (d. h. weniger als 15 Stunden pro Woche),
denn nur fiir wenige Frauen und Manner aus dieser
Gruppe stellt die eigene Erwerbstatigkeit die Uber-
wiegende Quelle des Lebensunterhalts dar. Dabei
sind Frauen aus dieser Gruppe weitaus haufiger
von den Einkommen ihrer Angehorigen abhangig
als Manner: Fast jede zweite Frau, aber nicht ein-
mal jeder dritte Mann ist in dieser Situation auf die
Unterstutzung durch Angehorige angewiesen.

Manner in derselben Situation sind hingegen weit-
aus haufiger durch Transferleistungen abgesichert,
also durch Arbeitslosengeld, Elterngeld, Sozialhil-
fe oder Rente. Dies gilt flir mehr als die Halfte der
Manner, aber fur nur ein Drittel der Frauen.

Abbildung 16
Quelle des iiberwiegenden Lebensunterhalts von Frauen und Mannern nach Erwerbsumfang
Deutschland (2017), in Prozent
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“Arbeitslosengeld: Algl, Leistungen nach Hartz IV

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2017, auf Anfrage, eigene Berechnung

WSI Report Nr.56, Februar 2020  Seite 24

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI



$]1-]-]2]C

8 ZEIT

Infobox 4
]

Zentrale Befunde

Gender Time Gap

Der Gender Time Gap bei der wochentlichen Arbeitszeit betragt 8,2 Stunden.

Seit 2005 hat sich der Gender Time Gap gegenuber dem jeweiligen Vorjahr stetig verringert.
Nach 2016 hat er sich aber wieder etwas vergroRert.

Teilzeit

In Teilzeit arbeitet fast jede zweite Frau (46 Prozent) aber nur jeder neunte Mann (11 Prozent).
Die hohe Teilzeitquote der Frauen ist seit Jahren fast konstant, wahrend Teilzeit unter
Mannern leicht ansteigt. Der geschlechterbezogene Abstand bei der Teilzeitarbeit ist mit

35 Prozentpunkten weiterhin sehr grof3.

Erwerbsumfang im Haushaltskontext

Elternschaft wirkt sich vor allem auf den Erwerbsumfang von Frauen aus: In Zweiverdiener-
Paarhaushalten mit Kindern arbeiten 95 Prozent der Manner in Vollzeit, aber nur 28 Prozent
der Frauen.

Lage der Arbeitszeit

Von abweichenden Arbeitszeitlagen sind Manner aktuell starker betroffen als Frauen:
Abendarbeit wird von Mannern fast doppelt so haufig geleistet wie von Frauen (31 zu

17 Prozent).

Ahnliches gilt — auf niedrigerem Niveau —fiir Nachtarbeit (7 zu 4 Prozent). Auch Wechsel-
schicht leisten Manner etwas haufiger als Frauen (16 zu 12 Prozent).

Lediglich Samstagsarbeit ist fiir Frauen (26 Prozent) etwas Ublicher als fiir Manner

(22 Prozent). RegelmaRige Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist unter Frauen und Manner
ahnlich stark verbreitet.
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8.1 Gender Time Gap

Die durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszei-
ten von erwerbstatigen Frauen und Mannern wei-
chen deutlich voneinander ab. Im Durchschnitt ar-
beiten Manner 38,7 Stunden pro Woche und Frau-
en 30,5 Stunden.

Zwischen 1991 und 2017 sind die durchschnitt-
lich geleisteten Arbeitszeiten in Deutschland bei
erwerbstatigen Frauen und Mannern deutlich zu-
rickgegangen. Bei Mannern von 41,2 Stunden
auf 38,7 Stunden (Verkirzung um 6 Prozent), bei
Frauen von 34,4 Stunden auf 30,5 Stunden (Ver-
kirzung um 11 Prozent). Das Absinken der durch-
schnittlichen Arbeitszeit von Frauen erklart sich vor
allem durch die starke Zunahme an Teilzeitarbeit
(vgl. 8.2).

Der Gender Time Gap betragt 8,2 Stunden pro Wo-
che. Er vergroRerte sich 1991 bis 2005 zunachst
deutlich von 6,8 Stunden auf 9,9 Stunden, danach
verringerte er sich bis 2016 (auf 8 Stunden). In den
darauffolgenden Jahren ist er wieder etwas grof3er
geworden.

Abbildung 17
Durchschnittliche Arbeitszeiten erwerbstatiger Frauen und Manner (in Stunden) sowie
Erwerbstatigenquoten (in Prozent) in Deutschland (1991-2018)
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, auf Anfrage

WSI Report Nr.56, Februar 2020  Seite 26

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 \WSI



$]1-]-]2]C

8.2 Teilzeit

Fast jede zweite abhangig beschaftigte Frau
(46 Prozent), aber nur jeder neunte Mann (11 Pro-
zent) arbeitet weniger als 32 Stunden pro Woche."
Die Geschlechterdifferenz bei der Teilzeitquote be-
tragt damit fast 35 Prozentpunkte. Sie hat sich in
den letzten Jahren nur wenig verkleinert.

Insgesamt stieg die Teilzeitquote zwischen 1991
und 2006 stark an. Sie nahm bei den Frauen fast
um die Halfte zu (von 30 auf 46 Prozent). Parallel
dazu hat sich die Teilzeitquote bei den Mannern
sogar vervierfacht, allerdings auf sehr viel niedrige-
rem Niveau (von 2 auf 9 Prozent). Zwischen 2006
und 2018 blieb der Teilzeitanteil unter Frauen weit-
gehend konstant, wahrend er unter Mannern wei-
terhin leicht anstieg.

Abbildung 18

Teilzeitquoten™ der abhangig beschaftigten Frauen und Méanner in Deutschland (1991-2018),

in Prozent
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* Bei der Zeitreihe werden als Teilzeitbeschéftigte alle abhangig Beschéftigten iiber 15 Jahren erfasst, die eine normalerweise geleistete Arbeitszeit von

weniger als 32 Stunden pro Woche angeben.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, teilweise eigene Berechnungen

1 Die Festlegung der Obergrenze von Teilzeit bei 32 Stun-
den/Woche ergibt sich aus den Datenrestriktionen der
hier verwendeten Fachserie des Statistischen Bundesam-
tes. Damit wird der Teilzeitanteil etwas unterschatzt.

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI
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8.3 Erwerbsumfang im Haushaltskontext

In Zweiverdiener-Paarhaushalten mit Kind(ern) sind

Frauen haufiger als Manner in Teilzeit tatig. Nur

28 Prozent der Frauen arbeiten Vollzeit, im Ver-

gleich zu 95 Prozent der Manner. Eine Vollzeitbe-

schaftigung beider Partner ist gangige Praxis fir
die Mehrheit der Paare ohne Kinder, aber nur fur
ein Viertel der Paare mit Kindern:

— Bei zwei Dritteln der Paare mit Kind(ern) ist der
Mann vollzeitbeschaftigt, wahrend die Frau Teil-
zeit arbeitet. Bei Paaren ohne Kind liegt diese
Konstellation jedoch nur in einem guten Drittel
der Paarhaushalte vor.

— Andere Erwerbskonstellationen (in denen beide
Partner Teilzeit arbeiteten, oder die Frau Vollzeit
und der Mann Teilzeit) treten dagegen nur sel-
ten auf.

Im regionalen Vergleich zeigt sich dabei ein deut-
licher Unterschied fiir Ostdeutschland: Hier arbei-
ten auch bei fast der Halfte der Paare mit Kind(ern)
beide Partner Vollzeit (48 Prozent). Manner in
Ostdeutschland waren damit wesentlich seltener
Hauptverdiener als Manner in Westdeutschland.

Abbildung 19

Vollzeit-/Teilzeit-Konstellationen in Paarhaushalten mit zwei aktiv erwerbstétigen Partnern
in Deutschland, West- und Ostdeutschland (2017), in Prozent
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Tabellen von Matthias Keller (Destatis), eigene Berechnungen
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8.4 Lage der Arbeitszeit

Manner leisten etwa doppelt so haufig regelmafi-
ge Abend- und Nachtarbeit wie Frauen. Fast jeder
dritte abhangig beschaftigte Mann arbeitet 2017
an mindestens der Halfte der Arbeitstage abends
(18 bis 23 Uhr). Unter den abhangig beschaftigten
Frauen betrifft dies nur ein Sechstel. Nachtarbeit
zwischen 23 und 6 Uhr an mindestens der Halfte
der Arbeitstage verrichten 2017 7 Prozent der Man-
ner, aber weniger als 4 Prozent der Frauen.

Arbeit an Samstagen (an mindestens der Halfte der
Samstage) ist 2017 unter Frauen etwas starker ver-
breitet als unter Mannern (26 zu 22 Prozent). Von
der Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind Frauen
und Manner etwa gleichermalden betroffen.

Wechselschicht wird in Deutschland haufiger
von Mannern als von Frauen geleistet. In Wech-
selschicht arbeiten 2017 fast 16 Prozent der Man-
ner, aber nur 12 Prozent der Frauen (an mindestens
der Halfte der Arbeitstage in den vorhergehenden
4 Wochen).?

Abbildung 20
Anteil der abhangig beschaftigten Frauen und Ménner mit Abend- und Nachtarbeit
in Deutschland (1996-2017), in Prozent”
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*In den Jahren 1996 bis 2016 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 3 Monaten ,sténdig” und ,regelméRig” am Abend oder nachts gearbeitet hat.
Ab dem Jahr 2017 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 4 Wochen an mindestens der Halfte der Arbeitstage abends oder nachts gearbeitet hat.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI

2 In der Zeitreihe von 1996 bis 2017 fallt der deutliche
Bruch der Ergebnisse zwischen den Jahren 2016 und
2017 auf. Dies ist methodisch bedingt, denn ab dem Jahr
2017 wurden die betreffenden Fragen methodisch und
inhaltlich verandert (Hobler et al. 2019).
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Anteil der abhangig beschaftigten Frauen und Manner mit Samstags- und Sonn-/Feiertagsarbeit

in Deutschland (1996-2017), in Prozent”

Abbildung 21
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*In den Jahren 1996 bis 2016 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 3 Monaten ,sténdig
gearbeitet hat.

“und ,regelmaRig” an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

Ab dem Jahr 2017 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 4 Wochen an mindestens zwei Samstagen bzw. zwei Sonn- und Feiertagen gearbeitet hat.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI

Abbildung 22
Anteil der abhangig beschaftigten Frauen und Manner mit Wechselschicht
in Deutschland (1996-2017), in Prozent”
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*In den Jahren 1996 bis 2016 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 3 Monaten ,stdndig” und ,regelméRig” in Wechselschicht gearbeitet hat.

Ab dem Jahr 2017 wird der Anteil der Beschaftigten abgebildet, der in den letzten 4 Wochen an mindestens der

Halfte der Arbeitstage in Wechselschicht gearbeitet hat.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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9 SORGEARBEIT

Infobox 5

Zentrale Befunde

Gender Care Gap
Die unbezahlte Arbeit macht bei Frauen 45 Prozent an der Gesamtarbeitszeit aus; bei Man-
nern hingegen nur 28 Prozent.

Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie

Frauen in Deutschland sind nach der Arbeit deutlich haufiger als Manner zu erschopft, um
sich anschlieRend noch um private oder familiare Angelegenheiten zu kiimmern: Dies trifft
fast auf jede zweite abhangig beschaftigte Frau (47 Prozent) zu, und auf mehr als ein Drittel
der Manner (37 Prozent). Besonders ausgepragt ist die Erschopfung bei Frauen in Vollzeit,
die zugleich noch Kinder zu betreuen haben oder Pflegeverantwortung tubernehmen.

Elterngeld
Fast alle Mitter (95 Prozent) und mehr als ein Drittel der Vater (35 Prozent) nutzen aktuell
das Elterngeld. Seit 2007 ist der Nutzeranteil unter Vatern stark angestiegen.

Institutionelle Kinderbetreuung

Die Ganztagsbetreuung von Kleinkindern ist innerhalb der letzten zehn Jahre stark angestie-
gen: Im Jahr 2017 wurde fast jedes zweite Kind zwischen 3 und 6 Jahren (46 Prozent) und
fast jedes fuinfte Kind unter 3 Jahren (19 Prozent) ganztatig institutionell betreut.

Pflege

Jede zehnte Arbeitnehmerin und jeder dreizehnte mannliche Arbeithnehmer pflegen Angeho-
rige. Im Durchschnitt wenden pflegende Frauen mehr Zeit fiir die Pflege auf als pflegende
Manner.
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9.1 Gender Care Gap

Erwerbstatige Frauen und Manner hatten 2012/13 Der Anteil von bezahlter und unbezahlter Arbeit va-
im Durchschnitt fast identische Gesamtarbeits- riierte dabei auch nach Erwerbsumfang:

zeiten von mehr als 7,5 Stunden pro Wochentag.® - Vollzeitbeschiftigte Minner wandten unter-
Deutliche Unterschiede zeigten sich aber bei den schiedlich ein gutes Viertel ihrer Gesamtarbeits-
relativen Anteilen an bezahlter und unbezahlter zeit fur unbezahlte Arbeit auf, bei Frauen war es
Arbeit: Fur bezahlte Arbeit wandten Manner rund mehr als ein Drittel.

1,2-mal so viel Zeit auf wie Frauen. Dafur verbrach- - Teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner weisen
ten Frauen 1,6-mal so viel Zeit mit unbezahlter Ar- — anteilig gesehen - ein fast spiegelbildliches
beit wie Manner. Die unbezahlte Arbeit machte bei Verhaltnis von bezahlter und unbezahlter Arbeit
Frauen 45 Prozent, bei Mannern jedoch nur 28 Pro- auf.

zent am Gesamtarbeitstag aus.

Abbildung 23
Durchschnittlicher tdglicher Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit von Frauen und Méannern’
nach Erwerbsumfang in Deutschland (2012/2013), in Stunden und Minuten
DEUTSCHLAND
Alle Erwerbstatige Vollzeitbeschaftigte Teilzeitheschiftigte
Frauen Frauen Frauen
03:29
04:26
Gesamtarbeitszeit: 7:44 Gesamtarbeitszeit: 7:44 Gesamtarbeitszeit: 7:43
Unbezahlte Arbeit
B Bezahlte Arbeit
Manner Manner Manner

Gesamtarbeitszeit: 7:40 Gesamtarbeitszeit: 7:45 Gesamtarbeitszeit: 6:39

* Im Alter von 18 bis unter 65 Jahren

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Zeitverwendungserhebung 2012/2013, Sonderauswertung Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI

3 Die Angaben beziehen sich auf die berechnete durch-
schnittliche Zeitdauer pro Tag. Die so ermittelten Werte
entsprechen nicht dem gewohnten Zeitverstandnis: Bei-
spielsweise kann die durchschnittliche Arbeitszeit von
Vollzeiterwerbstatigen — auch wenn die Wegezeiten als
Teil der Arbeitszeit berticksichtigt werden — weniger als
5 Stunden pro Tag betragen, weil in die Durchschnitts-
werte auch Urlaubszeiten, Feiertage und krankheitsbe-
dingte Ausfallzeiten eingehen. (vgl. Hobler et al. 2017,
S. 6)
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Die Anteile von bezahlter und unbezahlter Arbeits-
zeit variieren nach Kindern im Haushalt: Vollzeitbe-
schaftigte Mutter investierten mehr als 1:20 Stun-
den zusatzlich in unbezahlte Arbeit pro Wochentag
gegeniber vollzeitbeschaftigten Vatern, teilzeitbe-
schaftigte Mutter sogar mehr als 2:30 Stunden zu-
satzlich im Vergleich zu diesen. Damit wiesen voll-
zeitbeschaftigte Mutter von allen Elternteilen die
langsten Gesamtarbeitszeiten pro Wochentag auf.

Bei Paaren mit Kind(ern) war die unbezahlte
Arbeit weniger egalitar und starker zu Lasten von
Frauen aufgeteilt. Dies galt sogar fur Paare mit voll-
zeitbeschaftigten Muttern.

Abbildung 24
Durchschnittlicher taglicher Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit von Frauen und Mannern’
nach Haushaltstypen in Deutschland (2012/2013), in Stunden und Minuten
DEUTSCHLAND
Manner Vollzeit Frauen Vollzeit Frauen Teilzeit
02:06
Paarhaushalte
ohne Kind(er) 03:44
Gesamtarbeitszeit: 7:25 Gesamtarbeitszeit: 7:53 Gesamtarbeitszeit: 7:10
Manner Vollzeit Frauen Vollzeit Frauen Teilzeit
02:49
Paarhaushalte
mit Kind(ern) 04:12
unter 18 Jahren
05:23
Gesamtarbeitszeit: 8:38 Gesamtarbeitszeit: 8:58 Gesamtarbeitszeit: 8:15
Unbezahlte Arbeit [l Bezahlte Arbeit
*Im Alter von 18 bis unter 65 Jahren
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Zeitverwendungserhebung 2012/2013, Sonderauswertung Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI
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9.2 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie

Frauen sind nach der Arbeit deutlich haufiger als

Manner zu erschopft, um sich um private oder fa-

miliare Angelegenheiten zu kiimmern. Dies trifft

auf fast jede zweite abhangig beschaftigte Frau zu

(47 Prozent), jedoch nur auf gut jeden dritten Mann

(37 Prozent) (ohne Abb.).

Die Erschopfung steht dabei im Zusammenhang
mit dem Erwerbsumfang und der Zustandigkeit fur
Sorgearbeit (vgl. Grafik):

— Mehr als die Halfte der vollzeitbeschaftigten
Frauen (52 Prozent) berichten von erschop-
fungsbedingten Einschrankungen in Freizeit
und Familie. Auf vollzeitbeschaftigte Manner
und teilzeitbeschaftigte Frauen trifft dies selte-
ner zu, auf teilzeitbeschaftigte Manner sogar
noch seltener (28 Prozent).

— Vollzeitbeschaftigte Mutter sind besonders hau-
fig nach der Arbeit erschopft (53 Prozent), haufi-
ger als vollzeitbeschaftigte Vater oder in Teilzeit
tatige Eltern.

— Beschaftigte mit Pflegeverantwortung leiden
vergleichsweise haufig unter einer Erschopfung
nach der Arbeit, die sich negativ auf die Freizeit
und Familie auswirkt. Dies gilt sowohl fur pfle-
gende Frauen mit Vollzeit- als auch mit Teilzeit-
job (65 bzw. 53 Prozent). Pflegende Manner in
Vollzeit tatig sind etwas seltener nach der Arbeit
erschopft (46 Prozent).

Abbildung 25

Erschopfung nach der Arbeit” von abhédngig beschaftigten Frauen und Mannern nach Erwerbsumfang

und Care-Aufgaben in Deutschland (2017), in Prozent™

Alle Beschaftigten

Vollzeit

Teilzeit

Teilzeit

Keine Angabe fiir Manner (wegen geringer Fallzahl)

DEUTSCHLAND

[ Frauen
[ Manner

0 10 20 30

40 50 60 70

" Fragentext in der Erhebung: ,Wie haufig kommt es vor, dass Sie nach der Arbeit zu erschopft sind, um sich noch um private oder familidre Angelegenheiten zu kimmern?”
" Abgebildet wird jeweils der Anteil der Beschaftigten, die die Frage mit ,sehr oft” oder ,oft" beantwortet haben.

Datenquelle: DGB-Index ,Gute Arbeit”, auf Anfrage, eigene Berechnung
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9.3 Elterngeld

Nahezu alle Frauen haben fiur ihre 2008 bis 2015
geborenen Kinder Elterngeld in Anspruch genom-
men. lhr Anteil liegt seit Einfihrung des Elterngel-
des bestandig bei 95 Prozent oder hoher.

Demgegentber nutzen Manner sehr viel seltener
ihren Anspruch auf Elterngeld. Fir im ersten Halb-
jahr 2015 geborene Kinder hat nur jeder dritte Vater
Elterngeld genutzt. Allerdings ist der Anteil der el-
terngeldbeziehenden Vater innerhalb des Beobach-
tungszeitraums stark angestiegen: Von 21 Prozent
im Jahr 2008 auf 35 Prozent im ersten Halbjahr
2015.

Anmerkung: Das bis 2006 existierende Erzie-
hungsgeld haben Vater weitaus seltener genutzt:
Far die 2006 geborenen Kinder bezogen nur
3,5 Prozent der Vater Erziehungsgeld.

Abbildung 26

Anteil der Frauen und Manner, die fiir ihr im Jahr ... geborenes Kind Elterngeld bezogen haben,

in Deutschland (Geburtsjahre 2008—2015), in Prozent

100 96,1 96,3 96,2 95,4 96,0
90
80
70
60
50
40
30

20

2008 2009 2010 2011 2012

96,2

2013

DEUTSCHLAND

[ Frauen
0 Maénner

2014 2015"

* Die Werte fiir 2015 beriicksichtigen alle Kinder, die zwischen dem 01.01. und dem 30.06.2015 geboren wurden.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018~ WSI
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9.4 Institutionelle Kinderbetreuung — Ganztagsbetreuungsquote

Fast jedes zweite Kind im Alter zwischen 3 und
6 Jahren wird ganztatig betreut, d.h. es befin-
det sich mindestens 7 Stunden pro (Werk-)Tag in
institutioneller Betreuung. Von den Kindern un-
ter 3 Jahren besucht fast jedes funfte Kind eine
Ganztagsbetreuung.

Zwischen 2007 und 2017 hat die Ganztagsbe-
treuung von Kindern in Deutschland damit stark
zugenommen:

— Bei den 3- bis 6-jahrigen Kindern verdoppel-
te sich der Anteil fast — von 24 Prozent auf
46 Prozent.

— Bei den Kindern unter 3 Jahren verdreifach-
te sich der Anteil sogar — von 7 Prozent auf
19 Prozent.

Anmerkung: Trotz des starken Ausbaus der ins-
titutionalisierten Kinderbetreuung in den letzten
Jahren wird der vorhandene Bedarf an Kindebe-
treuungszeiten in Deutschland aktuell immer noch
nicht gedeckt: Im Jahr 2016 hatten 46 Prozent der
Eltern einen institutionellen Betreuungsbedarf fir
ihr Kind unter 3 Jahren. Mehr als die Halfte von
diesen Eltern wiinschte sich einen Ganztagsbetreu-
ungsplatz und ein Funftel sogar einen Betreuungs-
platz, der Uber 45 Stunden pro Woche hinausgeht.
(Alt et al. 2017)

Abbildung 27

Ganztagshetreuungsquoten von Kindern nach Alter in Deutschland (2007-2017), in Prozent

50

40 37,1

349
323
30 27,1
243

20

129 14,6
11,6 |

DEUTSCHLAND

Ganztangs-
betreuungsquoten
von Kindern

B unter3J.
B 3bisunter6J.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Kindertagesbetreuung regional (2007-2017)
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9.5 Pflege

Jede*r elfte abhangig Beschaftige ist zusatzlich zur
eigenen Erwerbstatigkeit mit privaten Pflegeauf-
gaben betraut und tragt damit ,Verantwortung
flr eine oder mehrere pflegebedirftige Personen”
(DGB-Index Gute Arbeit 2018, S.2). Frauen uber-
nehmen dabei etwas haufiger Pflegeverantwortung
als Manner. So pflegt jede zehnte Arbeitnehmerin
(10 Prozent), aber nur etwa jeder dreizehnte mann-
liche Arbeitnehmer (8 Prozent).

Die Differenzierung nach Altersgruppen zeigt
deutlich, dass die Ubernahme von Pflegeverant-
wortung mit zunehmendem Alter stark ansteigt.
Insbesondere zwischen dem 40. und 60. Lebens-
jahr Gbernehmen Arbeitnehmerinnen verstarkt pri-
vate Pflegeaufgaben neben ihrem Beruf.

Unter den abhangig Beschaftigten wenden Frauen
im Vergleich zu Mannern auch mehr Zeit fur die
Pflege von Angehorigen auf:

— Jeder dritte Mann und jede fiinfte Frau mit Pfle-
geverantwortung wenden pro Woche weniger
als 5 Stunden fiir die Pflege der/des Angehori-
gen auf.

— Jede dritte Frau und nur jeder sechste Mann
sind zwischen 5 und 10 Stunden pro Woche mit
der Pflege von Angehorigen beschaftigt.

— Neben ihrer eigenen beruflichen Arbeitszeit er-
bringt jede sechste Frau und jeder zehnte Mann
mit Pflegeverantwortung eine wochentliche
Pflegezeit von mehr als 25 Stunden.

Abbildung 28

Frauen und Manner mit Pflegeverantwortung unter den abhangig Beschaftigten™ nach Alter

in Deutschland (2017), in Prozent
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5 4 4

DEUTSCHLAND

B Frauen
B Ménner

0 ..._

Alle Beschaftigten unter 30 30 bis unter 40

40 bis unter 50

50 bis unter 60 60 und mehr

Alter der Beschaftigten (in Jahren)

* Nur abhangig Beschaftigte (ohne Auszubildende) mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von mind. 10 Stunden.

Datenquelle: DGB-Index Gute Arbeit 2017

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018~ WSI
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Abbildung 29

Abhangig beschaftigte” Frauen und Ménner mit Pflegeverantwortung nach wochentlich
geleisteter Pflegezeit in Deutschland (2017), in Prozent
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[ Ménner

7 7

5 bis unter 10 10 bis unter 15 15 bis unter 20 20 bis unter 25 25 und mehr

Wachentliche Pflegezeit (in Stunden)

* Nur abhdngig Beschaftigte (ohne Auszubildende) mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von mind. 10 Stunden.

Datenquelle: DGB-Index Gute Arbeit 2017 Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018~ WSI
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10  MITBESTIMMUNG

Infobox 6
]

Zentrale Befunde

Mitbestimmung in Aufsichtsraten

Frauen stellen 30 Prozent aller Aufsichtsratsmitglieder in den 160 grofRten deutschen bor-
sennotierten Unternehmen. Frauen sind in den Aufsichtsraten von mitbestimmten Unter-
nehmen (33 Prozent) deutlich haufiger vertreten als in nicht-mitbestimmten Unternehmen
(20 Prozent).

Mitbestimmung in Vorstianden

Frauen nehmen lediglich 8 Prozent aller Vorstandssitze der 160 grof3ten deutschen borsen-
notierten Unternehmen ein. In den Vorstanden von mitbestimmten Unternehmen stellen
Frauen mit 9 Prozent einen um die Halfte groReren Anteil an Vorstandsmitgliedern als in
nicht-mitbestimmten Unternehmen (6 Prozent).

Mitbestimmung in Betriebsraten

Gemessen an ihrem Belegschaftsanteil (42 Prozent) sind Frauen in Betriebsratsgremien
(mit 39 Prozent) leicht unterreprasentiert. Noch starker unterreprasentiert sind Frauen beim
Vorsitz des Betriebsratsgremiums: Nur 27 Prozent der Betriebsrate werden von Frauen
angeflhrt.

Partizipation an betrieblichen Fiihrungspositionen

Frauen sind in der oberen Fuihrungsebene immer noch deutlich unterreprasentiert (26 Pro-
zent). Allerdings stellen Frauen in der zweiten Flilhrungsebene (40 Prozent) inzwischen einen
fast ebenso groRen Anteil wie an allen Beschaftigten in der Privatwirtschaft (44 Prozent).

Partizipation in Gewerkschaften

Frauen stellen 34 Prozent aller Mitglieder der Gewerkschaften des DGB. Infolge des Ruck-
gangs der Mitgliedszahlen unter Mannern hat sich der Frauenanteil seit 2005 um 2 Prozent-
punkte erhoht.
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10.1 Mitbestimmung in Aufsichtsraten

Trotz deutlichen Anstiegs seit 2008 stellen Frauen
weiterhin nur die Minderheit in den Aufsichtsraten
der 160 grofRten deutschen borsennotierten Unter-
nehmen: 30 Prozent aller Aufsichtsratsmitglieder
sind weiblich, 70 Prozent mannlich.

Deutliche Unterschiede zeigen sich dabei zwi-
schen mitbestimmten und nicht-mitbestimmten
Unternehmen.*

— In Aufsichtsraten mitbestimmter Unternehmen
fiel der Frauenanteil zwischen 2009 und 2013
mindestens doppelt so hoch aus wie in nicht-
mitbestimmten Unternehmen.

— Seit 2015 holen die nicht-mitbestimmten Unter-
nehmen etwas auf, dennoch ist der Frauenanteil
in den Aufsichtsraten mitbestimmter Unterneh-
men mit 33 Prozent im Jahr 2018 immer noch
deutlich hoéher als in nicht-mitbestimmten Un-
ternehmen (20 Prozent).

Anmerkung: Ursache flr die deutlich unterschied-
lich hohen Frauenanteile ist, dass auf Seiten der
Arbeitnenmer*innen anteilig mehr Frauen in die
Aufsichtsriate entsandt werden als auf Seiten der
Anteilseigner*innen (Pfahl et al. 2018).

Abbildung 30

Frauen- und Manneranteile in Aufsichtsraten borsennotierter Unternehmen nach Unternehmens-

mitbestimmung in Deutschland (2009-2018), in Prozen

Mitbestimmte Unternehmen
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DEUTSCHLAND
Nicht mitbestimmte Unternehmen

1 Ménner
™ Frauen

2011 2013 2015 2017 2018

Datenquelle: Datenerhebung des I.M.U. der Hans-Backler-Stiftung (2008-2019)

4 In ,nicht-mitbestimmten” Unternehmen setzen
sich die Aufsichtsrate nur aus Vertreter*innen der
Anteilseigner*innen zusammen. In ,, mitbestimm-
ten” Unternehmen sitzen neben den Vertreter*innen
der Anteilseigner*innen auch Vertreter*innen der
Arbeitnehmer*innen im Aufsichtsrat.
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10.2 Mitbestimmung in Vorstanden

Frauen besetzen lediglich 8 Prozent aller Vorstands-
sitze in den 160 grof3ten deutschen borsennotierten
Unternehmen (ohne Abb.).

Je nach Unternehmensmitbestimmung, also da-
nach, ob es sich um Vorstande in mitbestimmten
oder nicht-mitbestimmten Unternehmen handelt,
fallen die Frauenanteile zwischen 2009 und 2018
in den Vorstanden unterschiedlich hoch aus (vgl.
Grafik):

— In mitbestimmten Unternehmen stieg im Beob-
achtungszeitraum der Frauenanteil in den Vor-
standen von 3 auf 9 Prozent an.

— In nicht-mitbestimmten Unternehmen gab es
hingegen keine eindeutige Tendenz: Den hochs-
ten Frauenanteil in den Vorstanden gab es 2013
mit 6 Prozent. Danach ging der Frauenanteil
zunachst wieder zurlick, stieg dann aber 2018
erneut auf knapp 6 Prozent an.

Anmerkung: Rund zwei Drittel aller Vorstandssitze
in den 160 grofRten deutschen borsennotierten Un-
ternehmen entfallen auf mitbestimmte Unterneh-
men (460 von 702). Etwa ein Drittel aller Vorstands-
sitze entfallt auf nicht-mitbestimmte Unternehmen
(242 von 702). Der Grad der Gleichstellung in den
Vorstanden wird auch durch die Unternehmens-
mitbestimmung beeinflusst, obwohl es zunachst
einmal die Aufsichtsrate sind, die in mitbestimm-
ten und nicht-mitbestimmten Unternehmen unter-
schiedlich gebildet werden. Da aber die Vorstan-
de von den Aufsichtsraten bestellt werden, wirkt
sich hier aus, dass in den Aufsichtsraten auch
Arbeitnehmervertreter*innen (und damit verstarkt
auch Frauen) vertreten sind (Pfahl et al. 2020).

Abbildung 31

Frauen- und Manneranteile in Vorstanden borsennotierter Unternehmen nach Unternehmens-

mitbestimmung in Deutschland (2009-2018), in Prozent
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Datenquelle: Datenerhebung des I.M.U. der Hans-Bdckler-Stiftung (2008-2019)

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2019 WSI
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10.3 Mitbestimmung in Betriebsraten

Frauen sind in Betriebsratsgremien — gemessen
an ihrem Anteil an der Belegschaft — im Durch-
schnitt leicht unterreprasentiert: Sie stellen mehr
als 42 Prozent aller Beschaftigten in Betrieben
mit Betriebsrat, aber nur 39 Prozent der Betriebs-
ratsmitglieder. Eine leichte Unterreprasentanz von
Frauen in Betriebsratsgremien besteht in fast allen
Betriebsgrofenklassen. Eine annahernd proportio-
nale Vertretung zeigt sich am ehesten bei kleinen
Betrieben mit 20 bis 49 Beschaftigten sowie bei
Grof3betrieben mit mehr als 1.500 Beschaftigten.

Beim Betriebsratsvorsitz sind Frauen starker un-
terreprasentiert: Nur in jedem vierten Betrieb mit
Betriebsrat (27 Prozent) hatte eine Frau den Vorsitz
im Betriebsratsgremium. Die Unterreprasentanz
von Frauen fallt hier in kleinen Betrieben geringer
aus als in mittleren oder GroRbetrieben (vgl. Bau-
mann et al. 2016, S.6).

Frauenanteil an der Belegschaft und im Betriebsratsgremium nach BetriebsgroRe in
Deutschland (2015), in Prozent

Anzahl Beschiftigte

Abbildung 32

DEUTSCHLAND

4,0
20 bis 49 42,3
43,0
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0,5
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Durchschnittlicher
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200 bis 500
Belegschaft
M5
501 bis 900 I Betriebsrat
44,9 [ Betriebsrats-Vorsitz
901 bis 1500 39,6
42,5
1501 oder mehr 433
Durchschni 42,4
urchschnitt
Giber alle Betreibe 858
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Datenquelle: WSI-Betriebsratebefragung 2015, Berechnungen von H. Baumann und W. Brehmer Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2016 WSI
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10.4 Partizipation an betrieblichen Fiihrungspositionen

Der Beschaftigtenanteil von Frauen in privatwirt-
schaftlichen Betrieben betragt 44 Prozent. Auf der
zweiten betrieblichen Fuhrungsebene sind Frauen
mit 40 Prozent inzwischen fast entsprechend ihres
Beschaftigtenanteils vertreten. Anders jedoch in
der oberen betrieblichen Fuhrungsebene: Hier sind
Frauen (immer noch) stark unterreprasentiert. Sie
nehmen nur ein Viertel (26 Prozent) aller Platze in
der ersten Fuhrungsebene ein.

Im Zeitvergleich zeigt sich zwischen 2004 bis
2016 vor allem ein Anstieg des Frauenanteil auf der
zweiten Flihrungsebene (33 auf 40 Prozent).

Frauen- und Méanneranteil an allen Beschaftigten und in Fiihrungspositionen in Deutschland

(2004, 2008, 2012, 2016), in Prozent
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Anmerkung: Betriebe der Privatwirtschaft

2016

Alle Beschaftigten Zweite Flihrungsebene

2004 2008 2012 2016
Erste Fiihrungsebene

Abbildung 33
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Datenquelle: IAB-Betriebspanel, Kohaut/Maller 2017

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2018 WS
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10.5 Partizipation in Gewerkschaften

Die acht DGB-Gewerkschaften zahlen mehr als
6 Millionen Mitglieder, wovon ein Drittel Frauen
sind. Dabei hat sich der Frauenanteil in den DGB-
Gewerkschaften zwischen 2015 und 2017 um 2 Pro-
zentpunkte erhoht, was auf den starkeren Rick-
gang der Mitgliedschaften von Mannern (14 Pro-
zent) gegenuber Frauen (6 Prozent) zurlickzufiihren
ist.

In den einzelnen DGB-Gewerkschaften stellen
die Frauen unterschiedlich hohe Anteile an der
Gesamtheit aller Mitglieder: Ursache dafir ist die
geschlechterbezogene berufliche Segregation, d.h.
die unterschiedliche Verteilung von Frauen und
Manner auf Berufsfelder und Branchen.

Abbildung 34
Weibliche und mannliche Mitglieder in den DGB-Gewerkschaften in Deutschland (2005-2017),
in Tausend
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11  POLITISCHE FORDERUNGEN

Der Uberblick liber die insgesamt 29 Indikatoren in
sechs Bereichen zeigt, dass gleichermalRen Defizi-
te wie auch Fortschritte in Sachen Gleichstellung
von Frauen und Mannern bestehen. Bei einigen In-
dikatoren in den Bereichen Bildung, Erwerbsarbeit,
Einkommen, Zeit, Sorgearbeit und Mitbestimmung
besteht nach wie vor eine deutliche Ungleichheit
zwischen Frauen und Mannern, in der Regel zulas-
ten der Frauen. Um die Verwirklichungschancen
von Frauen zu erhohen, sind insbesondere folgen-
de MafRnahmen notwendig:

— Aufwertung von frauendominierten Berufen im
Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsbereich

— Mehr Begegnungsmaoglichkeiten fir Kinder,
Schiler*innen und Student*innen mit ge-
schlechteruntypischen Berufen/Berufsfeldern
zum Abbau von Vorbehalten, Stereotypen etc.

— Forderung von partnerschaftlich-egalitaren
Erwerbskonstellationen in Paaren mit Kindern,
z.B. durch die Forderung von flexiblen Arbeits-
arrangements (Erwerbsunterbrechungen, Ar-
beitszeitreduzierung, hohere Selbstbestimmung
Uber Lage der Arbeitszeit und den Arbeitsort)
fir Frauen und Manner ohne Karrierehemm-
nisse und die Abschaffung des Ehegattensplit-
tings, das Fehlanreize fur Ehefrauen nach der
Familiengriindung setzt, dem Arbeitsmarkt
ganzlich fernzubleiben oder die Arbeitszeit deut-
lich zu reduzieren

Verstarkung der Anreize fir Manner, Sorgear-
beit zu Ubernehmen, z.B. durch eine (schrittwei-
se) Erweiterung der Partnermonate im Eltern-
geld auf sechs Monate

Schaffung von Arbeitsplatzen in kurzer Vollzeit
und Abkehr von der Uberstundenkultur. Dafiir
sind u. a. eine ausreichende Personalbemes-
sung, verbindliche Vertretungsregelungen und
Beforderungskriterien notwendig, die sich nicht
an der Prasenz am Arbeitsplatz bzw. Uberstun-
den orientieren

Weiterer Ausbau der institutionellen Betreuung
von Kleinkindern, da sich steigender Bedarf ab-
zeichnet, der immer noch nicht ganz gedeckt ist
Einfihrung verpflichtender Quotierungen als
unterstitzende MalRnahme, z. B. verpflichtende
Vorgaben flir eine geschlechterneutrale Beset-
zung von Vorstanden in groRen borsennotierten
Unternehmen

Ausweitung des Kreises von Unternehmen, fur
die die Geschlechterquoten in Aufsichtsraten
gelten, Uber den Kreis der borsennotierten und
zugleich paritatisch mitbestimmten Unterneh-
men hinaus
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ANHANG

INFORMATIONEN ZU DEN EINZELNEN INDIKATOREN

Im Folgenden wird flir jeden einzelnen der 6 Be-
reiche die Auswahl der Indikatoren und die dafir
genutzte Datenbasis erlautert (sofern die Indika-
toren nicht auf dem Mikrozensus beruhen). Daran
schlieRen weitere Informationen zu den ausge-
wahlten Indikatoren an: Fur jeden Indikator werden
die Wertebasis, der verwendete Datensatz (und
datenhaltende Institution), Angaben zu Art der Er-
hebung (Zeitreihe bzw. Querschnittsanalyse), zum
Erhebungszeitraum (nur bei Zeitreihen), und zur
Grundgesamtheit der Analysen (v.a. zum Status —
Erwerbstatige oder abhangig Beschaftigte — und
zur Altersbegrenzung) gemacht.

BILDUNG

Im Bereich Bildung wird das Qualifikationsniveau
von Frauen und Mannern mit zwei getrennten In-
dikatoren erfasst: Das schulische Bildungsniveau
wird uUber den hochsten schulischen Abschluss
(1991-2017) abgebildet und das berufliche Qua-
lifikationsniveau Uber den hochsten beruflichen
Ausbildungsabschluss (2017). Um die Segregation
in der beruflichen Ausbildung abzubilden, wurden
die Frauen- und Manneranteile der 25 haufigsten
Ausbildungsberufe (2017) auf Basis der Vollerhe-
bung Uber Neuabschlisse von Ausbildungsvertra-
gen im Bereich der dualen beruflichen Ausbildung
berechnet, die jahrlich vom BIBB erhoben wird.
SchlieBlich wird als vierter Indikator die Beteili-
gung an beruflichen Weiterbildungen (2012-2018)
berucksichtigt.

1 Schulisches Bildungsniveau: Hochster schu-
lischer Abschluss (Verteilung nach Schulab-
schlissen, in Prozent), Mikrozensus (StBA),
Zeitreihe 1991-2017, Personen im Alter von 15
bis unter 65 Jahren, die nicht (mehr) in Schul-
ausbildung sind.

2 Berufliches Qualifikationsniveau: Hochste be-
rufliche Qualifikation (Verteilung nach berufli-
chen Qualifikationen, in Prozent), Mikrozensus
(StBA), Zeitreihe 1991-2017, Personen im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren, die nicht (mehr) in
Ausbildung sind.

3 Segregation in der beruflichen Ausbildung: Die
25 haufigsten Ausbildungsberufe (Anzahl der
Berufe mit Frauenanteil Uber 70 Prozent bzw.
unter 30 Prozent), Datensystem Auszubildende
DAZUBI (BIBB) Querschnittsanalyse 2017, Aus-
zubildende in den 25 Berufen mit den meisten
Neuabschlussen innerhalb des Kalenderjahres.

4 Weiterbildung: Weiterbildungsquoten nach Art
der Weiterbildung (Beteiligung an Weiterbil-
dungen, in Prozent), Adult Education Survey

(BMBF), Zeitreihe 2012-2018, Erwerbstatige
von 18 bis 64 Jahren.

ERWERBSARBEIT

Der erste Indikator im Bereich Erwerbsarbeit ist
die Erwerbstatigenquote (1991-2018) von Frauen
und Mannern. Mit gleich vier Indikatoren werden
Erwerbsverhéltnisse gemessen: Flir Minijobs (aus-
schlieRlich geringfligige Beschaftigung 2004-2017)
und Leiharbeit (1991-2017) liegen Angaben in der
Beschaftigungsstatistik vor, Befristungen (1991-
2018) werden mit den Daten des Mikrozensus er-
fasst, und Selbststandigkeit (1991-2017) wird auf
Basis des labor force survey (EU-LFS) dargestellt.
Gleichstellung im Bereich Erwerbsarbeit muss auch
die Arbeitsqualitat berticksichtigen. Dazu werden
Einschatzungen uber die Arbeitsbedingungen aus
Sicht der Beschaftigten (2018) mit den Daten des
DGB-Index Gute Arbeit berechnet. Die Verteilung
der Frauen und Manner zwischen den Berufen -
die horizontale berufliche Segregation (2017) — wird
als weiterer Indikator auf Basis der IAB-Datenbank
.Berufe im Spiegel der Statistik” aufgenommen.

1 Erwerbsbeteiligung: Erwerbstatigenquoten
(Gender Gap der Erwerbstatigenquoten, in
Prozentpunkten), Mikrozensus (StBA), Zeit-
reihe 1991-2018, Personen im Alter von18 bis
unter 65 Jahre.

2 Erwerbsverhiltnis (1) — Minijobs: Geringflgige
Beschaftigung als einzige Erwerbstatigkeit,
Beschaftigungsstatistik (BA), Zeitreihe 1991-
2017, Personen, die ausschliefdlich geringfligig
beschaftigt sind.

3 Erwerbsverhaltnis (2) — Leiharbeit:
Leiharbeitnehmer*innen (Geschlechter-
anteile, in Prozent), Beschaftigungsstatistik
(BA), Zeitreihe 1991-2017, Abhangig Be-
schaftigte, die in der Hauptbeschaftigung als
Leiharbeitnehmer*in arbeiten.

4 Erwerbsverhaltnis (3) Befristung: Befristungs-
quote (Anteil der abhangig Beschaftigten mit
befristetem Arbeitsvertrag, in Prozent), Mikro-
zensus (StBA), Zeitreihe 1991-2018, Personen
im Alter von 18 bis unter 65 Jahre.

5 Erwerbsverhaltnis (4) Selbststandige: Selbst-
standige, Solo-Selbststandige und Selbststan-
dige mit Beschaftigten (Geschlechteranteile,
in Prozent), EU-LFS (labour force survey) (de-
statis), Zeitreihe 1991-2017, Personen im Alter
von18 bis unter 65 Jahre.

6 Berufliche Segregation: Horizontale Segre-
gation des Arbeitsmarktes anhand der 14 Be-
rufssegmente (Anzahl der Berufssegmente
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mit Frauenanteil Uber 70 Prozent bzw. unter
30 Prozent), Berufe im Spiegel der Statistik
(IAB), Querschnittsanalyse 2017, Personen im
Alter von 18 bis unter 65 Jahre.

7 Arbeitsqualitat: Arbeitsanforderungen und Ar-
beitsbelastungen (Anteil der Beschaftigten, die
einzelnen beruflichen Belastungen und Anfor-
derungen ,sehr haufig” bzw. ,,oft” ausgesetzt
sind, in Prozent), DGB-Index Gute Arbeit (DGB),
Querschnittsanalyse 2018, abhangig Beschaf-
tigte im Alter von 15 bis unter 65 Jahre, die
mindestens 10 Stunden pro Woche arbeiten.

EINKOMMEN

Der zentrale Indikator im Bereich Einkommen ist
der Gender Pay Gap (2006-2018), der die prozen-
tuale Lucke zwischen dem durchschnittlichen
Brutto-Stundenverdienst von erwerbstatigen Frau-
en und dem der Manner angibt. Berechnet wird
er auf der Grundlage der Verdienststrukturerhe-
bung (und der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung).
Der zweite Indikator ist der Gender Pension Gap
(1992-2015), die prozentuale Liicke zwischen den
durchschnittlichen Alterssicherungseinkommen
von Frauen und jenen der Manner. Alle vier Jah-
re wird der Gender Pension Gap im Rahmen der
vom BMAS geforderten Studie , Alterssicherung in
Deutschland” berechnet. Der dritte Indikator stellt
Geschlechterunterschiede bei Niedrigeinkommen
(Bruttomonatslohn unter 2000 Euro) auf der Basis
der Beschaftigungsstatistik (2011-2016) dar. Mit
dem vierten Indikator Existenzsicherung (2017)
wird schlieRlich verglichen, wie Frauen und Man-
ner abgesichert sind, wenn sie nicht erwerbstatig
sind oder nur in geringem Stundenumfang (unter
16 Stunden) arbeiten. Gegenubergestellt wird dabei
die Absicherung uber sozialstaatliche Transferleis-
tungen im Vergleich zur finanziellen Unterstlitzung
durch Familienangehorige.

1 Gender Pay Gap: Geschlechterbezogener Ver-
dienstabstand (Abstand der durchschnittlichen
Stundenverdienste (brutto) von Frauen und
Mannern, in Prozent), Verdienststrukturerhe-
bung (StBA), Zeitreihe 2008-2018, Abhangig
Beschaftigte in Betrieben mit mindestens
10 Beschaftigten.

2 Gender Pension Gap: Gender Pension Gap bei
eigenen Alterssicherungsleistungen (Abstand
zwischen den durchschnittlichen Alterssiche-
rungseinkommen von Frauen und Mannern,
in Prozent), Alterssicherung in Deutschland
— ASID (BMAS), Zeitreihe 1992-2015, Personen,
die Alterssicherungseinkommen beziehen.

3 Existenzsicherung: Angehorige als Quelle
des uberwiegenden Lebensunterhalts (Anteil
der Personen, deren Existenzsicherung uber-
wiegend durch finanzielle Zuwendungen von
Angehorigen erfolgt, in Prozent), Mikrozensus
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(StBA), Querschnittsanalyse 2017, Personen,
die nicht erwerbstatig sind oder weniger
als15 Stunden pro Woche arbeiten.

4 Niedrigeinkommen: Niedrigeinkommen trotz
Vollzeitbeschaftigung (Vollzeitbeschaftigte mit
monatlichem Einkommen unter 2000 Euro
(brutto), in Prozent), Beschaftigungsstatistik
(BA), Zeitreihe 2011-2016, Vollzeittatige, die so-
zialversicherungspflichtig beschaftigt sind.

ZEIT

Ein zentraler Indikator im Bereich Zeit ist der Gen-
der Time Gap (1991-2018), der die Differenz zwi-
schen den durchschnittlichen Wochenarbeitsstun-
den von Frauen und Mannern angibt. Der zweite
Indikator ist Teilzeit (1991-2018), der Anteil der ab-
hangig Beschaftigten mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von unter 32 Stunden. Der dritte Indikator
Erwerbsumfang im Haushaltskontext (2017) ver-
gleicht die Vollzeitquoten von Muttern und Vatern
in Haushalten mit und ohne Kinder. Ob Frauen und
Manner Erwerbstatigkeit und auRRerberufliche Ver-
pflichtungen vereinbaren konnen, ist nicht nur eine
Frage des Umfangs der Arbeitszeit, sondern auch
der Lage der Arbeitszeiten (1996-2017). Der vierte
Indikator erfasst die Arbeitszeitlagen von Frauen
und Mannern (Arbeit an Wochenenden, abends,
nachts und in Wechselschicht).

1 Gender Time Gap: Geschlechterbezogener Ab-
stand der Wochenarbeitszeiten (Abstand der
durchschnittlichen normalerweise geleisteten
Wochenarbeitszeiten (inkl. Uberstunden), in
Prozent), Mikrozensus (StBA), Zeitreihe 1991-
2018, Erwerbstatige ab 15 Jahren.

2 Teilzeit: Teilzeitquoten (Anteil der Beschaftig-
ten, die weniger als 32 Stunden pro Woche
arbeiten, in Prozent), Mikrozensus (StBA),
Zeitreihe 1991-2018, abhangig Beschaftigte ab
15 Jahren.

3 Erwerbsbeteiligung im Haushaltskontext:
Vollzeitquoten in Paarhaushalten mit Kind/ern
(in Prozent), Mikrozensus (StBA), Querschnitt-
sanalyse 2017, Personen in Paarhaushalten
mit Kind/ern (unter 18 Jahren), wenn beide
Elternteile erwerbstatig sind (Alter: 15 bis unter
65 Jahre).

4 Lage der Arbeitszeit: Abweichende Arbeits-
zeitlagen (Anteil der Beschaftigten mit regel-
maRiger Abend- und Nachtarbeit bzw. Arbeit
an Samstagen und Sonn- und Feiertagen, oder
in Wechselschicht, in Prozent), Mikrozensus
(StBA), Zeitreihe 1996-2017, abhangig Be-
schaftigte ab 15 Jahren.



SORGEARBEIT

Der Hauptindikator im Bereich Sorgearbeit ist der
Gender Care Gap, der Anteil der informellen Sor-
gearbeit (Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung und
Pflege von Angehorigen) von Frauen und Mannern
an der durchschnittlichen Gesamtarbeitszeit. Be-
rechnet wird er auf Basis der Zeitverwendungsda-
ten, die das Statistische Bundesamt zuletzt in den
Jahren 2012/13 erhoben hat. Die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familie wird auf der Datenba-
sis des DGB-Index Gute Arbeit (2017) mit dem An-
teil der Beschaftigten bestimmt, die nach der Arbeit
haufig zu erschopft sind, um sich um private und
familiare Angelegenheiten zu kiimmern. Die Eltern-
geldstatistik des Statistischen Bundesamtes liefert
die Datenbasis fur den dritten Indikator: das Eltern-
geld (abgeschlossene Bezlige fur die in den Jahren
2008 bis 2015 geborenen Kinder). Fir die Pflege von
Angehorigen liefert die amtliche Statistik nur wenig
verwertbare Daten, daher wird hier auf eine Sonder-
auswertung des DGB-Index Gute Arbeit zurtickge-
griffen, um die Pflegeverantwortung von Erwerbs-
tatigen (2017) zu erfassen. Der funfte Indikator ist
die institutionelle Kleinkindbetreuung (2007-2017),
fir die die amtliche Statistik jahrlich Daten vorlegt.

1 Gender Care Gap: Zeitaufwand fur Care-Arbeit
(Hausarbeit, Kinderbetreuung, Pflege von An-
gehorigen) (Anteil der unbezahlten Arbeit am
durchschnittlichen Gesamtarbeitsvolumen, in
Prozent), Zeitverwendungserhebung 2012/13
(StBA), Personen im Alter von18 bis unter
65 Jahre.

2 Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Erschop-
fung nach der Arbeit (Anteil der Beschaftigten,
die nach der Arbeit haufig zu erschopft sind,
um sich noch um private oder familiare An-
gelegenheiten zu kimmern, in Prozent), DGB-
Index Gute Arbeit (DGB), Querschnittsanalyse
2017, abhangig Beschaftigte im Alter von 15
bis unter 65 Jahre, die mindestens 10 Stunden
pro Woche arbeiten.

3 Elterngeld: Bezug von Elterngeld (Anteil der
Mutter und Vater, die Elterngeld beziehen, in
Prozent), Elterngeldstatistik (StBA), Zeitreihe
2008-2015, Personen, deren Kind im Kalender-
jahr ...geboren wurde.

4 Pflege: Pflegeverantwortung (Anteil der Be-
schaftigten mit Pflegeverantwortung, in
Prozent), DGB-Index Gute Arbeit (DGB), Quer-
schnittsanalyse 2017, abhangig Beschaftigte
im Alter von 15 bis unter 65 Jahre, die mindes-
tens 10 Stunden pro Woche arbeiten.

5 Institutionelle Kinderbetreuung: Ganztagsbe-
treuungsquoten von Kleinkindern (Anteile der
Kinder unter 3 Jahren bzw. von 3 bis unter
6 Jahren, die ganztags betreut werden, in
Prozent), Statistik der Kindertagesbetreuung
(StBA), Zeitreine 2007-2017, alle Kinder der
entsprechenden Altersklassen.

MITBESTIMMUNG

Im Bereich Mitbestimmung werden zwei grundle-
gende Indikatoren verwendet: die Frauenanteile in
den Aufsichtsraten (2009-2018) und die Frauenan-
teile in den Vorstanden (2009-2018) der 160 groR-
ten borsennotierten Unternehmen in Deutschland.
Die Berechnung der Frauenquoten erfolgt auf Basis
einer jahrlichen Datenerhebung, die vom Institut
fur Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung
(IMU) der Hans-Bockler-Stiftung durchfiihrt wird.
Der dritte Indikator ist die Partizipation an betriebli-
chen Fihrungspositionen (2004-2016) auf Grundla-
ge von Studienergebnissen des IAB zu den Frauen-
anteilen in den betrieblichen Fliihrungsebenen. Der
vierte Indikator — Mitbestimmung in Betriebsraten
(2015) — beruht auf Daten der WSI-Betriebsratebe-
fragung, die reprasentativ ist fir alle Betriebe in
Deutschland mit einem Betriebsrat und mit mehr
als 20 Mitarbeiter*innen. Der flinfte Indikator Parti-
zipation in Gewerkschaften (2005-2017) erfasst auf
der Basis der DGB-Mitgliederstatistik den Frauenan-
teil an allen Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften.

1 Mitbestimmung in Aufsichtsraten: Frauen in
Aufsichtsraten (Frauenanteil an den Aufsichts-
ratsmitgliedern, in Prozent), eigene Datener-
hebung (I. M. U. der HBS), Zeitreihe 2008-2018,
Personen in den Aufsichtsraten der 160 grof3-
ten deutschen borsennotierten Unternehmen
in Deutschland.

2 Mitbestimmung in Vorstanden: Frauen in
Vorstanden (Frauenanteil an den Vorstands-
mitgliedern, in Prozent), eigene Datenerhe-
bung (I. M. U. der HBS), Zeitreihe 2008-2018,
Personen in den Vorstanden der 160 grofRten
deutschen borsennotierten Unternehmen in
Deutschland.

3 Mitbestimmung in Betriebsraten: Frauen im
Betriebsrat (Frauenanteil in den Betriebsra-
ten, in Prozent), WSI Betriebsrate-Befragung
(WSI der HBS), Querschnittsanalyse 2015, alle
Betriebe, die einen Betriebsrat haben und
mindestens 20 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte.

4 Partizipation in betrieblichen Flihrungspositi-
onen: Betriebliche Fuhrungs-positionen nach
Fuhrungsebene (Frauenanteile an allen Be-
schaftigten im Vergleich zur zweiten und ers-
ten FUhrungsebene). IAB-Betriebspanel (IAB),
Zeitreihe 2004-2016, abhangig Beschaftigte in
Betrieben der Privatwirtschaft.

5 Partizipation in Gewerkschaften: Frauen in
den DGB-Gewerkschaften (Geschlechteran-
teile an allen DGB-Gewerkschaftsmitgliedern,
in Prozent), DGB-Mitgliederstatistik online
(DGB), Zeitreihe 2005-2017, alle Mitglieder der
DGB-Gewerkschaften.
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